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03 Travail et rémunération   
Indicateurs complémentaires au chômage: sous-emploi et force de travail 
potentielle supplémentaire 2018 
 

Potentiel de forces de travail: 830 000 personnes seraient 
prêtes à travailler (davantage) 
 
En 2018, le potentiel de forces de travail non utilisées en Suisse se montait à 830 000 personnes, 
composé de 356 000 personnes en sous-emploi, de 231 000 chômeurs et de 243 000 personnes 
correspondant à la réserve inexprimée de travail (personnes à la recherche d’un emploi, mais pas 
disponibles à court terme, et inversement). Le volume de travail supplémentaire souhaité par les 
personnes en sous-emploi et les chômeurs correspondait à un manque de travail de 299 000 
équivalents plein temps. Ce sont-là quelques résultats de la publication «Indicateurs 
complémentaires au chômage: sous-emploi et force de travail potentielle supplémentaire 2018» de 
l’Office fédéral de la statistique (OFS). 
 
Les personnes en sous-emploi sont des actifs occupés à temps partiel qui aimeraient travailler 
davantage et seraient disponibles pour le faire. Selon l’enquête suisse sur la population active 
(ESPA), près de la moitié des 356 000 personnes en sous-emploi en 2018 souhaitaient augmenter 
leur durée de travail de plus de dix heures par semaine (47,5%). La durée supplémentaire de travail 
souhaitée dépassait même 20 heures hebdomadaires pour 21,4% des personnes en sous-emploi.  
 
Le volume de travail supplémentaire souhaité par les personnes en sous-emploi correspond à 
108 000 équivalents plein temps. Celui souhaité par les 231 000 chômeurs au sens du Bureau 
international du travail (BIT) atteint 191 000 équivalents plein temps. Le manque de travail se monte 
au total à 299 000 équivalents plein temps. Le volume du manque de travail est plus grand chez les 
femmes que chez les hommes (164 000 équivalents plein temps contre 134 000). 
 
La Suisse affiche le taux de sous-emploi le plus élevé 
 
En comparaison européenne, la Suisse présente à la fois une proportion très grande de personnes 
travaillant à temps partiel (38,8%) et le taux de sous-emploi le plus élevé. En 2018, 7,0% des 
personnes actives en Suisse étaient en sous-emploi et auraient donc souhaité travailler davantage.  
 
Le taux de sous-emploi est également élevé en Espagne (5,6%), à Chypre (5,4%) et en Grèce (5,2%). Il 
atteint 3,4% dans l’UE-28. Dans tous les États de l’UE et de l’AELE, à l’exception de la Roumanie, le 
taux de sous-emploi des femmes est supérieur à celui des hommes.  
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Les femmes majoritaires dans la réserve inexprimée de travail  
 
En 2018, 10,8% des personnes non actives faisaient partie de la réserve inexprimée de travail  
(243 000 personnes): 185 000 personnes sont disponibles pour exercer une activité professionnelle, 
mais ne cherchent pas activement un emploi, et 58 000 personnes sont activement à la recherche 
d’un emploi, mais ne sont pas disponibles dans les deux semaines suivantes. Les femmes forment la 
majeure partie de la réserve inexprimée de travail: elles représentent 58,9% des «personnes 
disponibles, sans recherche d’emploi» et 56,7% des «personnes en recherche d’emploi, non 
disponibles».  
 
 
 
 
Annexe méthodologique 
 
L’ESPA est une enquête par sondage téléphonique auprès des ménages menée chaque année depuis 
1991 par l’Office fédéral de la statistique (OFS). Elle a pour but de décrire la structure et l’évolution de 
la population active ainsi que les comportements sur le marché du travail. L'OFS rend les résultats 
comparables au niveau international en s'appuyant sur les recommandations du Bureau 
international du Travail (BIT) et sur les normes d’EUROSTAT applicables aux enquêtes sur les forces 
de travail.  

De 1991 à 2009, l’enquête a été menée au 2e trimestre uniquement. Conformément à l’accord 
bilatéral de coopération statistique entre la Suisse et l’Union européenne, l’ESPA est aujourd’hui 
menée en continu dans le but de produire des indicateurs trimestriels sur l’offre de travail. L’ESPA 
est réalisée par un institut d’études de marché privé pour le compte de l’OFS. L’échantillon de base 
compte depuis 2010 environ 100 000 interviews annuelles. Un échantillon spécial composé d’environ 
20 000 interviews de personnes étrangères complète l’échantillon de base. La population couverte 
est la population résidante permanente de 15 ans ou plus. Grâce à un panel rotatif, les mêmes 
personnes peuvent être interrogées quatre fois au cours d’une période de 15 mois consécutifs. 

 
 
Renseignements 
Silvia Perrenoud, OFS, Section Travail et vie active, tél.: +41 58 463 66 32,  
e-mail: Silvia.Perrenoud@bfs.admin.ch 
Service des médias OFS, tél.: +41 58 463 60 13, e-mail: media@bfs.admin.ch 
 
Offre en ligne 
Autres informations et publications: www.bfs.admin.ch/news/fr/2019-0471 
La statistique compte pour vous: www.la-statistique-compte.ch 
Abonnement aux NewsMails de l’OFS: www.news-stat.admin.ch 
Le site de l’OFS: www.statistique.ch 
 

 

Accès aux résultats 
Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la 
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont 
contrôlés et placés sous embargo. 
 

Le Secrétariat d'État à l’économie (SECO) a eu accès aux informations statistiques contenues 
dans le présent communiqué de presse, de manière limitée, contrôlée et sous embargo, trois jours 
ouvrables avant leur mise à disposition du public. 
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Définitions principales 
 
Sont considérées comme actives occupées les personnes d’au moins 15 ans révolus qui, au cours de la 
semaine de référence, 
– ont travaillé au moins une heure contre rémunération ou 
– qui, bien que temporairement absentes de leur travail (absence pour cause de maladie, de vacances, de congé 
maternité, de service militaire, etc.), avaient un emploi en tant que salarié ou indépendant, ou 
– qui ont travaillé dans l'entreprise familiale sans être rémunérées. 

 
Selon la définition suisse, sont considérées comme étant en sous-emploi les personnes actives occupées  
– qui présentent une durée normale de travail inférieure aux 90% de la durée normale de travail dans les 
entreprises (activité principale et secondaire) et  
– qui souhaitent travailler davantage et  
– qui sont disponibles pour prendre dans les trois mois qui suivent un travail impliquant un taux d’occupation 
plus élevé. 
 
La définition internationale du sous-emploi s’écarte de la définition suisse. Au plan international, sont 
considérées comme en sous-emploi les personnes 
– qui travaillent à temps partiel et dont le taux d’occupation est inférieur à 100% et  
– qui souhaitent travailler davantage et  
– qui sont disponibles pour prendre dans les deux semaines qui suivent un travail impliquant un taux 
d’occupation plus élevé. 

Seule l’activité principale est prise en considération. 
 
Sont considérées comme chômeurs au sens du BIT (Bureau international du travail) les personnes âgées de 15 
à 74 ans 
– qui n’étaient pas actives occupées au cours de la semaine de référence et  
– qui ont cherché activement un emploi au cours des quatre semaines précédentes et  
– qui étaient disponibles pour travailler. 

Cette définition est conforme aux recommandations du Bureau international du Travail (BIT), de l’OCDE ainsi 
qu’à la définition d’EUROSTAT. 
 
Sont considérées comme personnes actives les personnes actives occupées et les chômeurs au sens du BIT. 
Les personnes actives constituent l’offre de travail. 
 
Sont considérées comme non actives les personnes qui ne font partie ni des personnes actives occupées, ni 
des chômeurs au sens du BIT. 
 
La force de travail potentielle supplémentaire, également appelée réserve inexprimée de travail, est constituée 
de personnes non actives et se subdivise en deux groupes:  
 
Sont considérées comme «personnes en recherche d’emploi, non disponibles (PRE-ND)» les personnes qui ont 
cherché activement un emploi durant les quatre semaines précédentes, mais qui ne sont pas disponibles pour 
commencer à travailler dans les deux semaines suivantes.  
 
Sont considérées comme «personnes disponibles, sans recherche d’emploi (PD-SRE)» les personnes  

– qui exerceraient volontiers une activité professionnelle et  
– qui seraient disponibles pour commencer à travailler dans les deux semaines et  
– qui ne recherchent pas activement un emploi. 
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Structure de la population (15 ans et plus) selon
le statut détaillé sur le marché du travail, en 2018

G1En milliers

Personnes actives occupées
n'étant pas en sous-emploi

Personnes en sous-emploi
Chômeurs au sens du BIT
Personnes en recherche
d'emploi, non disponibles
(PRE-ND)

Personnes disponibles,
sans recherche d'emploi
(PD-SRE)

Autres personnes
non actives
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Population totale

Personnes disponibles,
sans recherche d'emploi

(PD-SRE)

Personnes en recherche
d'emploi, non disponibles

(PRE-ND)

49,2 50,8

41,1 58,9

43,3 56,7

Hommes Femmes

Force de travail potentielle supplémentaire et
population totale (15 ans et plus) selon le sexe,
en 2018

G2En pourcent
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Taux de sous-emploi1 en comparaison européenne, total et selon le sexe, 2018
En % de la population active T1

Total Hommes Femmes

Suisse 7,0 3,6 10,8

Zone euro (ZE19) 3,8 2,2 5,5

UE-28 3,4 2,1 4,8

Belgique 3,4 2,1 5,0

Bulgarie 0,6 0,5 0,6

République tchèque 0,4 0,2 0,6

Danemark 2,7 1,8 3,7

Allemagne 2,8 1,6 4,2

Estonie 1,0 1,0 1,1

Irlande 4,8 3,8 6,1

Grèce 5,2 4,2 6,4

Espagne 5,6 3,1 8,5

France 5,1 2,7 7,6

Croatie 1,5 1,2 1,9

Italie 2,6 1,8 3,7

Chypre 5,4 4,7 6,1

Lettonie 2,4 1,8 3,1

Lituanie 0,9 (0,7) (1,0)

Luxembourg 1,6 (0,6) 2,8

Hongrie 0,7 0,5 0,8

Malte 1,5 1,2 1,8

Pays-Bas 4,2 2,8 5,7

Autriche 3,3 1,8 5,1

Pologne 1,1 0,8 1,5

Portugal 3,3 2,3 4,4

Roumanie 2,2 2,5 1,9

Slovénie 2,1 1,3 3,0

Slovaquie 1,6 1,3 2,0

Finlande 3,7 2,6 4,9

Suède 2,8 2,0 3,7

Royaume-Uni 4,3 2,8 5,8

AELE

Islande 3,7 2,3 5,4

Norvège 2,6 1,7 3,6

1 Suisse : selon la définition internationale du sous-emploi

(chiffre) : fiabilité statistique relative

Lien aux données : http ://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_sup_age&lang=fr

Sources : OFS – ESPA et Eurostat (état : mai 2019) © OFS 2019

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_sup_age&lang=fr

	2019-0471-F
	MM_Ergaenzende_Indikatoren_zur_Erwerbslosigkeit_2018



