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Gleichstellung von Frau und Mann

Timeline
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1 Bildung und Wissenschaft

Bildung ist ein wichtiges Mittel, um die Gleichstellung von Frau und
Mann zu erreichen. Wer Uber eine gute Bildung verfluigt, hat in der
Regel mehr Mdoglichkeiten, die eigenen Lebensumstande zu gestal-
ten sowie mit neuen Herausforderungen in Familie, Beruf und Politik
umzugehen.

1.1 Bildungsstand

Die Bildungsunterschiede zwischen den Geschlechtern haben im
Laufe der Zeit abgenommen. Der Anteil Frauen ohne nachobligatori-
sche Bildung ist zuriickgegangen. Bei beiden Geschlechtern hat der
Anteil der Personen mit Hochschulbildung deutlich zugenommen.
Frauen haben auch in der hoheren Berufsbildung zugelegt. Diese
Tendenz zu einer Angleichung der Geschlechter bis hin zur Umkeh-
rung der Verhéltnisse bei der hdchsten abgeschlossenen Ausbildung
zeigt sich eindeutig in der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen.
Mittlerweile verfligen mehr Frauen als Manner dieser Altersgruppe
Uber einen Abschluss einer Hochschule.

Bildungsstand der standigen Wohnbevdlkerung G1
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1.2 Abgeschlossene Ausbildungen

Die langfristigen Trends bei der Entwicklung des Bildungsstands
widerspiegeln sich auch im Bildungs- und Abschlussverhalten der
nachriickenden Generationen.

Die Abschlussquote auf der Sekundarstufe Il — d.h. der Anteil der
aus der obligatorischen Schule ausgetretenen Jugendlichen, die
einen Erstabschluss auf der Sekundarstufe Il erworben haben —
zeigt, dass mehr Frauen als Manner bis zum 25. Altersjahr eine erste
nachobligatorische Ausbildung abschliessen (94% gegeniiber 89%).
Bei Frauen ist der Anteil mit einem Abschluss einer allgemeinbilden-
den Ausbildung hoher als bei den Mannern. Umgekehrt ist es bei der
Abschlussquote einer beruflichen Grundbildung.

Abschlussquote auf der Sekundarstufe I
und Maturitatsquote, 2016 G2
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Dies bestétigt sich auf Tertidrstufe: Mehr Manner als Frauen
erlangen einen Abschluss der hoheren Berufsbildung. Die Frauen
haben in den letzten Jahren bei den Hochschulabschliissen zugelegt,
den Riickstand aufgeholt und die Ménner Uberholt.

Abgeschlossene Ausbildungen der héheren
Berufsbildung G3

30-34-Jéhrige mit einem hoheren Berufsbildungsabschluss in %
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Abschlussquoten an den Hochschulen G4
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1.3 Berufs- und Studienfachwahl

Die Berufswahl und die Wahl der Studienfachrichtung sind ge-
schlechtsspezifisch gepragt. Junge Manner wahlen oft und haufiger
als junge Frauen technische Berufe und Studiengdnge wie z.B. Inge-
nieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe. Junge Frauen
treten hingegen oft und haufiger als junge Manner in Berufsausbil-
dungen und Studiengange des Gesundheits- und Sozialwesens ein.

Berufliche Grundbildung' und Eintritte in Hochschulen
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Die geschlechtsspezifische Berufs- und Studienfachwahl veran-
dert sich langsam. In den vergangenen zwei Jahrzehnten hat sie sich
aufgeweicht. Junge Frauen wahlen haufiger als in der Vergangen-
heit mannertypische Bildungsfelder wie z.B. Naturwissenschaften,
Mathematik und Statistik sowie Ingenieurwesen, verarbeitendes Ge-
werbe und Baugewerbe. Auch junge Manner entscheiden sich etwas
haufiger als friher flr frauentypische Ausbildungen, beispielsweise in
den Bildungsfeldern Gesundheit und Sozialwesen auf Sekundarstufe
Il und Padagogik an den Hochschulen.

Frauenanteil an den Eintritten nach ausgewahlten
ISCED-Bildungsfeldern G6
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Quellen: BFS — SDL, SHIS ©BFS 2019

1.4 Lehrkrafte

Je hoher die Schulstufe, desto kleiner ist der Frauenanteil bei den
Lehrkraften. Auf der Primarstufe 1—2 sind fast ausschliesslich
Frauen tatig, an den universitaren Hochschulen ist das Verhaltnis
hingegen umgekehrt. Es gilt jedoch hervorzuheben, dass Frauen im
Lehrkorper der Hochschulen vermehrt vertreten sind als friher.



Frauenanteil an den Lehrkraften nach Bildungsstufe
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1.5 Wissenschaftliche Karriere

Der Verlauf der wissenschaftlichen Karriere von Frauen kann mit
einer undichten Leitung («leaky pipeline») verglichen werden. Vor
allem an den Hochschulen wird der Frauenanteil mit zunehmender
akademischer Karrierestufe immer kleiner. Obwohl die Frauen seit
mehreren Jahren unter den Studierenden gut vertreten sind, bleiben
die Manner ab Stufe Doktorat in der Uberzahl. Unter den Forscherin-
nen und Forschern auf der héchsten akademischen Karrierestufe
betrug der Frauenanteil im Jahr 2016 lediglich noch ein knappes
Viertel.

Frauen und Manner in der akademischen Karriere,
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Quelle: BFS — SHIS © BFS 2019



2  Erwerbstatigkeit

Die wahrend der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten werden in der Erwerbsarbeit umgesetzt. Obwohl Frauen in
Sachen Ausbildung deutlich aufgeholt haben, unterscheidet sich
ihre Erwerbsbiographie in verschiedener Hinsicht weiterhin von jener
der Manner. Die Unterschiede zwischen mannlicher und weiblicher
Erwerbstatigkeit miissen auch im Kontext der Aufteilung von bezahl-
ter und unbezahlter Arbeit zwischen Mannern und Frauen betrachtet
werden.

2.1 Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbsquoten der 15- bis 64-jahrigen Frauen und Manner glei-
chen sich immer wie mehr an. Seit Ende der 90er Jahre ist jene der
Frauen gestiegen, wahrend die der Manner zunachst leicht zuriick-
gegangen und seit 2004 stabil geblieben ist.

Erwerbsquote G9
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80%
799
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=== [rauen 15—64 Jahre Méanner 15— 64 Jahre

Erwerbsquote: Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstéatige und Erwerbslose geméss ILO)
an der Referenzbevélkerung
1991-2009: Durchschnitt 2. Quartal / ab 2010: Jahresdurchschnittswerte

Quelle: BFS — SAKE ©BFS 2019

Die Erwerbslosenquote gemass ILO der Frauen ist hoher als jene
der Manner. Die Quoten der beiden Geschlechter haben sich in den
Jahren 2011 bis 2016 angenahert im Vergleich zu friiher. In den letz-
ten zwei Jahren lagen sie jedoch wieder weiter auseinander.



Erwerbslosenquote gemass ILO
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Quelle: BFS — SAKE © BFS 2019

Dem Anstieg der Erwerbsquote entsprechend ist der Anteil Nichter-
werbspersonen bei den Frauen von 32% im 1991 auf 20% im 2018 zu-
rlickgegangen. Die Zusammensetzung hat sich stark verandert. Obwohl
Hausfrauen noch die grésste Gruppe unter den Nichterwerbspersonen
ausmachen, bezeichnen sich im Vergleich zum Beginn der 90er Jahre
nur noch halb so viele Frauen als solche. Bei den Mannern ist in dersel-
ben Zeitspanne der Anteil Nichterwerbspersonen von 9% auf 12% ge-
stiegen und besteht hauptsachlich aus Personen in Ausbildung.

Nichterwerbspersonen nach Hauptaktivitat G
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Quelle: BFS — SAKE © BFS 2019
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2.2 Teilzeitarbeit

Von den erwerbstéatigen Frauen gehen 59% einer Teilzeitarbeit nach.
Bei den Mannern sind es 18%. Die Teilzeitbeschéftigung ist somit ein
typisches Merkmal der weiblichen Erwerbsarbeit und kann unter
Umstdnden zu ungesicherten Arbeitsverhaltnissen, schlechterer
sozialer Absicherung (z.B. bei der Pensionskasse) sowie geringeren
Weiterbildungsmaoglichkeiten und Karrierechancen fiihren. Anderer-
seits bietet sie die Moglichkeit, neben der Erwerbsarbeit noch andere
Tatigkeiten auszuiiben wie Aus- oder Weiterbildung, Kinderbetreu-
ung, informelle Hilfeleistungen und Hausarbeit. Seit 1991 ist die
Teilzeitarbeit gestiegen, sowohl bei den erwerbstatigen Frauen als
auch bei den Ménnern. Einzig die kleineren Teilzeitpensen unter 50%
sind bei den Frauen leicht zurlick gegangen.

Beschaftigungsgrad G12
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Manner
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2.3 Unterbeschaftigung
Eine Mehrheit der Unterbeschaftigten, d. h. der Teilzeiterwerbstatigen,

welche gerne mehr Erwerbsarbeit leisten mdchten und innerhalb
kurzer Zeit verfligbar waren, sind Frauen.

Unterbeschaftigung 2018 G13
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Quelle: BFS — SAKE ©BFS 2019

Seit 2004 nimmt der Frauenanteil an den Unterbeschaftigten
tendenziell ab. Der Wunsch nach einer Vollzeitbeschaftigung ist bei
Frauen wie Mannern deutlich gestiegen. Im Jahr 2004 wiinschten
sich dies 30% der unterbeschéftigten Frauen im Vergleich zu 39%
im Jahr 2018. Bei den M&nnern waren die entsprechenden Anteile
47% und 61%.

2.4 Berufliche Stellung

Mehr Frauen als Ménner sind Arbeitnehmende ohne Vorgesetzten-
funktion. Demgegeniiber nehmen Manner haufiger als Frauen Positi-
onen in Unternehmensleitungen oder eine Vorgesetztenfunktion ein.
Frauen sind auch weniger haufig als Manner selbstandig erwerbend.
Diese Verteilung hat sich seit 2011 nicht wesentlich verandert.



Berufliche Stellung, 2018 G14
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Quelle: BFS — SAKE ©BFS 2019

Der Anteil Frauen an den Arbeitnehmenden in Fiihrungspositionen
ist seit 1996 anfanglich leicht gestiegen und macht nun seit einigen
Jahren gut einen Drittel aus.

Frauen in Fiihrungspositionen G15
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2010: Serienbruch infolge Umformulierung der Frage nach der Stellung im Beruf. Wenn auch die
Umformulierung Anfang 2010 eingefiihrt wurde, ist diese fiir die gesamte Stichprobe erst ab dem
1. Quartal 2011 giltig. Die Daten 2010 werden deshalb nicht veroffentlicht.
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3 Lohne

Besonderheiten der weiblichen Erwerbstatigkeit wie beispielsweise
langere Unterbriiche aus familiaren Griinden und damit verbunden
das Dienstalter und die Berufserfahrung beeinflussen das Lohngefalle
zwischen den Geschlechtern. Zudem ist der Lohn von personlichen
Merkmalen wie Ausbildung sowie von unterschiedlichen Tatigkeiten
und strukturellen Merkmalen abhéngig, z. B. vom Verantwortungsni-
veau am Arbeitsplatz und vom Wirtschaftszweig. Die Ungleichheit
zwischen Frauen und Mannern in diesen Bereichen kommt in den
Lohnunterschieden deutlich zum Ausdruck.

3.1 Lohnunterschied seit 1994

Der standardisierte monatliche Bruttolohn (Median)' der Frauen be-
trug im Jahr 2016 in der Gesamtwirtschaft 6011 Franken, jener der
Manner 6830 Franken. Dies entspricht einer Lohndifferenz von
12,0%. Im privaten Sektor verdienten Frauen 14,6% weniger als Man-
ner, im offentlichen Sektor 12,5% weniger. Der Lohnunterschied
zwischen Frauen und Mannern hat in den vergangenen zwei Jahr-
zehnten tendenziell abgenommen.

! Fur den standardisierten monatlichen Bruttolohn werden Teilzeitstellen
umgerechnet auf Vollzeit, basierend auf 4: Wochen zu 40 Arbeitsstunden.
Der Median teilt die untersuchte Gruppe in zwei Hélften: Fir die eine Hélfte
der Arbeitnehmenden liegt der standardisierte Lohn Uber, fir die andere Hélfte
dagegen unter dem ausgewiesenen Median.



Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern G16
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3.2 Lohnunterschied nach diversen Merkmalen

Das geschlechtsspezifische Lohngefélle besteht {ber alle Wirt-
schaftszweige hinweg und féllt im Allgemeinen grosser aus, je
héher die Hierarchiestufe der Stelle ist. Auch bei gleicher Bildung
und gleichem Kompetenzniveau liegt der Lohn der Frauen tiefer als
jener der Manner.



Lohnunterschied nach diversen Merkmalen, 2016
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und Entscheidungsfindung

komplexe praktische Tatigkeiten

praktische Tatigkeiten

einfache Tatigkeiten korperlicher
oder handwerklicher Art

berufliche Stellung
oberstes, oberes und mittleres Kader

unteres Kader

unterstes Kader

ohne Kaderfunktion

Ausbildung

Universitare Hochschule (UNI, ETH)
Fach- und p&dagogische Hochschulen
hohere Berufsausbildung, Fachschule
Lehrerpatent

Matura

abgeschlossene Berufsausbildung
unternehmensinterne Ausbildung

ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Bruttolohn (Median),

54

14,8

25

14,4
11,1
136

17,8

15,6

10% 20% 30% 40%

30,1

Fr./Monat

4337
4798

9835
9742

6116

6430

8848
6920
5453

4975

10310

8328

6977

5935

9892

8 843

8172

8670

6 644

6047

5220

4796

Quelle: BFS — LSE
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3.3 Erklarter und unerklarter Lohnunterschied

Der erklarte und der unerklarte Anteil des Lohnunterschieds zwischen
Frauen und Mannern werden im Rahmen der vertieften Studien be-
rechnet, die das Bundesamt fiir Statistik regelmassig veroffentlicht.?
Fir 2016 ergaben die Analysen im privaten Sektor, basierend auf dem
Mittelwert, einen erklarten Anteil der geschlechtsspezifischen Lohn-
differenz von 57,1%. Die Ubrigen 42,9% konnten nicht durch die unter-
suchten objektiven Faktoren erklart werden und gelten somit als
unerklarter Anteil. Im 6ffentlichen Sektor resultierte ein unerklarter
Anteil von 34,8%.

Erklarter und unerklarter Anteil
des Lohnunterschieds zwischen Frauen
und Mannern, 2016

Privater Sektor, in Franken pro Monat G18

8000
7000 4@
6000 +—— — —
5000 +—— —1 —

4000 +——— 7798 —
3000 +— 6266 |

2000 | SR —
1000 SR —
0

Manner Frauen

Lohn in Franken (Mittelwert)
I Lohnunterschied — Unerklarter Anteil
I Lohnunterschied — Erklarter Anteil

Ergebnisse auf Basis der Nomenklatur NOGA 2008

Quelle: BFS - LSE; Berechnung B,S,S Volkswirtschaftliche Beratung AG © BFS 2019

2 Vergleichende Analysen der Lohne von Frauen und Mannern anhand der Lohn-
strukturerhebung: www.statistik.admin.ch — Statistiken finden — 03 — Arbeit
und Erwerb — Lohne, Erwerbseinkommen und Arbeitskosten — Lohnniveau
— Schweiz — Lohnunterschied

21


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/loehne-erwerbseinkommen-arbeitskosten/lohnniveau-schweiz/lohnunterschied.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/loehne-erwerbseinkommen-arbeitskosten/lohnniveau-schweiz/lohnunterschied.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/loehne-erwerbseinkommen-arbeitskosten/lohnniveau-schweiz/lohnunterschied.html

3.4 Tiefe und hohe Lohne

Der Anteil der Arbeitnehmenden mit einem Tieflohn ist stark ge-
schlechtsabhangig. Bedeutend mehr Frauen als Manner miissen mit
einem tiefen Lohn auskommen.

Arbeitnehmende mit einem Tieflohn

Privater und &ffentlicher Sektor zusammen G19

Tieflohn, in Franken
4034.- 4138.— 4293.- 4285.— 4335.—
20%

15%
10%
5%

0%

2008 2010 2012 2014 2016

I rFrauen [ Ménner

Der Tieflohn entspricht einem Lohn, der weniger als zwei Drittel des standardisierten
monatlichen Bruttomedianlohnes ausmacht. Er ist auf Basis eines Vollzeitpensums von
40 Wochenstunden berechnet.

Quelle: BFS - LSE ©BFS 2019

Die Verteilung der Nettolohne zeigt das Lohngefalle zwischen
Frauen und Mannern ebenfalls deutlich. Dreimal mehr Frauen als
Manner hatten im Jahr 2016 einen monatlichen Nettolohn von
4000 Franken oder weniger zur Verfiigung. Im Gegensatz dazu er-
hielten doppelt so viele Madnner als Frauen einen Nettolohn von tber
8000 Franken.

Vollzeitarbeitnehmende mit niedrigem
bzw. hohem Nettolohn, 2016

Privater und &ffentlicher Sektor zusammen G20

30%
25%
20%
15%
10%

5% -

0%

<4000 Fr./Monat >8000 Fr./Monat

I rrauen [ Manner

Quelle: BFS - LSE ©BFS 2019
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4  Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine Herausforderung,
die sich beiden Partnern stellt. Frauen verfligen heute Uber immer
bessere Ausbildungen und bleiben meist auch wenn sie Mutter
werden im Berufsleben aktiv. Vater beteiligen sich vermehrt an der
Kindererziehung.

4.1 Erwerbsmodelle in Paarhaushalten

In Familienhaushalten wird am h&ufigsten ein Modell mit vollzeiter-
werbstdtigem Vater und teilzeiterwerbstatiger Mutter gewahlt,
gefolgt vom Modell mit vollzeiterwerbstatigem Vater und nicht er-
werbstatiger Mutter. Jedoch reduzieren deutlich weniger Mitter als
friher ihr Erwerbspensum oder verzichten (vortibergehend) auf eine
Erwerbstatigkeit, wenn sie Kinder haben.

Erwerbsmodelle in Paarhaushalten
Partner im Alter von 25—64 Jahren und Partnerin im Alter von 25-63 Jahren G 21

. g 3 1992 209 29,9 330 1,8 145
52 3
Cex

£¢ 2017 98 206 400 52 158

= 1,7)
S L 1992 59,2 24,3 93
Lo
S 2w
£ a9

go 2017 233 26,2 21,6 IAFm 90 85

5. 1,6)
S E 1992 41,4 36,7 11,0
A
T g 2
© “(;J‘ o~
o o Q

S 4 2017 184 31,5 239 JRE:I 6,3 80

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I rartner Vollzeit / I beide Vollzeit
Partnerin nicht erwerbstatig beide Teilzeit 1-89%
Partner Vollzeit / andere Modelle

Partnerin Teilzeit 1-49%
Partner Vollzeit /
Partnerin Teilzeit 50—-89%

Partner Vollzeit /
Partnerin Teilzeit unter 90%'

' 1992 wurde nicht fir alle Haushaltsmitglieder nach Teilzeit unter 50% und Teilzeit 50-89%
unterschieden.

(Zahl): statistisch nur bedingt zuverlassig

Quelle: BFS — SAKE © BFS 2019
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Mit zunehmendem Alter der Kinder nehmen die Haushalte mit
nicht erwerbstéatiger Mutter ab und diejenigen zu, in denen die Mtter
zu einem hoheren Pensum (Teilzeit 50 —-89% oder Vollzeit) beschaf-
tigt sind. Alleinlebende Miitter mit ihren Kindern waren friher schon
und sind auch heute nicht nur 6fter erwerbstatig als diejenigen mit
einem Partner, sondern haben auch zu einem grésseren Teil einen
hoheren Beschaftigungsgrad.

Obwohl der Anteil seit 1992 zugenommen hat, weil Vater etwas
haufiger als friiher Teilzeit arbeiten, lebt nur eine Minderheit der Eltern
mit jingstem Kind unter 13 Jahren nach dem Modell, in dem beide
teilzeiterwerbstatig sind. In deutschsprachigen Kantonen ist es eher
verbreitet. Demgegeniber kommt in den franzdsischsprachigen
Kantonen das Modell der beiden vollzeiterwerbstatigen Eltern haufi-
ger vor.

Erwerbsmodell in Paarhaushalten: beide Partner
Teilzeit erwerbstatig, 2011-2015' G22

Raumgliederung: Kantone

0 25 km

e

Anzahl Paarhaushalte

O m .

6710 2500 500 CH: 29539

Anteil an allen Paarhaushalten, in %

L] 2 = = =

<30 30-39 40-49 50-59 =60 CH: 56
[ keine statistisch zuverlassige Aussage mdglich
T Nur Paarhaushalte, deren jlingstes Kind im Alter von 0—-12 Jahren ist.

Teilzeit: Beschaftigungsgrad 1-89%
Die Ergebnisse basieren auf finf aufeinanderfolgenden jéhrlichen Strukturerhebungen.

Quelle: BFS — SE © BFS 2019
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Erwerbsmodell in Paarhaushalten: beide Partner
Vollzeit erwerbstatig, 2011-2015" G23

Raumgliederung: Kantone

0 25km

[

Anzahl Paarhaushalte

O =

10609 5000 1000 CH: 64124

Anteil an allen Paarhaushalten, in %

L] B = =B =

<90 90-109 11,0-129 130-149 =150 CH: 121
[ keine statistisch zuverlassige Aussage maglich
' Nur Paarhaushalte, deren jlingstes Kind im Alter von 0-12 Jahren ist.

Vollzeit: Beschaftigungsgrad 90-100%
Die Ergebnisse basieren auf funf aufeinanderfolgenden jahrlichen Strukturerhebungen.

Quelle: BFS — SE © BFS 2019
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4.2 Aufteilung der Hausarbeit

Meist erledigt hauptsachlich die Frau die Hausarbeit. Am haufigs-
ten beteiligen sich beide Partner an der Erledigung der Hausarbeit,
wenn sie unter 65-jahrig sind und keine Kinder haben. In Familien
mit kleinen Kindern kommt es etwas ofter vor, dass beide Partner
die Hausarbeit erledigen, als wenn die Kinder schon gross sind. Ne-
ben dem Alter der Partner, das auch auf einen Generationeneffekt
hinweist, sind eine Tertiarbildung sowie die beiden Erwerbsmodelle
«beide Partner Vollzeit» und «beide Partner Teilzeit» beschaftigt wei-
tere Faktoren, die die gemeinsame Haushaltsfiihrung beglinstigen.

Aufteilung der Hausarbeit in Paarhaushalten, 2013
Beide Partner im Alter von 15-80 Jahren G24

Paare ohne Kinder,

beide Partner <65 Jahren
Paare ohne Kinder, mind. 1
Partner/in 65 Jahre oder alter
Paare mit jingstem

Kind 0-3 Jahre

Paare mit jingstem

Kind 4-12 Jahre

Paare mit jingstem
Kind 13-17 Jahre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Erledigung der Hausarbeit hauptséchlich von:

B Frau I beiden Partnern

[ Mann anderer Person

(Zahl): Extrapolation aufgrund von weniger als 30 Beobachtungen. Die Resultate sind mit grosser
Vorsicht zu interpretieren.

Quelle: BFS — EFG © BFS 2019
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4.3 Arbeitsbelastung

Obwohl in unserer Gesellschaft die Rollen bezlglich Beruf und
Familie ungleich verteilt sind, halt sich der Arbeitsaufwand von Man-
nern und Frauen in vergleichbaren Familiensituationen im Ganzen
gesehen ziemlich genau die Waage. Verglichen mit 2010 leisten
Frauen 1,3 Stunden pro Woche mehr bezahlte Arbeit, Manner
1,7 Stunden mehr Haus- und Familienarbeit.

Aufwand fir Erwerbsarbeit, Haus- und Familien-
arbeit und Freiwilligenarbeit, 2016
15- bis 64-jéhrige standige Wohnbevélkerung, in Stunden pro Woche G25

Total
(15- bis 64-Jahrige)

Alleinlebende

Partner/innen
in 2-Personenhaushalten

Mitter, Vater mit Partner/in
(jingstes Kind 0—6 Jahre)
Mitter, Vater mit Partner/in
(jingstes Kind 7-14 Jahre)
Partner/innen mit alterem
Kind oder anderen Personen
alleinlebende Miitter, Vater
(jingstes Kind 0—6 Jahre)
alleinlebende Miitter, Vater
(jingstes Kind 7-14 Jahre)

bei den Eltern lebende
S6hne/Tdchter (15—24-jahrig)

Frauen
Haus- und Familienarbeit
Freiwilligenarbeit

I Erwerbsarbeit

20 40 60 80

Manner
I Haus- und Familienarbeit
Freiwilligenarbeit

I crverbsarbeit

Quelle: BFS — SAKE

© BFS 2019
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4.4 Beitrag am Arbeitseinkommen des Haushaltes

Die individuellen Beitrage von Mann und Frau zum Arbeitseinkom-
men des Haushaltes sind das Resultat der unterschiedlichen
Erwerbsbeteiligung und Entlohnung der beiden Partner. Je nach
Familiensituation ist das Ungleichgewicht mehr oder weniger stark
ausgepragt. Bei Paaren ohne Kinder bringt die Frau einen hoheren
Anteil des gesamten Arbeitseinkommens ein als bei Paaren mit Kin-
dern.

Beitrag am Arbeitseinkommen

des Haushalts, 2016 G26
Prozent des Arbeitseinkommens aller Haushaltsmitglieder
[ [ [
Paare ohne Kind
im Haushalt ‘ ‘ 605 ‘
Paare mit Kind(ern) 68,5
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B rrau I =ndere Person(en) Mann
Anteil Haushalte nach dem Beitrag der Frau
Paare ohne Kind
im Haushalt 112
Paare mit Kind(ern) 179
0% 20% 40% 60% 80% 100%

0% B >0%bis<25% [ =25%bis<50% [ =50%

Arbeitseinkommen aller Personen des Haushalts ohne Kinderzulagen oder Taggelder
(bei Arbeitslosigkeit, Krankheit oder Andere)

Als «Kind» gilt jede Person zwischen 0 und 24 Jahren, die mit mindestens einem Elternteil
im gleichen Haushalt lebt.

Quelle: BFS - SILC © BFS 2019

In knapp einem Fiinftel der Paare tragt die Frau kein eigenes Ar-
beitseinkommen bei. Bei Paaren ohne Kindern steuern drei von zehn
Frauen mindestens die Halfte zum Arbeitseinkommen bei. Leben
Kinder im Haushalt trégt rund eine von zehn Frauen 50% oder mehr
des Arbeitseinkommens bei.
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5 Unbezahlte Arbeit

Mit unbezahlter Arbeit sind Tatigkeiten gemeint, die nicht entlohnt
werden, theoretisch jedoch durch eine Drittperson gegen Bezahlung
ausgefiihrt werden kénnten. Darunter fallen Haus- und Familienar-
beit, ehrenamtliche und freiwillige Tatigkeiten in Vereinen und Orga-
nisationen (institutionalisierte Freiwilligenarbeit) sowie personliche
Hilfeleistungen fur Bekannte und Verwandte, die nicht im selben
Haushalt leben (informelle Freiwilligenarbeit).

5.1 Ausgewahlte Tatigkeiten der Haus-
und Familienarbeit

Frauen investieren mehr Zeit als Manner fiir die meisten Tatigkeiten
der Haus- und Familienarbeit. Ausnahmen sind die administrativen
und die handwerklichen Arbeiten. Betreuung und Pflege fir Kinder
sowie Mahlzeiten zubereiten und Putzen gehoren zu den zeitaufwan-
digsten Aufgaben.

Zeitaufwand fiir einige Tatigkeiten

der Haus- und Familienarbeit, 2016
In Stunden pro Woche G27

Alle Haushalte
Mahlzeiten zubereiten

Putzen, Aufraumen
handwerkliche Tatigkeiten, Handarbeiten

administrative Arbeiten

Haushalte mit jiingstem Kind 0-6 Jahre oder
pflegebediirftigem Kind 7-17 Jahre

Kleinkinder Essen geben, waschen 50

98

Haushalte mit jiingstem Kind 0-17 Jahre
mit Kindern spielen, Hausaufgaben machen 78 106

Kinder begleiten, transportieren

Haushalte mit pflege- und betreuungs-
bediirftiger Person ab 18 Jahren

Betreuung, Pflege von Erwachsenen 6';

o
N
~
o
o
S

- Frauen Manner

Quelle: BFS — SAKE © BFS 2019
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5.2 Freiwilligenarbeit

Manner engagieren sich haufiger in der institutionalisierten Freiwilli-
genarbeit als Frauen (22% gegeniiber 17%) und Ubernehmen dabei
deutlich mehr Fiihrungsaufgaben. Um Basisaufgaben kiimmern sich
etwa gleich viele Frauen wie Manner. Bei der informellen Freiwilligen-
arbeit sind hingegen die Beteiligungsquoten der Frauen hoher als
jene der Ménner (35% gegenliber 28%).

Beteiligung an Freiwilligenarbeit, 2016

In Prozent der Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren

G28

Institutionalisierte Freiwilligenarbeit

Sportvereine

kulturelle Vereine

sozial-karitative
Organisationen

kirchliche Institutionen

Interessen-
vereinigungen

offentliche Dienste

politische Parteien,
Amter

15% 10%

5% 0%

Informelle Freiwilligenarbeit

verwandte
Kinder betreuen

Pflege von erwachsenen
Verwandten
andere Dienstleistungen
fur Verwandte
bekannte Kinder
betreuen
Pflege von erwachsenen
Bekannten

andere Dienstleistungen
fur Bekannte

15%

I rFrauen

10%

5% 0%

[ Mianner

14

0%

5%

10% 15%

1.3

14

(03)

0%

5%

10% 15%

(Zahl): Das Resultat beruht auf weniger als 50 Beobachtungen in der Stichprobe und ist deshalb
mit grosser Vorsicht zu interpretieren.

Quelle: BFS — SAKE
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6 Prekare Lebenslagen

Eine prekare finanzielle Lage im Alter oder schon friiher im Lebenslauf,
Armut sowie Gewalterfahrungen sind bedrohliche Lebenssituationen,
welche Frauen und Manner auf unterschiedliche Art treffen. Im
Folgenden beleuchten einige Blitzlichter einzelne Aspekte.

6.1 Alterssicherung

Das System der Altersvorsorge besteht in der Schweiz aus drei Saulen:
die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), die berufliche
Vorsorge (BV) und die S&ule 3a. Frauen sind, unter anderem aufgrund
ihrer nicht linearen Erwerbsbiographien, im Alter schlechter abgesi-
chert als Manner. Wahrend es bei den AHV-Renten systembedingt nur
geringe Unterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern gibt, fallt der
Unterschied in der beruflichen Vorsorge umso grésser aus.

Bezugsquoten aus den drei Saulen des Alters-
sicherungssystems und Hohe der Leistung, 2015

Rentnerinnen und Rentner bis 5 Jahre nach ordentlichem Pensionierungsalter G29

100% 160 000
160 000
80%
120000
60%
80 000
40%
40000
20%
0% 0

AHV BV Séule 3a

Frauen Maénner
Bezugsquote I e

Héhe der Leistung
in Franken pro Jahr:
Rente [ ]

Kapital A
Nur Leistungsbeziige, die im Rahmen der Pensionierung erfolgt sind

Definition Rentner: Personen, die das ordentliche Rentenalter erreicht haben und eine Leistung aus
mindestens einer Sdule des Alterssicherungssystems beziehen.

Quellen: BFS — SAKE, SESAM ©BFS 2019
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6.2 Armut

Neben einer ungeniigenden Alterssicherung ist auch Armut oft eine
Folge der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und somit des gerin-
geren Erwerbsumfangs sowie der Erwerbsunterbriiche von Frauen.
Trennungen und Scheidungen sind ebenfalls als Ursache einer schwie-
rigen materiellen und sozialen Lage zu sehen, in der die betroffenen
Personen unter Umstanden nicht mehr den minimalen Lebensstandard
halten konnen.

Armutsquote 2016 G30

Gesamtbevélkerung

Frauen

Manner

Schweizerinnen
Schweizer

Auslénderinnen
Auslénder

Frauen ab 65 Jahren
Ménner ab 65 Jahren

Alleinlebender Elternteil
mit Kind(ern) <18 Jahren

Paare mit Kind(ern) <18 Jahren

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Gesamtbevdlkerung H Vertrauensintervall (35%)

Die Armutsquote basiert auf dem Einkommen ohne Berlicksichtigung allfélliger Vermdgensbesténde.

Quelle: BFS = SILC © BFS 2019
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6.3 Gewalt

Gewalt betrifft Frauen und Manner, jedoch in unterschiedlichem Masse.
Insgesamt treten Manner sowohl bei den beschuldigten als auch bei
den geschadigten Personen haufiger wegen Gewaltstraftaten polizei-
lich in Erscheinung als Frauen. Im hauslichen Bereich werden jedoch
Frauen haufiger als geschadigte Personen, Manner hingegen haufiger
als beschuldigte Personen polizeilich registriert.

Hausliche Gewalt: Verteilung der geschadigten
und beschuldigten Personen nach Geschlecht
und pro Beziehungsart, 2017 G31

Partnerschaft Ehemalige Partnerschaft

1%

78%
7%
Eltern-Kind-Beziehung Andere Verwandtschaftsbeziehung
30% 32%

38%
39%

beschuldigter Mann I beschuldigte Frau

geschadigter Mann geschadigter Mann
beschuldigter Mann I beschuldigte Frau
geschéadigte Frau geschadigte Frau

Die Flachen sind proportional zur absoluten Zahl der Falle: polizeilich registrierte Straftaten
der hauslichen Gewalt in einer Partnerschaft 4948, in einer ehemaligen Partnerschaft 2619,
in einer Eltern-Kind-Beziehung 1831 und in einer anderen Verwandtschaftsbeziehung 1175.

Quelle: BFS — PKS © BFS 2019
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7 Politik

Die Frauenvertretung in den politischen Institutionen ist im Jahr 2019
nicht auf allen Ebenen gleich gut fortgeschritten. Auf Bundesebene
betragt sie im Standerat 15,2%, im Nationalrat 32,0% und im Bundes-
rat 42,9% (3 von 7). In den Kantonsregierungen und den Gemeinde-
exekutiven sitzen durchschnittlich ein Viertel Frauen. lhr Anteil
bewegt sich zwischen Null, also keine Frau (AR, Tl und LU) und 60%
(TG). In den Kantonsparlamenten ist die Frauenvertretung leicht
hoher und betragt insgesamt 27,9%. Die Spannbreite bewegt sich
zwischen 14,0% (SZ) und 37,8% (BL). Die Legislativen der Stadte
bestehen zu 31,3% aus Frauen. Nach einem klaren Anstieg in den
80er und vor allem 90er Jahren, ist der Schwung raus. Nur im
Nationalrat hat sich die Zunahme nicht abgeschwacht.

Entwicklung des Frauenanteils
in den politischen Institutionen G32

35%

30%

26%
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15%

10%

5%

0%

1983 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2018
= Stddtische Exekutiven += === Standeratswahlen
=== Stddtische Legislativen Kantonale Regierungen
=== Nationalratswahlen Kantonale Parlamente
Quelle: BFS — Wahlstatistik © BFS 2019
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8 Einstellungen

Traditionelle Rollenbilder haben sich zwar aufgeweicht, pragen aber
immer noch stark die Einstellungen der Bevolkerung. Manner sowie
ungeachtet des Geschlechts Personen mit Bildungsniveau obligato-
rische Schule und Sekundarstufe Il halten starker an traditionellen
Rollenvorstellungen fest. Der Zusammenhang zwischen Einstellun-
gen und Bildungsabschluss ist bei den Frauen starker ausgepragt als
bei den Mannern.

Anteil Frauen und Manner, die das

traditionelle Rollenbild bestatigen, 2013
Personen im Alter von 25—80 Jahren G33

Aufgabenbereiche die traditionell den Frauen zugeschrieben werden
60%

50% T I T
40%
I .
30% T I
498 476 479
20% 34,7 342 g 329
0, ’7 : I
10% 14,3
0%
Manner Frauen Manner Frauen
fur Frauen ist es wichtiger, Frauen sind fur
sich um die Kinder zu den Haushalt und
kiimmern als ftir Manner die Kinder zustandig
Aufgabenbereiche die traditionell den Mannern zugeschrieben werden
60%
50% T
40% 1
I I
30% I
I 483
20% {359 353 N I
= 304 oap 1 !
10% " 147 203
0%
Manner Frauen Manner Frauen
fur Manner ist es Ménner sollten das Geld
wichtiger eine Arbeit zu fur den Unterhalt
haben als fur Frauen der Familie verdienen
obligatorische Schule/Sekundarstufe Il T Vertrauensintervall (35%)
Tertidrstufe
Anmerkung: Die Ubrigen Personen geben haupts&chlich an, es gebe keinen Unterschied
zwischen Frauen und Mannern.
Quelle: BFS — EFG © BFS 2019
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9 Europaischer Vergleich

Frauenanteil bei den Studierenden
im Tertiarbereich’, 2016 G34

Deutschland
Griechenland
Schweiz
Osterreich
EU-28
Frankreich
Italien 56,0
Lettland 59,1
Slowakei

59,2

Schweden 59,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1 ISCED-2011 Stufen 5-8

Quelle: Eurostat, Stand 15.3.2019 © BFS 2019

Erwerbstatigenquote von Frauen, 2017
In % der Frauen im Erwerbsalter (15-64 Jahre) G35

Schweden
Schweiz
Danemark
Deutschland
Osterreich
EU-28
Frankreich
Kroatien
Italien

Griechenland

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Eurostat, Stand 11.3.2019 ©BFS 2019
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Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle
in Industrie, Baugewerbe und Dienstleistungen’,

2017 G36
Rumanien® 35 815)
Italien? 50
Luxemburg 50
Frankreich? 154
eu-2s> [ 60
schweiz - | 0
Osterreich 199
Deutschland® 21,0
Tschechien 21,1
Estland 256
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
' Das Verdienstgefélle ohne Anpassungen bezieht sich auf den Unterschied zwischen
dem durchschnittlichen Bruttostundenlohn der Manner und jenem der Frauen in %
des Lohnes der Manner. Die Population umfasst alle Arbeitnehmenden, unabhangig
von Alter und Wochenarbeitsstunden.
¢ geschétzt
P provisorische Zahl
Quelle: Eurostat, Stand 7.3.2019 © BFS 2019
Frauenanteil in nationalen Parlamenten, 2019 G37
Schweden 473
Finnland 41,6
Frankreich 39,7
Osterreich 37.2
Italien 35,7
sctweiz | -
Deutschland 309
Ungarn 12,6
Malta 119
0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 Die Zahl fur die EU-28 entspricht dem Durchschnitt der Prozentanteile aller Mitgliedstaaten

Quelle: Inter-Parliamentary Union (IPU), Stand 1.1.2019 © BFS 2019
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