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L'ESSENTIEL EN BREF

| 'essentiel en bref

Une année apres la fin de la these, 33% des titulaires d'un doc-
torat se trouvent dans la filiere académique. Autrement dit, ils
occupent un poste de recherche et/ou d'enseignement dans une
haute école ou un institut de recherche rattaché a une haute
école. A l'inverse, 67% des titulaires d'un doctorat ne suivent
pas la filiere académique, mais exercent une activité profes-
sionnelle dans un autre domaine professionnel (58%), sont au
chémage (4%) ou sans activité (5%) un an apres l'obtention de
leur dipléme. Les docteurs des groupes de domaines d'études
Sciences humaines et sociales (45%) et Sciences exactes et
naturelles (45%) sont les plus nombreux a s'étre orientés dans
la filiere académique une année apres l'obtention du doctorat.
Avec un taux de 9%, les titulaires d’'un doctorat en Médecine et
pharmacie sont, de leur c6té, particulierement peu nombreux a
avoir opté pour cette voie.

Avoir un projet de carriere scientifique précoce, effectuer un
séjour de recherche dans une haute école pendant le doctorat,
étre encouragé par un/des professeur/s a entreprendre une
carriére scientifique ou encore disposer d'un bon réseau dans
la communauté scientifique sont autant d'éléments qui ont une
influence positive sur la probabilité d'occuper un poste dans
la filiere académique une année aprés l'obtention de la thése.
Bien que dans une moindre mesure, la publication d'articles a
également un effet positif. En revanche, la réalisation de la thése
dans le cadre d'un partenariat direct avec une institution extra
universitaire, telle qu'une entreprise ou une organisation interna-
tionale diminue significativement cette probabilité.

Entre la premiére et la cinquiéme année suivant la fin des
études doctorales, parmi lI'ensemble des docteurs, 9% ont quitté
un poste de recherche ou d’enseignement dans une haute école
pour travailler dans un autre domaine. Une proportion équivalente
de personnes ont fait le chemin inverse et se sont tournées vers
la filiere académique. Dans les groupes de domaines d'études
Sciences humaines et sociales, Sciences économiques et Droit
ainsi que Sciences techniques, les tendances sont similaires.
Dans le groupe de domaine d'études Médecine et pharmacie
en revanche, la part de personnes qui ont changé d'orientation
de carriere pour se tourner vers la filiere académique est plus
élevée (14%). Le groupe de domaines d'études Sciences exactes
et naturelles affiche, quant a lui, la part de docteurs quittant la
filiere académique la plus élevée (15%).

Ne pas avoir de projet de carriere académique une année
apres I'obtention du doctorat est la raison principale influencgant
la probabilité de sortie de la filiere académique cing ans aprés
la fin des études doctorales. Dans une moindre mesure, étre
un homme, avoir étudié dans le groupe de domaine d'études
des Sciences exactes et naturelles (par rapport aux Sciences
humaines et sociales) et travailler en Suisse une année aprés
la fin du doctorat augmentent la probabilité de sortir de la filiere
académigue.
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INTRODUCTION

1 Introduction

1.1 Contexte et objectifs

La présente publication porte sur l'orientation et I'évolution de
la carriere des titulaires d'un doctorat au cours des cing ans qui
suivent |'obtention de leur theése en opérant une distinction entre
la voie académique et les autres types d'activités profession-
nelles. Les analyses qu'elle propose fournissent des informations
sur le début de carriére des titulaires d'un doctorat ainsi que sur
la releve académique et completent I'offre d'information que
fournit déja I'Office fédéral de la statistique (OFS) sur ce sujet,
notamment dans le cadre de la statistique du personnel des
hautes écoles." 'analyse des données permet d'observer quelle
est la proportion de titulaires d'un doctorat qui se trouvent dans
la filiere académique une année et cing ans apres 'obtention
de la these et de déterminer quels facteurs sont susceptibles
d'influencer cette orientation professionnelle. Il s'agit entre autres
d'étudier dans quelle mesure des facteurs tels que la volonté de
réaliser une carriere scientifigue au moment de commencer la
these ou différentes expériences acquises durant la préparation
du doctorat (constitution d'un réseau, encouragement du pro-
fesseur) peuvent jouer un réle dans l'orientation de carriére une
année aprés |'obtention du doctorat.

Les résultats de I'enquéte réalisée cing ans apres 'obtention
de la these fournissent des informations sur la réalisation effec-
tive d'une carriére académique. Bien que la période de cing ans
soit relativement courte pour évaluer la réalisation d'une carriére
académique, les analyses basées sur le second relevé permettent
de mettre en évidence les parcours professionnels des titulaires
d'un doctorat et de montrer quels sont les facteurs qui jouent un
réle dans la sortie de la filiere académique au cours de quatre ans
qui séparent les deux relevés de I'enquéte.

1.2 Population d’analyse, éléments de méthode
et définitions

La présente publication a été réalisée a partir des données de
la cohorte de dipldmés de 2012. Afin de baser les analyses des
différents chapitres sur une méme population, les personnes
retenues sont les titulaires d'un doctorat qui ont participé aussi
bien a la premiere enquéte de 2013 qu'a la deuxieme enquéte
de 2017.

' Voir: www.statistique.ch — Trouver des statistiques — 15 Education
et science — Personnel des institutions de formation

Le tableau T1.2.1 montre une grande variabilité de l'effectif
des docteurs selon le groupe de domaines d'études considéré.
Compte tenu de sa petite taille dans les domaines Sciences
économiques (n=75) et Droit (n=41) et afin de diminuer les
limitations que cela engendre en termes d'analyses, ces deux
catégories ont été regroupées sous l'appellation «Sciences éco-
nomiques et Droit». Le groupe de domaines d'études «Interdisci-
plinaire et autres» (n=6) ayant d'une part un effectif tres faible et
correspondant d'autre part a des formations par définition tres
hétérogenes, a été exclu des analyses. Compte tenu de ces élé-
ments, la population d'analyse est constituée de 1282 personnes.

Population d'analyse selon le groupe
de domaines d'études et le sexe, année

de diplome 2012 (non pondérée) T1.21
N % Hommes Femmes
Sciences humaines et sociales 258 20,0 43,8 56,2
Sciences économiques 75 58 72,0 28,0
Droit 41 32 48,8 51,2
Sciences exactes + naturelles 421 32,7 65,6 344
Médecine + pharmacie 274 213 394 60,6
Sciences techniques 213 16,5 76,1 239
Interdisciplinaire + autres 6 05 66,7 333
Total 1288 100,0 57,2 42,8

Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles © OFS 2018

La définition du suivi d'une carriere académique a été effec-
tuée sur la base de la situation professionnelle des répondants.
Ainsi, se trouvent dans la filiere académique les personnes qui,
au moment de I'enquéte, exercent une activité scientifique dans
le domaine de la recherche et/ou de I'enseignement au sein d'une
haute école (ou d'un institut de recherche rattaché a une haute
école). Sur la base de cette définition, une variable tenant compte
a la fois de l'orientation de carriére et du statut sur le marché
du travail a été construite. Elle est composée des catégories
suivantes:

— Activité scientifique dans une haute école (HE)
— Autres activités professionnelles

— Chémage

— Non actif

Les questions permettant la création de cette variable étant
posées a la fois une année et cing ans aprés l'obtention de
la thése, il est possible de déterminer l'orientation de carriére des
titulaires d'un doctorat aux deux points de mesure.
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STRUCTURE DE LA POPULATION ET FACTEURS EXPLICATIFS DE 'ENTREE EN CARRIERE ACADEMIQUE

2 Structure de la population
et facteurs explicatifs de l'entrée
en carriere académique

En préambule a I'analyse de l'orientation de carriére, une pre-
miere partie est consacrée aux caractéristiques des titulaires
d'un doctorat. Cette partie permet de comprendre quelle est la
composition de cette population et de connaitre le poids des
différents groupes qui la constituent. Lanalyse de l'orientation
de carriere montre par la suite quelle est la part des titulaires
d'un doctorat qui se sont orientés vers la filiere académique un an
apres l'obtention de leur titre et quels sont les facteurs qui jouent
un réle dans le processus d'orientation.

2.1 Structure de la population

Afin de décrire la population des titulaires d'un doctorat, les
variables prises en compte sont d'une part sociodémographiques
et géographiques et d'autre part liées aux études (cf. G 2.1.1).

Prise dans son ensemble, la population des titulaires d'un
doctorat est majoritairement masculine (59%). Une année aprés
I'obtention de la these, prés d'un tiers des titulaires d'un doctorat
sont agés de 30 ans ou moins, les personnes agées de moins
de 28 ans ne constituant que 9% de la population. Les docteurs
agés de 31 a 33 ans (35%) et de plus de 33 ans (34%) constituent
chacun environ un tiers de la population. Les données montrent
également qu'un quart des titulaires d'un doctorat ont un ou
plusieurs enfants a charge et que la part des personnes étran-
géres scolarisées a I'étranger, autrement dit, de personnes qui
sont venues en Suisse en vue d'y suivre tout ou partie de leur
formation universitaire, est importante parmi les titulaires d'un
doctorat (45%).

Dans la population d'analyse, le groupe de domaines d'études
le plus fortement représenté est celui des Sciences exactes et
naturelles (32%), suivi des domaines Médecine et pharmacie
et Sciences humaines et sociales (resp. 22% et 19%), puis des
Sciences techniques (16%). Pris ensemble, les groupes de
domaines d'études Sciences économiques et Droit constituent
la part la moins importante de I'effectif (11%).

2.2 Taux d’'emplois dans la filiere académique
une année apres l'obtention du doctorat

Dans cette partie, il est question de 'orientation de carriére des
titulaires d'un doctorat. Plus spécifiguement, I'analyse porte
sur le taux de docteurs qui exercent une activité scientifique
dans une haute école (HE), autrement dit, de personnes qui se
trouvent dans la filiere académique. A travers la prise en compte

Principales caractéristiques des titulaires
d’'un doctorat

Situation une année apres l'obtention du doctorat, année de dipléme 2012 G2.1.1

Hommes |, - 500
Femmes |- 410

Jusqua2gans [ 90

pe29a30ans R 27
pe31a33ans |NNEGEGEGEE- 352
Plus de 33ans | ENEGE- 33°

Avecenfant/s |- 245

Sans enfant 755

Suisses + étrangers scolarisés

ensuisse NN - 553
Etrangers scolarisés & létranger | NNNRE - /2.7

Sciences humaines et sociales | EIGFEG- 122

Sciences économiques + Droit [l 105
Sciences exactes + naturelles || R IR 319
Médecine + pharmacie | NGNGB~ 219
Sciences techniques |- 164

0% 20% 40% 60% 80%

H Intervalle de confiance (35%)

Source: OFS - Enquéte aupreés des diplomés des hautes écoles © OFS 2018

de différentes caractéristiques des titulaires d'un doctorat, ce
chapitre montre quels sont les facteurs susceptibles de favoriser
ou au contraire de faire obstacle a I'entreprise d'une carriere aca-
démique directement ou presque aprés l'obtention de la thése.
En 2013, une année aprés la fin de la these, 33% des titulaires
d'un doctorat exercent une activité scientifigue dans une haute
école. 58% exercent un autre type d'activité professionnelle alors
que les 9% restants sont au chémage (4%) ou non actifs (5%).
Les graphiques G 2.2.2 et suivants présentent uniqguement la
part de personnes se trouvant dans la filiére académique. Afin de
pouvoir situer les taux présentés pour les différentes catégories
considérées, une ligne traitillée représente le taux moyen de per-
sonnes se trouvant dans la filiere académique pour I'ensemble
des titulaires d'un doctorat. Les intervalles de confiance sont
également représentés afin d'informer sur la qualité des esti-
mations et de faciliter I'interprétation des résultats. Les valeurs
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Orientation de carriéere des titulaires d'un doctorat

Situation une année apres l'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.1

32,6 58,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Activité scientifique dans une HE I chomage

B \on actif

Autres activités professionnelles

Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles © OFS 2018

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité

scientifique dans une haute école selon I'age
Situation une année aprés l'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.2

40%
Taux moyen: 32,6
30%

20%

10%

0%

Jusqu'a 28 ans De29a30ans De31a33ans Plus de 33 ans

T Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS - Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © 0FS 2018

correspondant aux trois autres catégories, a savoir «Autres acti-
vités professionnelles», «Chémage» et «Non actif», peuvent étre
consultées dans le tableau TA2.2.1 en annexe.

La part de personnes se trouvant dans la filiere académique
est du méme ordre chez les hommes et chez les femmes.
De méme, les titulaires d'un doctorat qui ont des enfants sont
autant nombreux a s'orienter dans la filiére académique que ceux
qui n'ont pas de responsabilité parentale (cf. tableau TA2.2.1
en annexe). La prise en compte d'autres variables montre cepen-
dant des différences significatives quant a la part de personnes
exergant une activité scientifique dans une haute école.

Ainsi, la propension a se trouver dans la filiere académique
n'est pas du méme ordre selon I'age des titulaires d'un doctorat.
Alors que les personnes agées de 28 ans ou moins sont 22% a
occuper une activité scientifique ou d'enseignement dans une
haute école, cette proportion est d'environ un tiers dans les
autres catégories d'ages considérées. Plus qu'un effet de I'age,
cette différence est notamment due a la trés forte proportion
de personnes du groupe de domaines d'études Médecine et
pharmacie, car elles sont d'une part surreprésentées parmi les
personnes agées de moins de 28 ans et affichent d'autre part le
taux de personnes se trouvant dans la filiere académique le plus
faible (cf. G 2.2.4).

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon le lieu

de scolarisation
Situation une année aprés l'obtention du dipléme, année de diplome 2012 G2.2.3

50%
40%

Taux moyen: 32,6
30%

20%

10%

0%

Etrangers scolarisés
a l'étranger

Suisses + étrangers scolarisés
en Suisse

T Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — Enquéte auprés des diplémés des hautes écoles © O0FS 2018

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon le groupe

de domaines d'études
Situation une année aprés l'obtention du dipléme, année de diplome 2012 G2.2.4

60%
50%

40%
G Taux moyen: 32,6
30% '

20%

10%

Sciences Sciences Sciences Médecine Sciences
humaines  économiques exactes +pharmacie  techniques
et sociales + Droit + naturelles
T Intervalle de confiance (95%)
Source: OFS — Enquéte aupres des diplomeés des hautes écoles © 0FS 2018

0%

En ce qui concerne le lieu de scolarisation, il apparait que les
titulaires d'un doctorat étrangers scolarisés a I'étranger sont plus
enclins a exercer une activité scientifique dans une haute école
(839%) que les personnes scolarisées en Suisse (27%).

La proportion de titulaires d'un doctorat ayant une activité
scientifique dans une haute école differe selon le groupe de
domaines d'études considéré. Alors qu'un peu moins de la moitié
des titulaires d'un doctorat en Sciences humaines et sociales
(45%) et en Sciences exactes et naturelles (45%) se sont orientés
vers cette filiere et exercent une activité scientifique dans une
haute école une année apres l'obtention de leur doctorat, seul 9%
des docteurs en Médecine et pharmacie ont opté pour cette voie.
Dans les groupes de domaines d'études Sciences économiques
et Droit pris ensemble (28%) ainsi gqu'en Sciences techniques
(30%), la part des personnes qui sont dans la filiere académique
est proche de la valeur moyenne.
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Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon les motivations
aréaliser un doctorat: volonté de réaliser une carriére
scientifique

Situation une année apres |'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.5

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon la réalisa-
tion ou non d'un séjour d'études/de recherche
durant le doctorat

Situation une année apres l'obtention du dipléme, année de diplome 2012 G2.2.7
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Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles © OFS 2018

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon les moti-
vations a réaliser un doctorat: volonté d'acquérir

des connaissances spécialisées

Situation une année apres l'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.6
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un motif du tout un motif
pour le commence- pour le commence-
ment du doctorat ment du doctorat
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Source: OFS — Enquéte aupreés des diplomés des hautes écoles © 0FS 2018

Un autre aspect intéressant réside dans la question du suivi
d'une carriere académique comme résultante d'un projet a long
terme, précédant ou déterminant le commencement des études
de doctorat. Lorsqu'ils ont rempli le questionnaire une année
aprés |'obtention de la these, les titulaires d’'un doctorat ont été
invités a prendre position sur différentes propositions concernant
les raisons qui les ont poussés a entreprendre des études doc-
torales en les évaluant sur une échelle allant de 1 (ne s'applique
pas du tout) a 5 (s'applique totalement).

60%
50%
40%

Taux moyen: 32,6
30%
20%

10%

0%
Pas de séjour d'études/de
recherche durant le doctorat

Séjour d'études/de recherche
durant le doctorat

T Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © 0FS 2018

L'analyse de ces propositions montre que plus les personnes
considérent que la volonté de réaliser une carriére scientifique a
été déterminante dans la décision de suivre des études docto-
rales, plus la proportion de personnes se trouvant dans la filiere
académique est élevée. Le graphe G2.2.5 montre en effet que
seul 11% des personnes qui n'avaient absolument pas le projet de
faire une telle carriére occupent un poste académique une année
apres l'obtention du doctorat. Cette proportion est de 56% parmi
celles pour qui la proposition en question s'applique totalement.

Bien que moins marquée, la relation est la méme en ce qui
concerne la volonté d'acquérir des connaissances spécialisées,
ol 19% des personnes pour qui cette proposition n'est absolu-
ment pas pertinente se trouvent dans la filiere académique une
année apres l'obtention de leur doctorat, la proportion étant de
39% parmi les personnes pour qui cette proposition s'applique
totalement.

D'autres éléments, en lien avec le cadre dans lequel le doc-
torat a été effectué ou en lien avec le déroulement du doctorat
ont également une influence sur la part de personnes exercant
une activité scientifigue dans une haute école. Les données
montrent notamment que les personnes qui, durant leur doc-
torat, ont réalisé un séjour d'études ou de recherche dans une
autre haute école ou un autre institut de recherche sont 47% a
se trouver dans la filiere académique une année apres |'obtention
de la these. Cette proportion est de 28% parmi les personnes qui
n‘ont pas fait un tel séjour.

Certains projets de these se déroulent dans le cadre de par-
tenariats (groupe de travail, cotutelle). Ces partenariats peuvent
étre réalisés au sein d'une haute école ou d'un institut de
recherche, ou dans un environnement extra-universitaire, comme
par exemple une entreprise ou une organisation internationale.
Les analyses montrent qu'une année apres l'obtention de la thése,
la part des personnes qui se trouvent dans la filiere académique
est plus faible parmi celles qui ont réalisé leur thése en partena-
riat avec une institution extra-universitaire (17%) que parmi celles
qui n'ont pas eu de partenariat de ce type (34%).

10 FACILITATEURS ET ENTRAVES A LA CARRIERE ACADEMIQUE DES DOCTEURS DIPLOMES EN 2012 OFS 2018



STRUCTURE DE LA POPULATION ET FACTEURS EXPLICATIFS DE 'ENTREE EN CARRIERE ACADEMIQUE

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon
la réalisation du doctorat en partenariat avec

une institution extra-universitaire
Situation une année apres |'obtention du dipléme, année de diplome 2012 G2.2.8

40%
Taux moyen: 32,6
30%
34,1
20%
10%

0%
Partenariat
avec institution hors HE

Pas de partenariat
avec institution hors HE

T Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © O0FS 2018

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon le nombre
d‘articles avec comité de lecture

Situation une année apres l'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.9

70%
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40%
Taux moyen: 32,6
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20% 318
10%
0%

Aucun article  1-3 articles

7-9 articles Plus
de 9 articles

4-6 articles

T Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS — Enquéte auprées des diplémés des hautes écoles ©O0FS 2018

Dans la littérature consacrée a la releve académique, la recon-
naissance par les pairs, I'intégration dans la communauté scien-
tifique, de méme que le soutien de «<mentors» sont régulierement
évoqués en tant que facilitateurs dans la perspective d'une car-
riere académique.’ A travers leurs publications, les jeunes cher-
cheurs acquierent de la visibilité, assoient leur réputation en tant
que chercheurs et acquierent la reconnaissance de leurs pairs.
'analyse montre que plus le nombre d'articles publiés est impor-
tant, plus la part de personnes se trouvant dans la filiere acadé-
mique 'est également. 19% des titulaires d'un doctorat qui n'ont
publié aucun article de ce type se trouvent dans la filiere

' Voir par exemple: R. J. Lehmann, P. Dubach, S. Boes (2010) «The Leaky
Pipeline in the Swiss University System: Identifying Gender Barriers
in Postgraduate Education and networks Using Longitudinal Data». Swiss
Journal of Sociology, Vol. 36, Issue 2, 2010, pp 299-323.

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon la qualité

du réseau dans la communauté scientifique
Situation une année apres l'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.10
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Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles © 0FS2018

Titulaires d'un doctorat qui exercent une activité
scientifique dans une haute école selon
I'encouragement du/de la professeur/e a

entreprendre une carriére scientifique
Situation une année aprés l'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G2.2.11
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Source: OFS — Enquéte aupreés des dipl6més des hautes écoles © OFS 2018

académigue une année aprés la fin de leur thése. Cette propor-
tion croit graduellement pour atteindre 50% chez les personnes
qui ont publié 10 articles ou plus.

Les analyses confirment également I'importance de l'inté-
gration au sein de la communauté scientifique et du soutien de
personnes reconnues dans cette méme communauté (mentors)
pour l'avancement de la carriere et I'acces aux postes acadé-
miques. Plus les titulaires d'un doctorat estiment disposer d'un
bon réseau® dans la communauté scientifique, plus ils sont

2 Laproposition évaluée concernant les expériences faites durant les études
de doctorat est: «Je dispose d'un bon réseau dans la communauté scientifique».
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nombreux a occuper un poste académique. Alors que ceux qui
estiment ne pas disposer du tout d'un bon réseau ne sont que
4% a occuper un poste académique, ils sont 54% parmi ceux qui
considérent disposer d'un bon réseau.

De méme, les personnes estimant ne pas avoir été encoura-
gées a suivre une carriere scientifique par la personne chargée
de leur encadrement dans le cadre de la these ne sont que 13%
a étre dans la filiere académique un an apres l'obtention du doc-
torat, contre 57% parmi les personnes qui estiment absolument
avoir été encouragées par leur professeur/e ou la personne char-
gée de leur encadrement.?

2.3 Analyse multivariée de l'orientation
de carriére un an apres la fin du doctorat

Les analyses précédentes ont montré que la part de docteurs se
trouvant dans la filiere académique une année aprés |'obtention
de leur doctorat differe selon certaines caractéristiques socio-
démographiques, selon les éléments qui les ont poussés a com-
mencer des études de doctorat ou encore selon le cadre et le
déroulement de leurs études de doctorat. Afin de pouvoir étudier
ces caractéristiques simultanément et apprécier I'importance
relative de leur influence sur l'orientation de carriere un an aprés
la fin de la thése, une régression logistique a été calculée. Cette
derniere a pour objectif de confirmer ou au contraire d'infirmer les
effets montrés précédemment, en prenant en compte l'influence
de toutes les variables en méme temps. Le graphique G2.3.1, de
méme que le tableau TA2.3.1 en annexe présentent les résultats
de la régression logistique.

L'analyse multivariée confirme l'influence de la plupart des
facteurs décrits dans le sous-chapitre 2.2 sur la probabilité
d'occuper un poste scientifique dans une haute école une année
apres la fin des études. Ainsi, la volonté de réaliser une carriére
scientifique avant le commencement de la these, la mobilité inte-
rinstitutionnelle sous forme de séjour d'études ou de recherche
ou disposer d'un bon réseau dans la communauté scientifique
sont des facteurs qui affectent positivement la probabilité de se
trouver dans la filiere académique une année aprés |'obtention
du doctorat. De méme, le fait d'étre soutenu et encouragé par
des personnes institutionnellement reconnues dans le milieu
académique (professeur, directeur de thése) a une influence
positive. Egalement positif, I'effet du nombre de publications
dans des journaux avec comité de lecture est toutefois compara-
tivement marginal. Le modéle confirme également I'effet négatif
de la réalisation du doctorat en partenariat avec une institution
extra-universitaire. Cette relation est en outre particulierement
forte. Les personnes ayant réalisé leur these dans un partenariat
de ce type ont en effet 3,5 fois moins de chances de se trouver
dans la filiere académique un an apres la fin de leur these que les
personnes qui n'ont pas bénéficié d'un tel partenariat.

% La proposition évaluée concernant les expériences faites durant les études
de doctorat est: «Mon/ma professeur/e ou la personne chargée de mon enca-
drement m'a encouragé/e a embrasser une carriére scientifique».

Sélection des facteurs:

Pour le calcul des modeéles, n‘ont été sélectionnées que les
variables pour lesquelles des différences significatives ont
été observées dans le cadre des analyses bivariées. Le sexe
étant une variable sociodémographique centrale, il a été
également inclus dans les modeles.

Interprétation des résultats:

— Dans le cas des variables catégorielles l'interprétation
des coefficients se fait toujours par rapport a un groupe
de référence. Le coefficient d'une catégorie indique le
rapport de chances (Odds Ratio) de cette catégorie
en comparaison de la catégorie de référence, les autres
facteurs contenus dans le modele restant identiques par
ailleurs.

— Dans le cas des variables numériques, I'Odds Ratio
exprime la probabilité gu'un événement se réalise lorsque
la variable numérique augmente d'une unité, les autres
facteurs contenus dans le modele restant identiques par
ailleurs.

Odds Ratio:

Un rapport des chances (ou Odds Ratio) de 1 (coefficient
estimé = 0) signifie aucune différence, une valeur inférieure
a 1 (coefficient estimé < 0) une probabilité plus faible et une
valeur supérieure a 1 (coefficient estimé > 0) une probabilité
plus importante de se trouver dans la filiere académique.

L'influence du groupe de domaines d'études est également
validée. En effet, par rapport aux docteurs en Sciences tech-
niques, les docteurs en Médecine et pharmacie ont, toutes choses
égales par ailleurs, 4 fois moins de chances de se trouver dans la
filiere académique une année aprés l'obtention de leur doctorat.
Le modeéle n'a cependant pas confirmé les différences observées
dans le chapitre précédent en ce qui concerne les groupes de
domaines d'études Sciences humaines et sociales ainsi que
Sciences exactes et naturelles. Dans ces deux cas, la probabi-
lité de se trouver dans la filiere académique une année apres la
fin des études n'est pas significativement plus élevée que celle
observée dans le groupe de référence, qui affiche un taux proche
de la valeur moyenne.

Contrairement a ce qui ressort des analyses bivariées, ou
le taux d'emplois dans la filiere académique entre hommes et
femmes est identique, I'analyse de régression montre que les
hommes ont une probabilité 1,4 fois inférieure aux femmes
d'exercer une activité scientifigue dans une haute école une
année apres l'obtention de la these. De méme, alors que dans les
analyses bivariées, les personnes qui ont déclaré avoir entrepris
un doctorat en vue d'acquérir des connaissances spécialisées
sont plus nombreuses a occuper un emploi dans la filiére aca-
démique, le modéle montre que la tendance est inverse pour ce
facteur. Finalement, ni I'age ni le lieu de scolarisation des titu-
laires d'un doctorat n‘ont d'influence sur la probabilité d'occuper
un emploi dans la filiere académique une année apres I'obtention
du dipléme.

12 FACILITATEURS ET ENTRAVES A LA CARRIERE ACADEMIQUE DES DOCTEURS DIPLOMES EN 2012 OFS 2018



STRUCTURE DE LA POPULATION ET FACTEURS EXPLICATIFS DE 'ENTREE EN CARRIERE ACADEMIQUE

En résumé, les analyses ci-dessus ont confirmé I'importance
des éléments décrits comme décisifs dans la littérature, tels
que la mobilité, la constitution d'un réseau dans la communauté
scientifique, le soutien de la part de professeurs ou de mentors ou
encore, bien que dans une moindre mesure, la visibilité a travers
la publication d'articles. Elles ont également montré l'influence
positive d'un projet de carriere académique précoce. La période
du doctorat apparait donc comme une phase essentielle, au
cours de laquelle les personnes qui aspirent a une carriere aca-
démique posent les fondements de ce qui, une fois leur doctorat
en poche, pourra s'avérer décisif dans I'acces a des postes de
recherche ou d’enseignement dans les hautes écoles.

Modélisation par régression logistique

du fait de se trouver dans la filiere académique

une année apres l'obtention du doctorat

Année de diplome 2012 G2.3.1
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Source: OFS — Enquéte aupres des dipl6més des hautes écoles © OFS 2018
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3 Evolution de la carriére professionnelle
entre la premiére et la cinquieme année
apres |'obtention du doctorat

Ce chapitre s'intéresse dans un premier temps a |'évolution de
la carriere professionnelle des titulaires d'un doctorat entre les
deux points de relevé, soit une année et cing ans apres I'obtention
du doctorat. Il analyse dans un deuxieme temps la provenance
des docteurs se trouvant dans la filiere académique cing ans
apres la fin de leurs études. Par provenance, il faut comprendre
I'orientation de carriere et le statut d'activité au moment du pre-
mier relevé.

Comme décrit dans le chapitre précédent, une année apres la
fin des études, 33% des docteurs occupent un poste académique
dans une haute école, 58% occupent un autre type de poste alors
que 5% ne sont pas actifs et 4% sont au chémage. Ces propor-
tions varient peu quatre ans plus tard pour les personnes actives
(activité scientifique dans une HE: 34%; autres activités profes-
sionnelles: 61%) mais sont significativement plus basses pour
celles non actives (2%) ou au chémage (2%).

Les diagrammes présentés ci-dessous décrivent, dans les
marges de gauche et de droite, I'orientation professionnelle des
docteurs respectivement une année et cing ans apres l'obten-
tion du doctorat. En plus de cela, ce type de graphique permet
d'expliciter les trajectoires individuelles entre deux instants, a
savoir dans cette publication, une année et cing ans apres la
fin des études doctorales. Le graphique G3.1 montre ainsi que
23% des docteurs se trouvent dans la filiere académique aussi
bien un an aprés la fin des études que quatre ans aprés. Leurs
homologues actifs a une autre fonction professionnelle aux
deux instants représentent, pour leur part, 47% de la population
considérée. Le taux de perméabilité entre la filiere académique
et une autre activité professionnelle ou inversement est similaire.
En effet, la proportion est de 9% autant pour les docteurs qui ont
quitté la filiere académique pour un autre type d'activité profes-
sionnelle que pour ceux qui ont suivi le chemin inverse.

Le graphique circulaire sur la droite des graphiques de ce
chapitre décrit la provenance des docteurs exergant une activité
scientifique dans une haute école cing ans apres la fin de la thése.
Parmi les docteurs exercant une activité scientifique dans une
haute école cing ans aprés la fin de leurs études (cf. G3.1), deux
tiers avaient déja une fonction similaire quatre ans auparavant,
alors gu'environ un quart avaient une autre activité profession-
nelle. 3% étaient au chdmage et 5% étaient non actifs.

Pour la période examinée, il apparait gu'hommes et femmes
ne se différencient pas en termes d'évolution de leur orientation
de carriéere professionnelle.

Groupe de domaines d'études

Entre la premiere et la cinquiéme année suivant la fin des
études doctorales, I'évolution de la carriere professionnelle des
personnes se trouvant dans les groupes de domaines d'études
Sciences humaines et sociales, Sciences économiques et Droit
et Sciences techniques ne differe pas de celle de la population
des docteurs dans son ensemble. Pour les groupes de domaines
d'études Sciences exactes et naturelles et Médecine et pharma-
cie en revanche, la situation est différente et sera présentée
en détails ci-dessous.

Dans les Sciences exactes et naturelles (cf. G3.2), la part de
docteurs ayant une activité professionnelle dans une haute école
cing ans apres l'obtention du doctorat est de 36%. La proportion de
ceux qui ne se trouvent pas dans la filiere académique augmente
significativement (+12 points de pourcents) en quatre ans pour
s'établir a 59% cing ans apres la fin du doctorat. Cette augmen-
tation, plus importante que dans les autres groupes de domaines
d'études, s'explique principalement par une part importante de
docteurs (15%) qui ont quitté leur activité scientifique dans une
haute école au cours des quatre ans qui séparent les deux relevés
et se sont orientés vers un autre type d'activité professionnelle.
La question de la sortie de la filiere académique sera thématisée
plus avant dans le chapitre suivant. Pour les docteurs en Sciences
exactes et naturelles actifs dans le milieu scientifique d'une haute
école cing ans aprés la fin du doctorat, il apparait que prés de trois
quarts d'entre eux avaient déja le méme type d'activité quatre ans
auparavant. 20% avaient une autre activité professionnelle, 3%
étaient au chdmage et 3% non actifs.

Concernant le groupe de domaines d'études Médecine et
pharmacie (cf. G3.3), la part de docteurs ayant une activité pro-
fessionnelle dans une haute école cing ans apres I'obtention du
doctorat est de 20%. Ce taux est significativement supérieur a ce
qu'il était quatre ans plus tot (+11 points de pourcents). Toutefois,
malgré cette hausse, il reste le plus faible de tous les groupes de
domaines d'études. A l'inverse, le taux de personnes se trouvant
dans une filiere non académique cing ans aprées l'obtention du
doctorat diminue de 9 points de pourcents en quatre ans pour
s'établir a 75%. La forte augmentation de personnes se trouvant
dans la filiere académique s'explique par la part importante
(en comparaison avec les autres groupes de domaine d'études)
de docteurs passant d'une activité professionnelle hors de la
filiere académique a une activité scientifique dans une haute
école (14%). De ce fait, parmi les docteurs du groupe de domaines
d'études Médecine et pharmacie ayant une activité scientifique
dans une haute école cing ans aprés I'obtention de leur doctorat,
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Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cinq ans aprés l'obtention du doctorat
Total des personnes diplémées, année de diplome 2012 G3.1

I Autres activités
professionnelles

Il Activité scientifique
dans une HE

[ Chémage
[ Non actif

Source: OFS — Enquéte auprés des diplomés des hautes écoles © 0FS 2018

Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cinq ans aprés I'obtention du doctorat
Personnes dipldmées en Sciences exactes et naturelles, année de diplome 2012 G3.2

I Autres activités
professionnelles

Il Activité scientifique
dans une HE

[ chémage
[ Non actif

3,2% 2,8%

Source: OFS — Enquéte auprés des diplomés des hautes écoles © 0FS2018

66% avaient une autre activité professionnelle quatre ans plus
tot, 29% étaient déja dans la filiere académique et 5% étaient non
actifs et aucun au chdémage.
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Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cinq ans apreés l'obtention du doctorat
Personnes dipldmées en Médecine et pharmacie, année de dipléme 2012 G3.3

I Autres activités
professionnelles

Il Activité scientifique
dans une HE

"] chémage
"] Non actif

Source: OFS — Enquéte auprés des diplomés des hautes écoles © 0FS2018

Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cinq ans apreés l'obtention du doctorat
Personnes dipldmées en Sciences humaines et sociales, année de dipléme 2012 G3.4

I Autres activités
professionnelles

Il Activité scientifique
dans une HE

"] chémage
[ Nonactif

o

2,8%

Source: OFS — Enquéte auprés des diplomés des hautes écoles © 0FS2018
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Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cing ans aprés I'obtention du doctorat
Personnes dipldmées en Sciences économiques et Droit, année de dipléme 2012 G3.5

I Autres activités
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Bl Activité scientifique
dans une HE
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B o

Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles © 0FS 2018

Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cing ans apreés l'obtention du doctorat
Personnes diplomées en Sciences techniques, année de diplome 2012 G3.6

I Autres activités
professionnelles

Il Activité scientifique
dans une HE

"] chémage
[ Nonactif

%

Source: OFS — Enquéte auprés des diplomés des hautes écoles ©O0FS2018
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Projet de carriére académique une année apres 'obtention
du doctorat

Une année apres la fin des études doctorales, les diplomés sont
interrogés sur leur intention de poursuivre une carriere acadé-
mique dans le futur. Il est possible de répondre a cette question
soit par l'affirmative, soit par la négative ou alors «ne sais pas
encore». |l ressort des analyses qu'avoir un projet de carriere
académique une année aprés la fin du doctorat est un facteur
influengant fortement cette période de la carriére professionnelle.

Les docteurs ayant déclaré, une année aprés |'obtention du
doctorat, avoir un projet de carriere académique sont, quatre ans
plus tard, 63% a avoir une activité scientifique dans une haute
école (cf. G3.7), 32% a avoir une autre activité professionnelle,
3% a étre non actifs et 2% au chémage. Ces proportions n'ont
pas significativement varié par rapport a quatre ans plus tot.
Parmi les personnes ayant un projet de carriere académique, le
taux de docteurs ayant une activité scientifique dans une haute
école aussi bien une année apres I'obtention du doctorat que
quatre ans aprés est particulierement élevé (43%). Au contraire,
la part de leurs homologues exergant une activité professionnelle
dans un autre type de filiere aux deux moments de relevés est
relativement faible (21%). En outre, 14% des docteurs ont rejoint
la filiere académique alors qu'ils exergaient une autre activité
professionnelle quatre ans auparavant. Parmi les docteurs actifs
au niveau scientifique dans une haute école cing ans apres la fin
des études, 68% occupaient déja un tel poste quatre ans aupa-
ravant, 22% avaient un autre type d'activité professionnelle, 7%
étaient non actifs et 3% étaient au chémage.

Pour les personnes qui ont affirmé ne pas avoir de projet de
carriere académique (cf. G3.8), la part des personnes actives se
trouvant dans une filiere non académique augmente de 9 points
de pourcents en quatre ans pour atteindre 85% cing ans apres
la fin du doctorat. Le taux de chémage baisse de 3,3 points de
pourcents pour s'établir a 2%. La part de docteurs ayant, aux
deux points de relevé, une activité professionnelle autre qu'une
activité scientifigue dans une haute école est de 70% alors que la
part de ceux qui sont restés dans la filiere académique sur cette
méme période est tres basse (5%). Parmi les docteurs exergant
une activité scientifigue dans une haute école cing ans aprés la
fin de leurs études, environ la moitié occupaient déja un tel poste
quatre ans auparavant alors que 39% avaient une autre activité
professionnelle, 6% étaient au chdémage et 3% étaient non actifs.

Enfin, les docteurs qui ont déclaré ne pas savoir s'ils envi-
sagent de suivre une carriére académique (cf. G3.9) étaient,
cing ans apres la fin de leurs études, 36% a avoir une activité
scientifique dans une haute école, 60% a avoir un autre type
d’activité professionnelle, 3% a étre au chdmage et 1% a étre non
actifs. A I'exception de ces derniers (—=4,1 points de pourcents),
les variations par rapport a quatre ans plus t6t ne sont pas signi-
ficatives. Parmi les personnes encore indéterminées quant a
I'orientation a donner a leur carriere, la part des personnes se
trouvant dans la filiere académique aux deux points de relevés
s'éléve a 24%. La proportion de personnes ayant un emploi hors
de la filiere académique aussi bien une année que cing ans aprés
la fin du doctorat est quant a elle de 45%. A noter encore que les
taux de transition entre la filiere académique et les autres types
d'activités professionnelles et inversement est trés similaire
(9% et 10 %). Parmi les personnes n'ayant pas encore décidé de
I'orientation a donner a leur carriere et qui se trouvaient dans

Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cing ans aprés l'obtention du doctorat

Personnes ayant un projet de carriére académique une année aprés l'obtention du dipléme, année de dipléome 2012

G3.7

I Autres activités
professionnelles
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dans une HE
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[ Nonactif

471%

6,5%
2,8%

Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles
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EVOLUTION DE LA CARRIERE PROFESSIONNELLE ENTRE LA PREMIERE ET LA CINQUIEME ANNEE APRES 'OBTENTION DU DOCTORAT

la filiere académique cing ans aprés I'obtention de leur doctorat,
deux tiers s'y trouvaient déja quatre ans plus t6t alors que 28%
exergaient une autre activité professionnelle, 2% étaient au cho-
mage et 4% non actifs.

Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cing ans aprés I'obtention du doctorat
Personnes n'ayant pas de projet de carriére académique une année apreés |'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G3.8

I Autres activités
professionnelles

I Activité scientifique

dans une HE
" chémage
[ Nonactif
8
3,4%
2% : ' ELS
Source: OFS — Enquéte aupres des diplomés des hautes écoles © 0FS2018

Evolution de carriére des titulaires d’'un doctorat entre une année et cing ans aprés I'obtention du doctorat
Personnes sans plan de carriere spécifique une année apres I'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 G3.9

B Autres activités
professionnelles

Il Activité scientifique
dans une HE

[ chémage
[ Non actif

=

Source: OFS — Enquéte auprés des diplomés des hautes écoles © 0FS 2018
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FACTEURS EXPLICATIFS DE LA SORTIE DE LA FILIERE ACADEMIQUE CINQ ANS APRES LA FIN DU DOCTORAT

4 Facteurs explicatifs de la sortie
de la filiere académique cing ans apres

la fin du doctorat

Dans la premiere partie de ce chapitre, le taux de sortie de carriére
académique des docteurs occupant un poste académique un an
apres la fin de leurs études sera étudié dans le cadre d'analyses
bivariées. Dans un deuxieme temps, les facteurs ayant montré
des différences de taux de sortie de la carriere académique selon
leurs modalités seront utilisés comme éléments explicatifs dans
une régression logistique visant a estimer la probabilité de sortie
de carriere académique cing ans apres I'obtention du doctorat.
Pour les analyses a suivre, la population est constituée unique-
ment des docteurs qui occupent un poste académique dans une
haute école une année apres I'obtention de leur doctorat.

L'enquéte aupres des dipldbmés des hautes écoles cing ans
apres l'obtention du diplédme ne fournit pas d'information quant
aux motifs de sortie de cette filiere. Pour cette raison, seules
des variables sociodémographiques et structurelles ainsi que le
fait d'avoir un projet de carriére académique une année apres
I'obtention du doctorat pourront étre utilisés pour expliquer la
sortie de la filiere académique.

4.1 Taux de sortie de la filiere académique

Une année aprés la fin des études, environ un tiers des titulaires
d'un doctorat occupent un poste académique dans une haute
école. Parmi eux, 31% sont sortis de la filiére académique quatre
ans plus tard et travaillent dans un autre domaine. Si I'on consi-
dere le groupe de domaines d'études, il apparait que les docteurs
en Sciences exactes et naturelles (40%) sont plus enclins a aban-
donner la filiere académique que leurs collegues des Sciences
humaines et sociales (18%). L'influence du groupe de domaines
d'études est cependant limitée car aucun des autres groupes de
domaines d'études ne montre de différence significative.

Le taux de sortie de la filiére académique des docteurs actifs
professionnellement une année apres la fin du doctorat se dif-
férencie également selon le lieu de travail. En effet, les répon-
dants de la cohorte 2012 travaillant en Suisse une année apres
I'obtention de leur doctorat sont plus sujets (36%) a quitter la
filiere académique que ceux travaillant a I'étranger (22%). Cette
constatation est d'autant plus intéressante qu'aucune différence
n‘apparait concernant le taux de sortie de la carriere académique
entre les Suisses et étrangers scolarisés en Suisse (30%) et les
étrangers scolarisés a l'étranger (31%), ce qui laisse supposer
que la mobilité internationale pourrait étre un facteur favorisant
le maintien dans la filiere académique.

Linfluence la plus importante sur I'abandon de la carriere
académique cing ans apres l'obtention du doctorat est le fait
d'avoir ou non un projet de carriére académique. Effectivement,
le taux de sortie des personnes ayant déclaré avoir un projet de
carriere académique une année aprés l'obtention de leur doctorat
est significativement inférieur (20%) a celles n‘ayant pas ce projet
(64%).

Taux de sortie de filiere académique
des titulaires d'un doctorat' cinq ans apres

I'obtention du diplome G4.1.1
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D'autres variables comme le sexe, I'age, le fait d'avoir des
enfants cing ans aprés |'obtention du doctorat ou encore d'avoir
eu un premier enfant au cours des quatre ans qui séparent les
deux relevés ont également été analysées mais ne montrent pas
de différence significative du taux de sortie de la filiere acadé-
mique entre le premier et le second relevé.

4.2 Analyse multivariée de la sortie de la filiere
académique

Précédemment dans ce chapitre, le taux de sortie de la filiére
académique cing ans apres la fin du doctorat a été analysé au
regard de plusieurs variables sociodémographiques, structurelles
et en lien avec l'existence d'un projet de carriere académique une
année apres la fin du doctorat. Afin de pouvoir étudier l'influence
conjointe de ces facteurs, une régression logistique a été cal-
culée. Les variables explicatives sont le groupe de domaines
d'études, le sexe, le lieu de travail un an apres la fin de la thése
et le fait d'avoir ou non un projet de carriere académique'. Le
graphique G4.2.1 et le tableau TA4.2.1 (en annexe) présentent les
résultats de la régression logistique.

Les résultats de I'analyse multivariée confirment presque inté-
gralement les analyses bivariées présentées ci-dessus. Ainsi, le
fait de ne pas avoir de projet de carriere académique une année
apres la fin des études est le facteur ayant le plus d'influence
sur la probabilité de sortie de la carriere académique. En effet,
comparativement a leurs homologues qui ont déclaré vouloir
effectuer une carriere académique, les titulaires d'un doctorat
n‘ayant pas de projet de carriére académique ont 6 fois plus de
chance de quitter le monde académique. Les docteurs du groupe
de domaines d'études Sciences exactes et naturelles ont une pro-
babilité 2,9 fois plus élevées que leurs homologues des Sciences
humaines et sociales de quitter la carriere académique. Dans ce
modeéle, toutes choses égales par ailleurs, le fait de travailler en
Suisse une année apres l'obtention du doctorat augmente signi-
ficativement (1,7 fois) les risques de ne plus se trouver dans la
filiere académique quatre ans aprés. Enfin, les hommes ont une
probabilité 1,5 fois supérieure a celle des femmes de sortir de la
filiere académique au cours des quatre ans qui suivent le premier
relevé.

En conclusion, le fait de ne pas avoir de projet de carriere aca-
démique une année aprés I'obtention du doctorat est la raison
principale influengant la sortie de la filiere académique cing ans
aprés la fin des études doctorales. Dans une moindre mesure,
étre un homme, avoir étudié dans le groupe de domaines d'études
des Sciences exactes et naturelles (par rapport aux Sciences
humaines et sociales) et travailler en Suisse une année apres
la fin du doctorat augmentent la probabilité de sortir de la filiere
académigue.

' Des explications méthodologiques supplémentaires sont disponibles
au chapitre 2.

Modélisation par régression logistique de la sortie
de la filiere académique des titulaires d'un doctorat’

cing ans aprés l'obtention du diplome

Année de dipléme 2012 G4.2.1
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' Docteurs occupant un poste académique dans une haute école un an apres I'obtention

du diplome.
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ANNEXE

Principales caractéristiques des titulaires d'un doctorat selon l'orientation de carriére

Situation une année apres I'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 TA2.1.1
Total Activité scienti- Autres activités Chémage Non actif
figue dans une HE  professionnelles
% +/- % +/— % +/= % t/- % +/-
Sexe
Hommes 59,0 2,3 59,1 39 59,6 30 668 110 454 102
Femmes 41,0 2,3 409 39 40,4 30 332 110 546 102
Groupe de domaines d'études et sexe
Sciences humaines et sociales Hommes 46,8 53 52,2 76 438 82 i *x *x *x
Femmes 532 53 47,8 7.6 56,2 8,2 kol i ki ki
Sciences économiques + Droit Hommes 647 76 581 152 708 9,0 ok ok o o
Femmes 353 76 419 152 292 9,0 ** ki i kid
Sciences exactes + naturelles Hommes 667 37 616 59 704 50 *% ok ok *%
Femmes 333 37 384 59 29,6 50 bl *k *x e
Médecine + pharmacie Hommes 27 50 39,0 152 427 I
Femmes 57,3 5,0 61,0 152 57,3 56 el i i i
Sciences techniques Hommes 76,5 47 72,1 89 80,0 57 *% *k *k *%
Femmes 235 4,7 279 89 20,0 57 ol ok Yok ok
Catégorie d'age
Jusqu'a 28 ans 9,1 1.3 6.1 2,0 10,5 18 8,6 58 129 6,8
De 29 430 ans 21,7 19 23,0 34 20,9 24 323 102 142 6,7
De 31 a33ans 35,2 2,2 36,3 39 352 29 252 104 367 98
Plus de 33 ans 339 22 34,6 38 334 30 339 11,2 361 102
Responsabiltié d'un ou plusieurs enfants
Oui 24,5 2,1 2372 34 251 28 163 99 327 100
Non 755 2,1 76,8 34 749 28 837 99 673 100
Lieu de scolarisation
Suisses + étrangers scolarisés en Suisse 55,3 24 46,4 39 60,2 32 526 117 585 106
Etrangers scolarisés a I'étranger 44,7 24 53,6 39 39,8 32 474 11,7 415 106
Groupe de domaines d'études
Sciences humaines et sociales 19,2 18 26,6 35 14,2 21 267 102 235 87
Sciences économiques + Droit 10,5 16 9,0 2,6 11,3 22 81 77 136 6,7
Sciences exactes + naturelles 319 2,1 43,5 4,0 26,0 26 361 108 221 89
Médecine + pharmacie 219 19 57 17 31,5 29 100 61 254 92
Sciences techniques 16,4 17 152 29 17,0 23 190 89 154 6,9
Groupe de domaines d'études et lieu de scolarisation
Sciences humaines et sociales Suisses + étrangers scolarisés
en Suisse 63,0 57 67,0 83 60,3 87 bl *x hid i
Etrangers scolarisés & I'étranger 37,0 57 33,0 83 39,7 87 *x *x *x *x
Sciences économiques + Droit Suisses + étrangers scolarisés
en Suisse 50,5 81 457 148 50,7 104 * ki i i
Etrangers scolarisés & I'étranger 49,5 8,1 54,3 14,8 49,3 104 *x *x *x *x
Sciences exactes + naturelles Suisses + étrangers scolarisés
en Suisse 41,2 3,7 33,6 51 48,4 56 ol *x *x *x
Etrangers scolarisés & I'étranger 58,8 37 66,4 51 51,6 5,6 *x wx *x *x
Médecine + pharmacie Suisses + étrangers scolarisés
en Suisse 8338 4,6 74 154 85,3 50 *x *x *x *x
Etrangers scolarisés & I'étranger 16,2 4,6 28,6 154 14,7 50 *x wx *x *x
Sciences techniques Suisses + étrangers scolarisés
en Suisse 388 50 378 9,1 382 6,5 bl *x ki ke
Etrangers scolarisés & I'étranger 61,2 50 62,2 9,1 61,8 6,5 *x *x *x *x
** moins de 25 cas
Source: OFS — Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © OFS 2018
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ANNEXE

Distribution des titulaires d’'un doctorat selon leur orientation de carriére et différentes caractéristiques

Situation une année apres 'obtention du dipléme, année de dipléme 2012 TA2.2.1
Activité scientifique Autres activités Chémage Non actif
dans une HE professionnelles

% +/= % +/— % +/— % +/=
Total 32,6 2,2 58,2 23 4,2 09 5,0 1,0
Sexe
Hommes 32,7 29 58,8 30 47 13 38 11
Femmes 32,6 33 57,4 35 34 14 6,6 18
Catégorie d'age
Jusqu'a 28 ans 22,0 6,5 66,9 72 4,0 2,7 A 38
De 29 a30ans 34,5 4,7 56,0 49 6,2 2,2 33 16
De 31a33ans 336 3,7 582 38 30 14 52 17
Plus de 33 ans 333 38 573 4,0 4,2 17 53 19
Responsabiltié d'un ou plusieurs enfants
Oui 30,8 4,4 59,6 4,8 29 2,0 6,7 2,5
Non 330 2,6 57,6 2,7 50 12 45 11
Lieu de scolarisation
Suisses + étrangers scolarisés en Suisse 27,4 2,3 63,4 2,5 4,0 10 53 12
Etrangers scolarisés & I'étranger 39,2 39 51,8 4,0 4,4 17 4,6 17
Groupe de domaines d'études
Sciences humaines et sociales 45,1 52 43,0 52 58 2,5 6,1 2,5
Sciences économiques + Droit 28,0 73 62,4 7.8 32 32 6,4 33
Sciences exactes + naturelles 44,5 4,0 473 4,0 47 17 34 16
Médecine + pharmacie 8,6 2,6 83,7 3,5 19 12 58 24
Sciences techniques 30,2 51 60,3 55 4.8 2,5 4,7 2,2
Motivations a réaliser un doctorat: volonté de réaliser une carriére scientifique
1 N'est pas un motif du tout pour le commencement du doctorat 11 30 786 4,0 3,7 18 6,7 2,5
2 184 41 71,3 4.9 4,3 2,5 6,0 2,6
3 323 43 59,4 4,6 39 2,0 44 2,0
4 40,4 53 52,1 54 55 2,3 19 15
5 Estabsolument un motif pour le commencement du doctorat 55,7 53 34,3 51 39 2,0 6,1 2,5
Motivations a réaliser un doctorat: volonté d’acquérir des connaissances spécialisées
1 N'est pas un motif du tout pour le commencement du doctorat 19,3 7,0 67,8 84 53 43 7,6 4.8
2 29,3 6,7 63,6 7,0 19 17 51 30
3 28,1 49 62,0 53 6,4 2,6 35 2,0
4 31,6 4,0 57,6 4,3 4.6 2,0 6,3 2,1
5 Estabsolument un motif pour le commencement du doctorat 389 38 537 39 34 14 4,0 15
Séjour d'études/de recherche durant le doctorat
Pas de séjour d'études/de recherche durant le doctorat 282 24 62,9 2,5 39 1,0 50 1,1
Séjour d'études/de recherche durant le doctorat 47,2 49 42,8 49 50 23 49 21
Doctorat en partenariat avec une institution extra-universitaire
Pas de partenariat avec une institution hors d'une haute école 341 2,3 56,6 24 472 1,0 51 1,1
Partenariat avec une institution hors d'une haute école 169 6,1 755 6,9 4,0 32 3,6 28

Nombre d’articles publiés (avec comité de relecture)

Aucun article 188 39 70,1 4,6 51 23 6,0 2,3
1-3 articles 318 31 60,3 33 34 13 4,6 14
4-6 articles 433 51 47,6 51 37 18 54 24
7-9 articles 403 93 49,2 95 59 4,0 4,7 29
plus de 9 articles 50,2 10,1 38,6 97 77 55 35 39
Je dispose d'un bon reseau dans la communauté scientifique

1 Déclare ne pas disposer du tout d'un bon réseau 4,0 24 86,5 43 32 2,3 6,3 31
2 20,7 38 67,1 44 56 21 6,7 23
3 349 39 57,8 41 4.6 1,7 27 14
4 492 50 423 50 3,6 2,2 49 2,2
5 Déclare disposer absolument d'un bon réseau 54,3 83 37,2 8,1 27 25 58 33
Mon/ma Professeure m'a encouragé/e a embrasser une carriére scientifique

1 Déclare ne pas avoir été du tout encouragé/e par le/la professeure/e 12,6 33 77,6 41 38 18 6,0 24
2 21,8 4,2 70,0 4,6 38 2,0 4,5 19
3 350 4,6 536 48 75 2,6 38 2,0
4 40,4 56 532 57 2,5 2,0 39 22
5 Déclare avoir été absolument encouragé/e par le/la professeure/e 57,2 56 337 54 2,7 18 6,4 2,7

Source: OFS — Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © OFS 2018
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ANNEXE

Modélisation par régression logistique du fait de se trouver dans la filiere académique une année

apreés l'obtention du doctorat, année de diplome 2012

TA2.3.1

Odds Ratio ~ Valeur-p Estimations significatives  Intervalle de confiance
ap<0,05 (95%)
Constante 0,017 <,0001 0,006 0,055
Variables sociodémographiques
Sexe
Catégorie de référence: Femmes 1,000
Hommes 0,670 0,0035 0,513 0,876
Age 1,022 0,0947 0,996 1,048
Lieu de scolarisation
Catégorie de référence: Etrangers scolarisés & l'étranger 1,000
Suisses + étrangers scolarisés en Suisse 1,271 0,0766 0,975 1,658
Variables liées aux études
Groupe de domaines d'études
Catégorie de référence: Sciences techniques 1,000
Sciences humaines et sociales 1410 0,1383 0,895 2,223
Sciences économiques et Droit 0,878 0,6373 0,611 1,509
Sciences exactes et naturelles 1,312 0,1607 0,898 1918
Médecine et pharmacie 0,244 <,0001 0,148 0,403
Motivations a entreprendre un doctorat
(1 = Ne s’applique pas du tout 5 = S'applique totalement)
Volonté de réaliser une carriére scientifique 1,512 <,0001 1,358 1,684
Volonté d'acquérir des connaissances spécialisées 0,886 0,0319 0,794 0,990
Doctorat réalisé dans le cadre d'un partenariat hors d'une haute école
Catégorie de référence: Pas de partenariat hors d'une haute école 1,000
Partenariat hors d'une haute école 0,281 <,0001 0,158 0,498
Séjour d'études/de recherche pendant le doctorat
Catégorie de référence: Pas de séjour d'études/de recherche pendant le doctorat 1,000
Séjour d'études/de recherche pendant le doctorat 1,584 0,0017 1,189 2112
Publications
Nombre d'articles publiés (avec comité de lecture) 1,053 0,0022 1,019 1,089
Expériences faites durant le doctorat
(1 = Ne s'applique pas du tout 5 = S'applique totalement)
Je dispose d'un bon réseau dans la communauté scientifique 1,393 <,0001 1,222 1,688
Mon/ma professeur/e m'a encouragé/e a embrasser une carriére scientifique 1,302 <,0001 1,178 1,440
Analyse des effets Chi-Square DF  Pr>ChiSq
Sexe 8,578 1 0,0034
Age 2,797 1 0,0944
Lieu de scolarisation 3,141 1 0,0764
Groupe de domaines d'études 73,079 4 <,0001
Volonté de réaliser une carriere scientifique 57,132 1 <,0001
Volonté d'acquérir des connaissances spécialisées 4,617 1 0,0317
Doctorat réalisé dans le cadre d'un partenariat hors d'une haute école 18,876 1 <,0001
Séjour d'études/de recherche pendant le doctorat 9,883 1 0,0017
Nombre d'articles publiés dans des journeaux (avec comité de lecture) 9,417 1 0,0021
Je dispose d'un bon réseau dans la communauté scientifique 24,648 1 <,0001
Mon/ma professeure/e m'a encouragé a embrasser une carriere scientifique 26,732 1 <,0001
Test d’hypothése dans le modéle complet Chi-Square DF  Pr>ChiSq
Likelihood Ratio 68,510 14 <,0001
Score-Test 43,830 14 <,0001
Wald-Test 23,290 14 <,0001
Source: OFS — Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © OFS 2018
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Modélisation par régression logistique de la sortie de la filiere académique des titulaires d'un doctorat’
cing ans apreés l'obtention du diplome, année de diplome 2012

ANNEXE

TA4.2.1

Odds Ratio  Valeur-p Estimations significatives  Intervalle de confiance (95%)
ap<0.05
Constante 0.079 <.0001 0.043 0.147
Sexe
Catégorie de référence: Femmes 1.000
Hommes 1.493 0.0490 1.002 2.226
Groupe de domaines d'études
Catégorie de référence: Sciences humaines et sociales 1.000
Sciences économiques + Droit 1.381 0.4691 0.576 3.307
Sciences exactes + naturelles 2.873 0.0001 1.678 4.920
Médecine + pharmacie 2137 0.0804 0.912 5.006
Sciences techniques 1.619 0.1307 0.867 3.023
Projet de carriére académique une année aprés I'obtention du diplome
Catégorie de référence: Avoir des projets de carriere académique 1.000
Ne pas avoir de projets de carriére académique 6.031 <.0001 3.462 10.506
Ne sait pas encore 1.387 0.1620 0.877 2.194
Lieu de travail un an aprés le doctorat
Catégorie de référence: Etranger 1.000
Suisse 1.712 0.0222 1.080 2713
Analyse des effets Chi-Square DF Pr>ChiSq
Groupe de domaines d'études 16.7352 4 0.0022
Projet de carriere académique une année apres I'obtention du dipléme 44,7607 2 <.0001
Lieu de travail 5.2412 1 0.0221
Sexe 3.8846 1 0.0487
Tests d’'Hypothéses dans le modéle complet Chi-Square DF Pr>ChiSq
Likelihood Ratio 22.2400 8 <.0001
Score-Test 10.0400 8 <.0001
Wald-Test 9.2700 8 <.0001
" Docteurs occupant un poste académique dans une haute école une année apres l'obtention du dipléme.
Source: OFS — Enquéte aupres des diplémés des hautes écoles © OFS 2018
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