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Analyses longitudinales dans le domaine de la formation 
 

85% des titulaires d’un certificat fédéral de capacité accèdent 
à un premier emploi dans les 3 mois  
 
Neuchâtel, 17 avril 2018 (OFS) –85% des titulaires d’un certificat fédéral de capacité (CFC) accèdent 
dans les 3 mois suivant leur titre à un premier emploi et 46% restent dans l’entreprise formatrice. 
Cependant, 19% des titulaires vivent un épisode de chômage dans les deux ans et demi suivant leur 
titre. Les périodes d’emploi et de formation tendent aussi à s’entremêler. Ce sont là quelques-uns 
des résultats de l’étude réalisée par l’Office fédéral de la statistique (OFS), qui décrit les parcours 
des 89'000 titulaires d’un certificat du degré secondaire II de 2012 à fin 2015. 
 
La présente étude utilise les nouvelles potentialités des registres et enquêtes de l’administration 
fédérale relatifs aux personnes pour étudier pour la première fois la transition après un titre du degré 
secondaire II et l’intégration des diplômés sur le marché du travail. 
 
Une période de vie où emploi et formation s’entremêlent 
85% des titulaires d’un certificat fédéral de capacité accèdent au plus tard dans les 3 mois suivant 
leur titre à un premier emploi et 46% restent dans l’entreprise dans laquelle ils ont effectué leur 
apprentissage. La part des titulaires qui sont uniquement en emploi reste stable à environ 70% 
durant les trois premières années après l’obtention du CFC. Parmi ceux qui étaient en emploi 6 mois 
après le titre, ils sont cependant 26% à avoir repris une formation, par exemple une préparation à la 
maturité professionnelle, une formation professionnelle supérieure ou un deuxième apprentissage. 
Certains effectuent ce retour en formation plus de 2 ans après leur titre. Ces résultats indiquent que 
la période de transition après le CFC dure plusieurs années et qu’il n’y a pas actuellement de frontière 
nette entre la période de vie consacrée à la formation et celle consacrée uniquement à l’emploi. 
 
Un CFC en Santé est souvent directement suivi d’une formation 
La tendance à poursuivre sa formation varie fortement selon le domaine de formation. Elle est une 
des plus faibles dans le domaine des Services aux particuliers (10% sont en formation 18 mois après 
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le titre) et la plus élevée dans le domaine de la Santé (30%). 
Dans le domaine de la Santé l’entrée dans une école supérieure est fréquemment directe, surtout 
pour les jeunes de Suisse alémanique. Ce domaine est également caractérisé par la plus forte 
proportion de personnes qui obtiennent rapidement un titre du degré tertiaire (16% dans les trois ans 
et demi suivant le CFC).   
 
Certaines difficultés à intégrer le marché du travail  
Tandis que la très grande majorité des titulaires d’un CFC accèdent à l’emploi directement ou 
poursuivent la formation, certains ont de la difficulté à intégrer le marché du travail. 19% se sont 
inscrits à un moment ou un autre au chômage dans les 30 mois suivant le titre. C’est 
particulièrement le cas en Suisse italienne (38%) et en Suisse romande (28%), la Suisse alémanique 
présentant des proportions sensiblement plus faibles (17%). Dans la majorité des cas, il s’agit de 
périodes de chômage de courte durée (jusqu’à 6 mois cumulés). 
 
La proportion des titulaires d’un CFC qui sont dans une situation de chômage se réduit rapidement 
dans la période suivant le titre. Elle passe de 4% 6 mois après le CFC à 2% 42 mois après. Ce sont les 
titulaires d’un CFC en Services aux particuliers qui sont le plus souvent inscrits au chômage 42 mois 
après le titre (3%). 
 
Le chômage inscrit ne montre qu’une facette de la situation des titulaires d’un CFC, car parmi ceux 
qui sont sans emploi certains renoncent à s’inscrire au chômage: 6% des titulaires d’un CFC ont 
passé plus de 15 mois dans une situation « ni en emploi, ni en formation » (NEET). 
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Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la 
responsabilité des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont 
contrôlés et placés sous embargo. 
 
Les organes impliqués dans le processus de contrôle de la qualité du programme d’analyses 
longitudinales dans le domaine de la formation (LABB) de l’OFS, soit le Secrétariat d’Etat à la 
formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI), le Secrétariat d’Etat à l’économie (SECO), la 
Conférence suisse des directeurs cantonaux de l’instruction publique (CDIP) et le Centre suisse 
de coordination pour la recherche en éducation (CSRE) ont eu accès aux résultats de la 
publication sous embargo. 
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Définitions 
Ne sont considérés ici  que les titulaires d’un certificat fédéral de capacité (CFC) qui n’ont pas 
obtenu parallèlement une maturité professionnelle. 
 
Sont considérées comme étant en formation les personnes qui suivent un programme 
d’enseignement d’une durée équivalant à au moins un semestre à plein temps, se composant de 
plusieurs cours ou branches et visant un but bien défini. 
 
Domaines CITE considérés: Deuxième niveau hiérarchique de classification internationale  
type de l’éducation (CITE 2013). 
 
Définitions des statuts 
En formation : La personne est en formation et n’exerce pas un emploi rémunéré soumis à 
cotisation AVS-AI. 
 
En formation et en emploi : La personne est en formation et exerce en même temps un emploi 
rémunéré soumis à cotisation AVS-AI en tant qu’activité principale ou secondaire. 
 
En emploi : La personne n’est pas en formation, mais exerce un emploi rémunéré soumis à 
cotisation AVS-AI. 
 
NEET : Selon la définition internationale, cet acronyme anglais (« Not in Education, Employment or 
Training») désigne les personnes en âge de travailler qui ne sont ni en emploi ni en formation. Ces 
personnes peuvent être inscrites soit au chômage, soit à l’assurance invalidité, soit avoir une autre 
situation, soit encore toucher personnellement, en l’absence de contrat de travail et pendant des 
périodes de service militaire ou de service civil, des allocations pour pertes de gains.  
 
Le programme «Analyses longitudinales dans le domaine de la formation » (LABB) 
L’introduction dans le cadre de la Loi sur l’Harmonisation des Registres du 23 juin 2006 d’un 
identificateur unique, le nouveau numéro AVS (NAVS13), dans les différents registres de 
l’administration fédérale relatifs aux personnes a été une étape très importante pour la statistique 
publique. Dans le cadre du projet « Modernisation des enquêtes dans le domaine de la formation », 
le NAVS13 a été introduit dès 2012 dans l’ensemble des relevés du domaine de la formation. En 
2014, le programme OFS « Analyses longitudinales dans le domaine de la formation » a été initié 
dans le but de tirer parti des nouvelles potentialités offertes et de répondre aux nombreuses 
attentes en la matière. 
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Transitions annuelles des titulaires d’un CFC obtenu en 2012
De 6 mois à 42 mois après le titre

6 mois 18 mois 30 mois 42 mois

Formation MP2 Formation MP2 Formation MP2 Formation MP2

Formation secondaire II
Formation secondaire II

Formation secondaire II Formation secondaire II

Formation tertiaire Formation tertiaire Formation tertiaire Formation tertiaire

Emploi

Emploi

Emploi
Emploi

NEET
NEET

NEET NEET

© OFS 2018Source: OFS – Analyses longitudinales dans le domaine de la formation (LABB)

Note: seuls les pourcentages des transitions référés dans le texte sont indiqués ici. Les autres pourcentages sont disponibles sur internet.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Services de transport (N=184)

Services aux particuliers (N=4 705)

Sylviculture (N=251)

Agriculture (N=1 896)

Protection sociale (N=1 462)

Industries de transformation et de traitement
(N=2 553)

Sciences vétérinaires (N=135)

Architecture et bâtiment (N=5 420)

Ingénierie et techniques apparentées (N=10 092)

Santé (N=3 905)

Arts (N=1 490)

Technologie de l'information et de la
communication (N=963)

Commerce et administration (N=16 913)

Total (N=50 009) 14 4 9 4 62 7

24 7 3 57 6

17 7 20 48 6

11

9

3

4

7

3 9 6 61 8

10 16 12 53 5

9 4 12 4 64 6

11 5 66 7

10 5 69 4

7 3 8 6 69 7

6 3 75 7

5 5 13

7

7

5 64 7

4 4 10 75 6

5 5 74 11

82 4

Titre de maturité 
professionnelle
Titre du tertiaire2

En formation menant à une 
maturité professionnelle
En formation menant à un 
titre du tertiaire
En formation menant à un titre 
du secondaire II autre qu'une 
maturité professionnelle
Pas en formation mais 
en emploi
NEET

Transition vers un titre

Pas de transition vers un titre, 
statut après 42 mois

1 Les domaines avec N <100 ne sont pas montrés séparément, mais ils sont inclus dans le total. 
2 avec les titres du secondaire II autres qu'une maturité professionnelle (moins de 1%)

© OFS 2018Source: OFS – Analyses longitudinales dans le domaine de la formation (LABB)

Première transition dans les 42 mois des titulaires d'un CFC obtenu en 2012
Selon le domaine spécialisé CITE1
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Ensemble des CFC (N=50 009)

42 mois

30 mois

18 mois

6 mois

Suisse alémanique et romanche (N=39 162)

42 mois

30 mois

18 mois

6 mois

Suisse romande (N=9 482)

42 mois

30 mois

18 mois

6 mois

Suisse italienne (N=1 365)

42 mois

30 mois

18 mois

6 mois

5 18 70 2 6

5 16 71 2 7

4 13 71 3 9

5 9 70 4 12

4 19 70 2 5

4 17 72 1 6

3 13 73 2 8

3 9 72 3 12

7 13 70 3 8

7 12 68 3 9

7 11 65 4 11

10 10 62 6 11

6 9 68 4 13

6 10 65 6 12

6 11 60 8 15

5 7 57 12 19

En formation
En formation et en emploi
En emploi
NEET: inscrit au chômage
Autres situations de NEET

© OFS 2018Source: OFS – Analyses longitudinales dans le domaine de la formation (LABB)

Statuts dans la formation et sur le marché de l'emploi 6, 18, 30 et 42 mois après l'obtention d'un CFC en 2012
Selon la région linguistique
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