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3 Vie active et rémunération du travail N° 0351-1205-30

Enquéte suisse sur la population active et statistiques dérivées : heures de travail

7,7 milliards d’heures travaillées en 2011

Neuchétel, 18.06.2012 (OFS) — Selon les résultats de I'Office fédéral de la statistique (OFS), le
nombre total d’heures travaillées en Suisse a atteint 7,708 milliards d’heures en 2011, soit une
augmentation de 2,7% par rapport a I'année précédente. Entre 2006 et 2011, la durée
hebdomadaire effective du travail des salariés a plein temps augmente de 9 minutes pour
s'établir & 41 heures et 28 minutes.

Selon la statistique du volume du travail (SVOLTA), le nombre d’heures travaillées par 'ensemble des
actifs occupés en Suisse atteint 7,708 milliards en 2011, soit 2,7% de plus que I'année précédente. La
progression est due a I'augmentation du nombre d’emplois (+2,7%), la durée annuelle effective de
travail par emploi étant restée stable.

Durée effective de travail des salariés a plein temps en légére hausse sur 5 ans

Entre 2006 et 2011, la durée hebdomadaire effective de travail des salariés a plein temps s’est accrue
de 9 minutes pour s’établir a 41 heures et 28 minutes. Cette augmentation est due a une réduction de
la durée d'absences (-5 minutes a 1 heures et 32 minutes) et a une augmentation de la durée
d’heures supplémentaires (+7 minutes a 1 heures et 14 minutes). Ces deux composantes ont plus que
compenseé la baisse de la durée hebdomadaire contractuelle de travail (-4 minutes a 41 heures et 46
minutes).

En général, plus d’absences que d’heures supplémentaires pour les salariés a plein temps

Ce sont les salariés a plein temps du secteur primaire qui présentent toujours la charge de travail la
plus élevée par semaine (durée effective de 44 heures et 52 minutes en 2011). Suivent, dans l'ordre,
les branches « Activités financieres et d'assurances» (42 heures et 51 minutes), « Hébergement et
restauration» (42 heures et 16 minutes) et « Activités spécialisées, scientifiques et techniques» (41
heures et 58 minutes). D’'une maniere générale, les heures supplémentaires ne compensent pas les
heures d’absences. Les seules exceptions sont observées dans les branches « Activités financiéeres et
d’assurances », « Information et communication » et « Activités spécialisées, scientifiques et

Espace de I'Europe 10
CH-2010 Neuchatel
www.statistique.admin.ch



Medienmitteilung BFS

technigues ». Ces derniéres enregistrent un taux d’absences plus bas (respectivement 2,5%, 3,5% et
3,1%) que celui des heures supplémentaires (5,5%, 4,3% et 4,2%).

Augmentation du nombre de semaines de vacances

Selon I'enquéte suisse sur la population active (ESPA), le nombre de semaines de vacances des
salariés a plein temps (15-64 ans, sans les salariés propriétaires de leur entreprise) a Iégérement
augmenté entre 2006 et 2011 de 4,9 a 5,0 semaines par année, poursuivant ainsi la tendance a la
hausse observée depuis 15 ans (4,6 semaines en 1996). Les salariés les plus agés (50-64 ans : 5,5
semaines en 2011) et les plus jeunes (15-19 ans : 5,2 semaines) disposent de plus de vacances que
les salariés agés de 20 a 49 ans (4,8 semaines).
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Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent I'indépendance, l'intégrité et la responsabilité
des services statistiques nationaux et communautaires. Les acces privilégiés sont controlés et
placés sous embargo.

Aucun acces privilégié n'a été accordé pour ce communiqué.
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Annexe méthodologique

Statistique du volume du travail (SVOLTA)

La SVOLTA est une statistique de synthése élaborée sur la base des données de I'enquéte suisse
sur la population active (ESPA) ainsi que d’autres sources. Le but principal de la SVOLTA est
I'estimation des heures de travail effectivement accomplies dans I’économie suisse. Le volume
de travail se réfere au nombre total d’heures de travail productives au sens de la comptabilité
nationale. La SVOLTA prend donc en considération :

e Les personnes, indépendantes ou salariées, qui ont travaillé au moins une heure contre
rémunération durant I'année de référence.

e Les personnes qui, sans étre rémunérées, ont collaboré dans I'entreprise familiale pendant
'année de référence.

Le volume effectif du travail et ses composantes (heures normales, heures supplémentaires et
heures d’absences) sont calculés annuellement selon le concept intérieur (ensemble des activités
productives effectuées a l'intérieur du territoire suisse), conformément a I'usage de la comptabilité
nationale. Le volume effectif de travail s’obtient en additionnant les durées annuelles effectives du
travail pour 'ensemble des emplois de I'économie suisse. La durée effective du travail correspond au
nombre d’heures de travail normalement effectuées, auxquelles on ajoute les heures
supplémentaires et dont on soustrait les absences.

Enquéte suisse sur la population active (ESPA)

L’ESPA est une enquéte par sondage téléphonique auprés des ménages menée chaque année
depuis 1991 par I'Office fédéral de la statistique (OFS). Elle a pour but de décrire la structure et
I'évolution de la population active ainsi que les comportements sur le marché du travail. Afin d’en
rendre les résultats comparables sur le plan international, 'OFS s’appuie sur les recommandations du
Bureau international du Travail (BIT) et sur les normes d’'EUROSTAT applicables aux enquétes sur
les forces de travail.

De 1991 a 2009, I'enquéte a été menée au 2° trimestre uniquement. Conformément & I'accord
bilatéral de coopération statistique entre la Suisse et I'Union européenne, I'ESPA est aujourd’hui
menée en continu dans le but de produire des indicateurs trimestriels sur I'offre de travail. Les
personnes qui participent a I'enquéte sont interrogées 4 fois sur 1 an et demi. L'échantillon de base
des 2010 est constitué d’environ 105'000 interviews annuelles. Un échantillon spécial composé
d’environ 21'000 interviews de personnes étrangéres compléte I'échantillon de base. La population
couverte est la population résidante permanente de 15 ans ou plus.

L’ensemble des résultats trimestriels et annuels de I'ESPA et des statistiques dérivées de 'ESPA
(dont la SVOLTA) sont également accessibles sous forme de tableaux a télécharger sur le portail
statistique de I'OFS.
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Tl Volume annuel effectif du travail et durée annuelle effective du travail selon le sexe, la nationalité et
le taux d'occupation, 2006-2011
SVOLTA
Volume annuel effectif du trav ail Durée annuelle effective du travail
Concept intérieur” en millions d'heures en heures par emploi
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 || 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Sexe
Hommes 4523 | 4604 | 4669 | 4'664 | 4'721 | 4850 | 1'799 [ 1'792 [ 1'796 | 1'791 [ 1'793 | 1792
Femmes 2'589 | 2'646 | 2'712 | 2'722 | 2787 | 2'858 || 1'256 | 1240 | 1'231 | 1'216 | 1'249 | 1'250
Nationalité
Suisses 5179 | 5232 | 5274 | 5232 | 5287 | 5334 | 1'521 | 1'503 | 1'495 | 1'482 | 1'498 | 1'498
Etrangers 1'932 | 2'018 | 2'108 | 2'154 | 2'221 | 2'374 | 1'651 | 1'653 | 1'651 | 1'640 | 1'665 | 1'658
Taux d'occupation
Plein temps (90%-100%) 5792 | 5867 | 5971 | 5950 | 6'002 | 6'169 || 1'935 | 1'927 | 1'930 | 1'930 | 1'942 | 1'932
Temps partiel (moins de 90%) 1'319 | 1'383 | 1'411 | 1'436 | 1'506 | 1'539 834 834 825 816 849 855
dont
Temps partiel | (50-89%) 932 979 999 [ 1'031 | 1'096 | 1129 || 1246 | 1244 | 1'237 | 1'218 | 1'254 | 1'251
Temps partiel Il (moins de 50%) 387 403 411 405 409 410 465 464 456 443 456 457
Total 7111 [ 7250 | 7'382 | 7386 | 7'508 | 7708 || 1'554 | 1'542 | 1'537 | 1'525 | 1'544 | 1'544
1) Ensemble des activités productives effectuées a lintérieur du territoire économique suisse.
T2 Composantes de la durée hebdomadaire effective du travail des salariés” a plein temps, 2006-2011
SVOLTA
Concept intérieur’ 2006 | 2007 | 2008 | 2000" | 2010 | 2011 | VAr@ton
2006-2011
Durée hebdomadaire normale du trav ail® 41,83 41,81 41,80 41,76 41,77 -4 min
+ Durée hebdomadaire des heures supplémentaires 1,11 1,15 1,14 1,27 1,23 7 min
- Durée hebdomadaire des absences 1,63 1,59 1,48 1,61 1,54 -5 min
= Durée hebdomadaire effective de travail 41,31 41,37 41,47 41,42 41,46 9 min

Les salariés propriétaires de leur entreprise sont exclus.

Ensemble des activités productives effectuées a l'intérieur du territoire économique suisse.

Pour les salariés (non propriétaires de leur entreprise), cette durée correspond a la durée contractuelle.

Suite au changement de périodicité de la source principale de la SVOLTA, les données pour l'année 2009 ne sont pas disponibles

ace niveau de détalil.

4/5



Medienmitteilung BFS

T3
taux d'heures supplémentaires selon la section économique, 2011

Salariés a plein temps®: composantes de la durée hebdomadaire effective du travail, taux d'absences et

SVOLTA
Concept intérieur”
Durée hebdo- | Durée hebdo- | Durée hebdo- | Durée hebdo- || Taux Taux d'heures
madaire madaire des | madaire des madaire d'absences | supplémen-
normale absences heures effective taires
du travail” supplémentaires| du trav ail
en heures par emploi en %
Section économique NOGA
A Agriculture, sylviculture 45,6 1,6 0,9 449 35 1,9
B-E Activité industrielle, prod. d'énergie 41,4 1,6 1,2 41,0 38 2,8
F  Construction 42,0 2,5 0,9 40,4 6,0 2,2
G  Commerce, réparation 41,8 1,4 1,3 41,7 3,4 3,2
H  Transports et entreposage 42,0 1,6 0,9 41,3 3,9 2,2
| Hébergement et restauration 42,9 1,6 0,9 42,3 3,6 2,1
J  Information et communication 41,1 14 1,8 41,4 35 43
K Activités financiéres et d'assurance 41,6 1,0 2,3 42,8 2,5 55
L/N Immobilier, activités administrativ es 41,9 1,6 12 41,6 3,7 2,9
M Act spécialisées, scient. et techniques 41,5 13 1,7 42,0 31 4,2
O  Administration publique 41,6 1,2 0,9 41,3 3,0 2,1
P Enseignement ”
Q  Santé humaine et action sociale 41,8 1,6 0,8 41,0 3,7 1,9
R/SIT Arts, loisirs, ménages privés, autres 41,8 1,5 1,2 41,6 3,6 3,0
A-T Total 41,8 15 1,2 41,5 3,7 2,9
1) Lessalariés propriétaires de leur entreprise sont exclus.
2) Ensemble des activités productives effectuées a lintérieur du territoire économique suisse.
3) Pourles salariés (non propriétaires de leur entreprise), cette durée correspond a la durée contractuelle.
4) Pourl'enseignement, 'Enquéte suisse sur la population active (ESPA) qui constitue la source principale de la Statistique du volume du
travail (SVOLTA) ne tenait pas compte de maniére satisfaisante des durées de travail distinctes dans les semaines avec etles semaines
sans enseignement. Nous renongons pour linstant a publier les données pour cette section.

G1 Nombre de semaines de vacances par année des salariés a plein temps
(sans les salariés propriétaires de leur entreprise) selon les groupes d'age
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