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Salaire mensuel brut, standardisé
Les montants relevés sont convertis en salaires mensuels standardisés, c’est-à-
dire qu’ils sont recalculés sur la base d’un équivalent plein temps de 4 semaines 
1/3 à 40 heures de travail.
Les composantes du salaire brut: le salaire brut du mois d’octobre (y. c. les 
cotisations sociales à la charge du salarié pour les assurances sociales, les 
prestations en nature, les versements réguliers de primes, de participations 
au chiffre d’affaires et de commissions), ainsi que les allocations pour le travail 
en équipe et le travail le dimanche ou de nuit, un douzième du 13e salaire et un 
douzième des paiements spéciaux annuels. N’en font pas partie les allocations 
familiales et les allocations pour enfants.
Salaire mensuel net, non standardisé
Les salaires nets indiquent les montants effectivement versés par mois sans 
conversion en équivalents plein temps.
Les composantes du salaire net: composantes du salaire brut, complétées 
par la rétribution des heures supplémentaires, moins les cotisations sociales 
obligatoires du salarié et la part de celles-ci allant au-delà du taux minimum.
Médiane, valeur centrale
La valeur centrale ou médiane est la valeur qui divise l’ensemble considéré, 
ventilé dans l’ordre croissant des salaires, en deux groupes de taille égale: 
pour une moitié des postes de travail (50%), le salaire standardisé se situe 
au-dessus de la valeur centrale, alors que pour l’autre moitié, le salaire s’inscrit 
au-dessous. Alors que la moyenne arithmétique se prête plus particulièrement 
aux calculs de masse salariale, la valeur centrale représente un estimateur 
qui est indépendant des valeurs extrêmes. D’autres quantiles sont également 
calculés selon la même logique:
Les quartiles (Q1, Q2, Q3), les déciles (D1, D2, … D9) et les percentiles 
(P1, … P10, … P90, … P99) divisent l’ensemble considéré en resp. quatre, 
dix ou cent groupes de taille égale.
Bas salaires
Un emploi est considéré «à bas salaire» lorsque la rémunération recalculée sur 
la base d’un équivalent plein temps de 40 heures par semaine est inférieure 
aux deux tiers du salaire brut médian standardisé, c’est-à-dire à moins de 3986 
francs bruts par mois en 2010.

Définitions Taux de postes à bas salaire selon la taille de l’entreprise

Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2010
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Privé Confédération Secteur public
cantonal

Activités financières
et d’assurances
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manufacturière
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Santé humaine
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Commerce;
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d’automobiles
(5195 Fr.)
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Autres

Total = 5928 Fr. Total = 7249 Fr. Total = 7777 Fr.

Niveau de salaire et répartition des postes selon 
les branches économiques
Secteurs privé et public, 2010
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Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2006–2010
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Salaire mensuel brut (valeur centrale, Q1, Q3, P10, P90), 
Suisses/Suissesses et étrangers/étrangères 

Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2010

0 2 000 4 000 6 000 8 000 10 000 12 000

TOTAL 
Suisses/Suissesses

Etrangers/étrangères
Permis de courte durée (Cat. L)

Permis de séjour (Cat. B)
Permis d’établissement (Cat. C)
Frontaliers/frontalières (Cat. G)

Autres 

90%
(P90)

75%
(Q3)

50%
Valeur

centrale

25%
(Q1)

10%
(P10)

Francs

Pourcentage des bonis par rapport à la masse salariale

0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

2000 2002 2004 2006 2008 2010

3,4
4,0

4,4

5,7

6,6
6,1

1,8
2,1 2,1

2,7 2,9 2,9

Femmes Hommes

© Office fédéral de la statistique (OFS)

Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2000–2010

Masse salariale: total des salaires bruts non standardisés.



L’enquête suisse sur la structure des salaires
L’enquête suisse sur la structure des salaires (ESS) est réalisée depuis 1994 
tous les deux ans au mois d’octobre, sur la base d’un questionnaire écrit 
envoyé aux entreprises. Elle permet de décrire régulièrement, à partir de 
données représentatives, la structure des salaires dans l’ensemble des branches 
économiques en Suisse (à l’exception de l’agriculture). Elle s‘intéresse non 
seulement à la branche économique et à la taille de l’entreprise, mais aussi 
aux caractéristiques individuelles des salariés et des postes de travail, telles 
que la formation, la position professionnelle, les années de service, le niveau 
des qualifications requises pour le poste et le type d‘activité exercée dans 
l‘entreprise. Depuis 1994, les données sur les salaires des entreprises privées, 
de l’administration et des entreprises fédérales ont été relevées. Depuis 1998, 
l’enquête fournit en plus des données sur les salaires dans le secteur public 
cantonal et depuis 2006, sur les salaires communaux. En 2010, les données 
de 49’000 entreprises privées et publiques ou administrations avec environ 1,9 
million de salariés ont été saisies et exploitées.

L’OFS a relevé les compléments salariaux (fringe benefits) parallèlement à l’ESS 
2010. L’enquête est représentative de l’ensemble des branches économiques 
des secteurs privés et publics, à l’exception de l’agriculture. Les entreprises de 
plus de 250 personnes ont été interrogées de manière exhaustive, les plus petites 
entreprises (10 à 250 personnes) sur la base d’un sous-échantillon de l’ESS. 
En 2010, les données d’environ 2000 entreprises ont été saisies et exploitées.

Calculateur de salaires – Salarium
Sur la base de l’enquête suisse sur la structure des salaires (ESS), l’OFS met à 
disposition un calculateur de salaires en ligne. Le «Salarium» permet d’obtenir, 
pour un profil de caractéristiques à choix (branche économique, région, âge, 
formation, etc.), différentes informations salariales dont le salaire mensuel brut 
et les facteurs influençant le salaire.

Pour accéder au calculateur de salaires: www.salarium-suisse.bfs.admin.ch

Renseignements: OFS, Service d’information SALAIRES 
 Tél.: 032 713 64 29 
 Fax: 032 713 67 37 No commande: 785-1000
 E-mail: lohn@bfs.admin.ch www.ess.bfs.admin.ch

Salaire mensuel brut (valeur centrale) selon les grandes régions
Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2010 (francs)

Total 1+2 1 2 3 4

Suisse 5 979 7 715 11 311 7 134 5 724 4 540
Région lémanique 6 083 8 150 11 917 7 429 6 067 4 727
Espace Mittelland 5 890 7 341 10 475 6 870 5 680 4 644
Suisse du Nord-Ouest 6 220 7 880 11 963 7 268 5 850 4 591
Zurich 6 349 8 537 12 819 7 749 5 805 4 481
Suisse orientale 5 568 6 876 9 523 6 500 5 389 4 418
Suisse centrale 5 932 7 367 10 667 6 824 5 612 4 548
Tessin 5 076 6 333 8 690 5 907 5 274 3 948

Niveau des qualifications requises pour le poste de travail:
1 = Travaux les plus exigeants et tâches les plus difficiles 3 = Connaissances professionnelles spécialisées
2 = Travail indépendant et très qualifié 4 = Activités simples et répétitives
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Suisse: 
5 979 Fr.
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3 = Connaissances professionnelles pécialisées
4 = Activités simples et répétitives
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Commerce de détail
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Total secteur privé

Secteur public (Confédération)

Salaire mensuel brut (valeur centrale) des cadres

Secteurs privé et public (Confédération) séparés, 2010
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de serv. financiers et d’assurances

Cadre supérieur

Top-manager (P90)

Compléments salariaux (fringe benefits) les plus fréquents
selon la taille de l’entreprise

Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2010
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2006 2008 2010

Salaire mensuel brut (valeur centrale, Q1, Q3, P10 et P90) 
par section économique

Secteurs privé et public (Confédération) ensemble, 2010

Francs
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Q - Santé humaine et action sociale 

H - Transports et entreposage
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R - Arts, spectacles et activités récréatives

S - Autres activités de services

E - Prod. et distr. d’eau;
gestion déchets

G - Commerce; réparation
d’automobiles

N - Activités de services admin.
et de soutien
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I - Hébergement et restauration
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