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Concilier activité professionnelle et vie familiale constitue
un défi pour toute la famille. Méme dans les pays d'Eu-
rope occidentale, il est de plus en plus fréquent de nos
jours qu'un seul revenu ne suffise pas a couvrir les
besoins d'une famille et que les deux parents se voient
deés lors contraints, par nécessité financiére, d'exercer
une activité professionnelle. A cela s'ajoute le fait que les
femmes sont de plus en plus nombreuses a avoir suivi
une formation plus poussée et qu'elles ne veulent sou-
vent pas complétement renoncer a une activité profes-
sionnelle pour ne se consacrer qu'a leur famille.

Si les femmes, et en particulier les méres, sont
aujourd'hui plus nombreuses a avoir un emploi que par
le passé, il faut toutefois savoir que dans de nombreux
pays, y compris la Suisse, la majorité d'entre elles tra-
vaillent a temps partiel et que leur taux d'occupation est
plutét bas (moins de 50%) si elles ont des enfants en bas
age. Inversement, les hommes, et spécialement les péres,
travaillent pour la plupart a plein temps. C'est par consé-
quent le plus souvent aux méres de s'organiser pour
concilier activité professionnelle et vie familiale. Pour
beaucoup de méres et de péres dans la plupart des pays
cet objectif n'est pas encore atteint aujourd’hui. L'exer-
cice de corde raide qu'est la conciliation entre vie profes-
sionnelle et vie familiale a généralement de bien plus
vastes conséquences pour les meéres, car elles assument
encore, outre le travail domestique, aussi le plus souvent
la responsabilité principale de I'éducation et de la garde
des enfants. En Suisse par exemple, sur dix femmes qui
vivent dans un ménage comptant des enfants de moins
de 15 ans, environ huit assument seules la responsabilité
du travail domestique.

Le présent document traite exclusivement de la conci-
liation entre vie familiale et vie professionnelle. D'autres
situations, qui supposent de combiner, par exemple, une
formation ou un perfectionnement et un travail, ou un
travail et la prise en charge d'adultes dépendants, ne
sont pas expressément abordées ici, notamment faute de
données a ce sujet dans la base de données de la CEE-
ONU sur les statistiques de genre’. Cette base sert de
source de données pour le présent document. Elle a été
développée par la Division Statistique de la Commission
économique des Nations Unies pour I'Europe (CEE-ONU)
et peut étre consultée en ligne depuis le printemps 2006.
Elle contient des indicateurs centraux dans le domaine de
I'égalité entre femmes et hommes pour des pays d'Eu-
rope, d'Amérique du Nord et d'Asie centrale. Les para-
graphes ci-aprés sont consacrés a I'examen, a I'aide
d'une sélection d'indicateurs, de différents aspects de la
conciliation entre vie familiale et vie professionnelle en
Suisse et, a titre de comparaison, dans certains pays
d'Europe. Les pays ont été choisis en fonction de la dis-
ponibilité des données sur les indicateurs analysés.

" www.unece.org > Statistical Data On-Line > Gender Statistics
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Modéles d'activité dans les ménages

de couple

Le partage des taches entre les deux partenaires offre des
solutions pour concilier vie professionnelle et vie familiale.
Lorsqu'elles sont méres, les femmes abandonnent
aujourd'hui moins souvent leur emploi ou, tout du moins,
y renoncent totalement moins longtemps. Le partage des
taches est clairement illustré par les modéles de répartition
de I'activité professionnelle en place au sein des couples?.

Il convient tout d'abord de relever que dans les pays
considérés, le modele du «<ménage a double salaire», ou
les deux partenaires exercent une activité professionnelle,
vaut pour plus de la moitié des ménages de couple: la
part correspondante va de 56,0% en ltalie a 83,3% en
Suéde. Que la femme, dans un couple, soit active occu-
pée (a plein temps ou a temps partiel) ou non, les mode-
les traditionnels ou I'homme travaille & plein temps sont
les plus courants dans la plupart des pays, et concernent
au moins 8 ménages de couple sur 10.

Modeles d'activité dans les couples, en 2006

L'examen des modeles d'activité dans les couples pour
les pays disposant de données actuelles permet de déter-
miner quels sont les groupes de pays présentant des
similitudes.

e En Suisse, en Autriche, en Allemagne, aux Pays-Bas et
en Belgique, il existe une proportion élevée de ména-
ges de couple dans lesquels I'homme travaille a plein
temps et la femme a temps partiel (entre 44,8% aux
Pays-Bas et 33,2% en Allemagne). Parmi tous les
pays étudiés, c'est aux Pays-Bas que la proportion
de couples ou les deux partenaires travaillent a plein
temps est la plus faible (15,3%); viennent ensuite
la Suisse (23,4%), I'Allemagne (28,3%) et |'Autri-
che (32,2%). La Suisse fait partie, avec la Suéde et les
Pays-Bas, des pays comptant le plus fort pourcentage
de couples ou les deux partenaires travaillent a temps
partiel (CH: 3,4%; SE: 4,3%; NL: 5,4%; voir tableau
en annexe T1).

G1

Personnes de 25 a 49 ans uniquement

Portugal
Finlande
Roumanie
Hongrie
Espagne
Sueéde?
Belgique
Italie
Autriche
Allemagne?
Suisse

Pays-Bas

Homme et femme

a plein temps

Homme a plein temps /

Femme a temps partiel
I Homme a plein temps /

Femme sans activité

professionnelle’

B Homme et femme sans
activité professionnelle’

Il Autres modéles

Source: UNECE Gender Statistics Database

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

" Les personnes sans emploi, mais qui en recherchent un sont considérées dans la catégorie «sans activité professionnelle».

2 Les données se référent a I'année 2005.

2 Seule la situation des couples en dge d'activité professionnelle maximale
(de 25 a 49 ans) sera examinée ici.

© Office fédéral de la statistique (OFS)
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¢ Le Portugal et la Finlande affichent une proportion
élevée de ménages de couple ou les deux partenai-
res travaillent & plein temps (respectivement 66,7 % et
64,0%) et une part relativement faible de ménages de
couple ou I'homme travaille a plein temps et la femme
a temps partiel.

e L'ltalie et I'Espagne se caractérisent par des modéles
plus traditionnels: les deux pays comptent une forte
proportion de ménages de couple ol I'homme tra-
vaille a plein temps et la femme n'exerce aucune acti-
vité professionnelle (respectivement 37,1% et 33,6%).
Parmi les pays étudiés c'est en Italie que ce modéle est
le plus fréquent et il est, avec le modéle caractérisé par
le travail a plein temps des deux partenaires, le plus
répandu dans le pays (environ 37% chacun).

e La Suede se distingue des autres pays considérés par
une fréquence plus élevée de configurations assez
rares: notamment les couples ou les deux partenaires
travaillent & temps partiel (4,3%) et ceux ol I'hnomme
travaille a temps partiel et la femme a plein temps
(4,5%). Ce pays présente aussi, dans les couples ou les
deux partenaires ont entre 25 a 49 ans, la plus faible
part de femmes sans activité professionnelle (12,8%).

e Globalement, le travail a temps partiel n'existe pour
ainsi dire pas en Roumanie et en Hongrie, que ce soit
pour les hommes ou les femmes. En conséquence,
rares sont les ménages de couple ou la femme tra-
vaille a temps partiel et 'homme a plein temps (2,7 %
dans les deux pays). Le plus souvent, les deux parte-
naires travaillent a plein temps (Roumanie: 59,1%;
Hongrie: 54,7 %). En outre, les deux cas de figure
suivants sont relativement courants par rapport a
d'autres pays: homme sans activité professionnelle et
femme travaillant a plein temps, les deux partenaires
sans activité professionnelle (Roumanie: respective-
ment 6,3% et 6,4%; Hongrie: respectivement 5,4 %
et 7,1%). Ce phénoméne s'explique par le taux de
chomage relativement élevé enregistrés dans ces deux
pays et par le fait que les personnes au chémage sont
considérés comme des personnes sans activité profes-
sionnelle dans la base de données.

La situation des ménages de couple change radicalement
dés qu'ils ont des enfants. En Suisse, en Autriche et en
Allemagne, le travail a plein temps des deux partenaires
est bien moins généralisé pour les ménages de couple
avec enfants que pour ceux qui n'ont pas d'enfants. Le
phénoméne est le plus marqué en Suisse: les deux parte-
naires travaillent a plein temps dans 54,0% des ménages
de couple sans enfant, un pourcentage qui passe a 8,1%
dans ceux qui ont des enfants de moins de six ans et a
12,6% dans ceux qui ont des enfants de six ans et plus.

Dans les trois pays mentionnés, on retrouve fréquem-
ment, pour les ménages de couple ayant des enfants de
moins de six ans, non seulement le modéle «<homme tra-
vaillant & plein temps/femme travaillant a temps partiel»
mais aussi le modéle dit du «salaire unique», ou seul
I'hnomme a une activité professionnelle (dans 3 a 4
ménages sur 10). Les femmes réintégrent la vie profes-
sionnelle lorsque les enfants grandissent, mais en tra-
vaillant souvent a temps partiel.

Le passage au modele du «salaire unique» lorsque les
couples fondent une famille est également assez courant
en Hongrie et en Finlande, notamment si les enfants ont
moins de six ans et plus particulierement en Hongrie. |l
I'est moins au Portugal, ou la proportion de couples tra-
vaillant a plein temps reste relativement élevée, méme
quand ils ont des enfants. Le pourcentage de ménages
dans lesquels la femme travaille a temps partiel et
I'homme a plein temps est faible dans ces trois pays,
quelle que soit la situation familiale (moins de 1 sur 10).

Le passage du modéle caractérisé par le travail a plein
temps des deux partenaires au modéle «salaire unique»
lorsque des enfants arrivent dans le ménage s'observe
aussi en Italie et en Espagne, mais ce phénoméne est net-
tement moins prononcé qu'en Suisse, en Allemagne et en
Autriche. En outre, il n'y a pas de différence significative
quant a la participation des parents au marché du travail
entre les couples avec des enfants de moins de six ans et
ceux dont les enfants ont six ans et plus. Le modeéle du
«salaire unique» a reculé depuis I'an 2000 dans les pays
mentionnés dans ce paragraphe, sauf en Allemagne: il en
est allé ainsi pour les ménages de couple avec enfants et
sans enfant en Italie et, de maniére trés marquée, en
Espagne, pour les ménages de couple avec enfants, quel
que soit leur age, en Suisse, et pour les ménages de cou-
ple ayant des enfants de moins de six ans en Autriche.



La situation est différente en Suede et en Belgique: la
présence d'enfants dans le ménage a une incidence non
pas sur la participation des femmes a la vie profession-
nelle, mais sur le taux d'occupation de ces derniéres. Les
femmes ne se retirent pas totalement du marché de
I'emploi, mais elles réduisent leur horaire de travail en
passant d'un plein temps a un temps partiel. Il en résulte
un recul du modele «travail a plein temps pour les deux
partenaires» au profit du modéle <homme travaillant a

Modéles d'activité dans les couples selon la présence d’enfants et selon I'dge du plus jeune, en 2006
Personnes de 25 a 49 ans uniquement, en pour cent

Suisse

Autriche

Allemagne?

Belgique

Pays-Bas

Portugal

Finlande

Italie

Espagne

Roumanie

Hongrie

Suede?

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

sans enfants
enfant de moins de 6 ans
enfant de six ans et plus

Homme et femme
a plein temps

54,0
8,0
12,0

57,4
19,3
299

58,0
12,6
22,4

46,2
35,2
33,8

5,8
7,0
41,7

72,6
68,9
63,7

68,2
52,7
76,3

58,7
30,6
331

63,2
38,1
39,8

69,1
58,5
57,0

75,2
32,3
64,6
50,0
35,6
49,7
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plein temps/femme travaillant a temps partiel». Le pour-
centage des femmes qui ne sont pas intégrées au mar-
ché du travail reste faible en Suéde, y compris dans les
ménages de couple avec enfants.
En Roumanie, les différences entre les couples avec
enfants et ceux sans enfant quant a la participation au
marché du travail sont infimes, et elles sont inexistantes
entre les couples avec des enfants de moins de six ans et

ceux dont les enfants ont six ans et plus.

Homme & plein temps/
Femme a temps partiel

24,6
44,5
54,1

18,5
37,6
451

15,6
30,5
44,4

24,8
331
39,6

49,0
48,8
32,6

4,9
4,6
6,9

6,5
9,1
6,9

13,2
19,9
17,9

9,8
15,5
14,8

1,2
3,1
2,8

1.1
2,9
3,2
17,0
37,9
29,6

Homme a plein temps/
Femme sans activité
professionnelle’

9,0
375
24,8

10,6
32,2
16,5

10,7
42,5
21,3

17,5
20,1
18,2

29,6
31,4
10,8

14,9
20,8
20,7

10,4
29,6
9,2

20,5
41,7
40,1

17,7
38,4
36,4

16,2
20,0
20,7

11,3
51,9
17,4
8.8
9,9
6,7

0,7
1.5
1.3

2,2
4.1
2,0

4,2
71
4,0

3,8
4,5
2,6

3,1
29
2,0

1.3
1.4
25

3,2
2,9
1,2

24
3,6
4,0

2,3
29
3,6

44
6.4
6,9

5,8
9,4
57
2,1
2,2
1,7

Homme et femme sans ~ Autres
activité professionnelle’  modéles

11,8
8,4
7,7

11,3
6,7
6,5

11,6
7,2
7.9

77
7.2
5,8

12,4
9,9
12,8

6,4
4,3
6,2

11,7
5,8
6,4

51
4,2
4,9

6,9
51
54

9,1
11,9
12,7

6,5
35
9,1
22,2
14,3
12,2

" Les personnes sans emploi, mais qui en recherchent un sont considérées dans la catégorie
«sans activité professionnelle».
2 Les données se référent & I'année 2005.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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Les Pays-Bas font figure d'exception dans ces schémas
en partie semblables: le modéle «travail a plein temps pour
les deux partenaires» est trés rare dans les couples sans
enfant et les couples dont les enfants ont moins de six ans.
Pour ces deux types de ménage, le modéle le plus fréquent
(prés de 50%) est celui ot I'homme travaille & plein temps
et la femme a temps partiel; il est suivi par le modéle du
«salaire unique», ou seul I'hnomme a une activité profes-
sionnelle (30% environ). La situation change radicalement
lorsque les enfants sont en age scolaire: les deux partenai-
res sont actifs professionnellement dans plus de huit ména-
ges sur dix, les deux a plein temps dans 41,7 % des cas, le
pére a plein temps et la mére a temps partiel dans 32,6%
des cas, et le pére a temps partiel et la mére a plein temps
ou aussi a temps partiel dans 7,5% des cas.

Il est frappant de constater que la présence d'enfants
n'entraine pas, par exemple, une plus grande fréquence
de modeéles d'activité égalitaires ou de nouveaux modé-
les (par ex. travail a temps partiel pour les deux partenai-
res ou travail a plein temps pour la femme et travail a
temps partiel ou pas d'activité professionnelle pour
I'homme). Au contraire, les modeles traditionnels, plus
répandus, tendent a se renforcer. C'est principalement
au sein des ménages sans enfant que I'on observe des
évolutions nouvelles sur ce plan.



Dans de nombreux ménages, avec enfants ou non, il
existe une répartition claire des roles en fonction du
sexe. Si la participation des méres a la vie professionnelle
a augmenté dans certains pays, notamment en Suisse,
depuis les années 1990 et qu'elle est relativement élevée
dans d'autres pays depuis longtemps déja, I'accomplisse-
ment des taches domestiques et familiales est toujours
principalement du ressort de la femme. En Suisse, on a
cependant observé depuis quelques années que les peres
participent davantage a ces taches parallélement a leur
emploi (le plus souvent a plein temps). Ce constat est
particulierement vrai lorsque les enfants sont en bas age:
le temps total que les péres consacrent a leur activité
professionnelle et au travail domestique et familial est
comparable a celui des méres (respectivement 73 et
71 heures par semaine)®.

Dans la plupart des pays considérés, les femmes assu-
ment une charge de travail totale plus importante que
celle des hommes, hormis en Finlande, en Suéde et en

ACTUALITES OFS
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Suisse, ou il y a égalité entre les sexes en la matiére. Par
contre, la répartition inégale du travail rémunéré et du
travail non rémunéré entre hommes et femmes suit le
méme schéma dans tous les pays sans exception: les
hommes consacrent davantage de temps a I'activité pro-
fessionnelle, rémunérée, alors que les femmes investis-
sent plus de temps dans le travail domestique et familial,
non rémunéré. En Suisse, les femmes de 20 a 74 ans
consacraient en 2004 2,5 heures par jour en moyenne au
travail rémunéré, contre 4,7 heures pour les hommes. Les
chiffres sont exactement inversés en ce qui concerne le
travail domestique et familial: 2,5 heures par jour pour les
hommes et 4,7 heures pour les femmes. Le temps moyen
investi dans le travail rémunéré peut sembler faible. Cela
tient non seulement au fait que ce sont des moyennes
sur les 7 jours de la semaine, mais aussi que les données
se référent a la population de 20 a 74 ans, donc aussi a
une partie des personnes a |'age de la retraite.

Temps total consacré a I'activité professionnelle et au travail domestique

et familial, 2000-2005" G2-G3
Nombre d'heures par jour, personnes de 20 a 74 ans?
8 = 8
a = ® Femmes
* 1S
7 = 8 7 Hommes
©
NL_ F HU
g 6 00502 s 6
€ ¢ DE FIT E=3 HU
1S BE 4 ()
25 E° ES®®% cH
4 = BER Fi
> 4 T 4 °
5 g NL ..SE
2 5
2 3 3 3 DE,HU
I 0 CH
b5} 5 BE™ F14, 'SE
S 2 3 2 NL
2 ES
5 IT
1 o
o
0 'q_E_) 0 Source: UNECE Gender Statistics Database
0 1 2 3 4 5 6 7 8 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Temps total des femmes Temps consacré a I'activité professionnelle

" Les données se réferent a différentes années selon le pays. Elles ne sont pas collectées annuellement et ne varient pas beaucoup
dans une période de 5 ans.
2 Allemagne: personnes de 10 & 65 ans.

© Office fédéral de la statistique (OFS)

3 Voir a ce sujet I'indicateur «charge totale de I'activité professionnelle et
du travail domestique et familial» parmi les indicateurs de I'égalité entre
femmes et hommes: www.equality-stat.admin.ch > Données, indicateurs
> Conciliation
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Le travail a temps partiel représente une solution pour
trouver un équilibre entre vie professionnelle et vie fami-
liale. Il est pour beaucoup dans le taux d'activité profes-
sionnelle élevé des femmes en Suisse. Parmi les pays
considérés, la Suisse vient au deuxiéme rang pour ce qui
est du pourcentage de femmes travaillant a temps partiel
(58,4%). Aux Pays-Bas, en téte du classement, pres de
trois quarts des femmes actives occupées travaillent a
temps partiel. En Allemagne, en Autriche, en Belgique et
en Suéde, environ 4 femmes ayant un emploi rémunéré
sur 10 travaillent a temps partiel.

Dans tous les pays, les hommes occupent beaucoup
moins souvent un travail a temps partiel que les femmes.
Aux Pays-Bas, 22,2% des hommes sont dans ce cas et
cette part est aussi non négligeable (respectivement
12,6% et 11,8%) en Suisse et en Suéde. Ces deux der-
niers pays figurent donc parmi ceux qui comptent les
plus fortes proportions d’hommes travaillant a temps
partiel, mais ils différent ici sur un point: En Suéde, la
part des travailleurs a temps partiel reste relativement
élevée chez les hommes de 25 a 49 ans vivant dans des
ménages de couple avec enfants (selon I'age du plus

Personnes employées a temps partiel, en 2006

jeune enfant: 10,8% ou 9,0%), alors qu'elle est divisée
au moins par deux en Suisse (5,7% dans des ménages
de couple avec des enfants de moins de six ans et 3,9%
dans ceux ou les enfants ont six ans et plus; cf. graphi-
que G5).

Dans les pays d'Europe du Sud ainsi qu'en Hongrie et
en Roumanie, la proportion de travailleurs a temps partiel
est par contre plus faible. Le temps partiel n'existe prati-
quement pas en Hongrie. Au Portugal, en lItalie, en Espa-
gne, mais aussi en Finlande, les parts de travailleurs a
temps partiel sont assez modestes: entre 15,8 et 26,5%
chez les femmes et entre 4,4 et 9,2% chez les hommes.
La Roumanie ne compte que 10% environ de personnes
ayant un emploi a temps partiel et c'est le seul pays ou il
n'y a pas de disparité entre les sexes sur ce plan.

A quelques exceptions prés, on observe depuis quel-
ques années une progression, de faible & marquée selon le
pays, du travail a temps partiel. On peut y voir le signe
d'un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie pri-
vée, mais cela ne veut pas dire que la généralisation du
travail a temps partiel n'a que des effets positifs. Le travail
a temps partiel peut en effet aussi signifier une insécurité

En pour cent des femmes actives occupées resp. des hommes actifs occupés

Pays-Bas

N
SUISSe
Allemagne | o—
Belgique s
Autriche |
Suede |—
Italie |
Espagne |
Finlande [
Portugal [
Roumanie |
Hongrie g
0% 10% 20% 30% 40% 50%

G4
Femmes
I Hommes
Source: UNECE Gender Statistics Database
60% 70% 80%

© Office fédéral de la statistique (OFS)
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Proportion d’hommes actifs occupés a temps partiel selon la situation familiale,

en, 2005 et 2006

G5

20%

15,4
15%

12,6
11,8

11,0 10,8
10% 9,0
5%
0%
o N N (] ¢ & ©
& SRR IR SN &
& NZ S > N &
o@&o\&\ 5 & ‘;\ep e (—;\QP &R oé\@o‘){}
o LC ° & Q\O ¥ Q\O & o LC
& > R AV MR &
N3 & C\“\@é\o 6“\ @L’\+ N &
O & ) G G O & \
e & St & & &
& <& & <&
Suéde, 2005

73
57 57

39
1 Ménage de couple: personnes
de 25 a 49 ans uniquement

Source: UNECE Gender Statistics Database

Suisse, 2006

de I'emploi, une mauvaise couverture sociale (par ex. a
I'age de la retraite) et des possibilités moindres de se per-
fectionner et de faire carriére. Parmi les pays considérés, la
Roumanie sort le plus clairement du lot en ce qui concerne
le temps partiel: entre 2000 et 2006, on y a observé un
net recul des parts de femmes et d'hommes travaillant a
temps partiel (femmes: de 18,6 & 9,8%; hommes: de 14,3
a9,5%). Le travail a temps partiel a par contre beaucoup
augmenté chez les femmes en Espagne, en ltalie, en Alle-
magne et en Autriche (ES: de 17,1 a24,1%; IT: de 17,4 a
26,5%; DE: de 37,9 2 45,3%; AT: de 33,0 4 40,2%). En
Espagne, en Autriche et en particulier en Allemagne, la
part des hommes travaillant & temps partiel a aussi nette-
ment progressé, mais elle se situe encore au-dessous de la
barre des 10% (DE: de 5,02 9,3%; AT:de 4,4 4 6,5%;
ES: de 2,9 4 4,4%). Cette part n'a en revanche que peu
augmenté en ltalie (de 3,9 a 4,7%). En Suisse, I'évolution
a été trés modeste pour les deux sexes: le travail a temps
partiel est passé de 55,6 a 58,4% chez les femmes et de
10,8 4 12,6% chez les hommes.

Les possibilités d'exercer un travail a temps partiel
dans les différents pays se répercutent sur le partage des
taches entre hommes et femmes au sein des couples, en
particulier lorsque ceux-ci ont des enfants, comme nous
I'avons indiqué dans la partie consacrée aux modeles
d'activité dans les couples. Comme déja mentionné, ce
sont généralement les femmes qui occupent un emploi a
temps partiel lorsqu'elles vivent dans un ménage de cou-
ple avec enfants.

12
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Comment le taux d'actives occupées et le temps par-
tiel des femmes évoluent-ils en fonction de la situation
familiale?

Aux Pays-Bas et en Suisse, on note que chez les méres
ayant des enfants de moins de six ans, le taux d'actives
occupées* est élevé tout comme la part des personnes
employées a temps partiel. Cela veut dire que le travail a
temps partiel représente une solution possible pour
concilier vie professionnelle et vie familiale. En revanche,
cette option n'est que trés peu répandue au Portugal et
en Roumanie. Si les méres d'enfants en age préscolaire
présentent un taux d'actives occupées élevé, elles ne tra-
vaillent que rarement a temps partiel.

En Hongrie, nous I'avons vu, le travail a temps partiel
n'existe presque pas. Le taux d'actives occupées des
méres hongroises dont I'enfant le plus jeune a entre 3 et
5 ans est nettement plus élevé que celui des meres ayant
un enfant de moins de 3 ans. La progression du taux de
méres actives occupées selon I'age des enfants est aussi
nettement perceptible en Finlande, ou ce taux est cepen-
dant beaucoup plus élevé qu'en Hongrie.

On observe une méme réalité en Italie et en Espagne:
les méres dont I'enfant le plus jeune ne va pas encore a
I'école sont souvent actives occupées, mais elles ont
rarement un emploi a temps partiel.

En Belgique, en Autriche et en Allemagne, les méres
avec des enfants de moins de six ans travaillent un peu
plus souvent a temps partiel, leur part dans les actives
occupées se situant cependant nettement en dessous de
50%.

personnes actives occupées

x 100
population de référence

4 Taux d'actifs occupés =
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Femmes de 25 a 49 ans: taux d'actives occupées et part des actives occupées travaillant a temps partiel,
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Source: UNECE Gender Statistics Database

Si I'on considére la situation des méres ayant des
enfants de six ans et plus dans les différents pays étu-
diés, on distingue nettement deux groupes de pays: un
groupe est formé des pays comptant une part moyenne
a forte d'emplois a temps partiel, a savoir la Suisse,
I'Autriche, I'Allemagne, la Belgique et les Pays-Bas, et
I'autre groupe réunit des pays ou le travail a temps par-
tiel est rare ou presque inexistant (Italie, Espagne, Portu-
gal, Finlande, Roumanie et Hongrie).

© Office fédéral de la statistique (OFS)

On constate avec intérét qu'en Suisse, les meres tra-
vaillent trés souvent a temps partiel, quel que soit I'dge
de leur enfant le plus jeune. Aux Pays-Bas en revanche,
I'age de I'enfant le plus jeune joue un grand réle sur le
taux d'activité a temps partiel des méres: ce taux est
aussi élevé qu'en Suisse pour les meres ayant des enfants
en age préscolaire, mais il diminue nettement pour celles
qui ont des enfants allant déja a I'école.
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En Italie et en Espagne, I'age du plus jeune enfant n'a
aucune incidence sur I'activité professionnelle et le taux
d'occupation des méres. En Hongrie, le taux des méres
actives occupées augmente de maniére constante a
mesure que grandit le plus jeune enfant (de 13,5 &
73,4%); en Finlande, il s'accroit au moment ou le plus
jeune enfant passe de la classe d'ages des moins de 3
ans a celle des 3 a 5 ans. En revanche, I'age de I'enfant
le plus jeune n'a pas d'influence sur le taux d'activité a
temps partiel des méres dans ces deux pays. Au Portugal
et en Roumanie, il n'a qu'un modeste impact sur le taux
d'actives occupées et le taux d'activité a temps partiel
des méres.

14
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Chez les péres, les différences entre les pays et en
fonction de I'dge du plus jeune enfant sont trés faibles:
environ 9 peéres sur 10 sont actifs occupés et moins d'un
peére sur 10 travaille a temps partiel. Les Pays-Bas, la
Suisse et la Roumanie présentent les plus fortes propor-
tions de péres travaillant & temps partiel.

En Suisse mais aussi en Belgique, cette proportion
diminue Iégérement a mesure que le plus jeune enfant
grandit (CH: de 5,7 2 3,9%; BE: de 4,2 2 2,8%); elle
augmente de maniére minime aux Pays-Bas (de 7,2 a
8,4%) et reste a peu prés stable en Roumanie.

Le travail a temps partiel de I'homme semble donc
étre une solution rarement retenue pour concilier vie
professionnelle et vie familiale.
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Les raisons pour lesquelles une personne n'exerce pas
d'activité professionnelle> sont multiples: dans ce contexte
on peut mentionner entre autres une formation ou un
perfectionnement, le travail domestique et familial, une
rente ou des problémes de santé. Les raisons principales
varient selon I'dge: les personnes de 15 a 24 ans ne sont
pas (encore) actives professionnellement le plus souvent
parce qu'elles suivent une formation ou un perfectionne-
ment, alors que celles de 50 ans et plus et surtout celles
de 65 ans et plus ne le sont pas ou plus surtout parce
qu'elles touchent une rente de vieillesse ou d'invalidité.
Parmi les personnes non actives professionnellement
agées de 25 a 49 ans, les femmes n'ont pas d'activité
professionnelle principalement parce qu'elles se consa-
crent a leur foyer et a leurs enfants, alors que chez les
hommes c'est essentiellement pour des raisons de santé.
Ce constat s'applique a tous les pays, sauf un: en Alle-
magne, les hommes de 25 a 49 ans invoquent le travail
domestique et familial comme principale raison de leur
non-activité professionnelle (30,6 %).

En Espagne, en Suisse, en Allemagne, en Autriche et en
Roumanie, 7 a 8 femmes de 25 a 49 ans n'ayant pas d'ac-
tivité professionnelle sur 10 indiquent ne pas étre sur le
marché du travail parce qu'elles assument les taches
domestiques et familiales dans leur ménage. Elles sont 5
sur 10 a donner cette raison en Finlande et en Belgique, et
environ 6 sur 10 au Portugal, en Hongrie et aux Pays-Bas.

Dans la plupart des pays considérés, on note au fil du
temps que le travail domestique et familial tend a étre
moins souvent avancé comme raison de la non-activité
professionnelle des femmes. Par contre, la hausse géné-
rale du taux d'activité professionnelle des femmes a aussi
pour effet indirect de faire progresser les problémes de
santé comme raison de la non-activité. Depuis 2000, la
part des femmes de 25 a 49 ans non actives profession-
nellement parce qu'elles prennent en charge les taches
domestiques et familiales a diminué de 5,9 a 11,0 points
en Suisse, aux Pays-Bas, en Autriche, au Portugal et en
Allemagne. En Roumanie par contre, cette part a connu
un net accroissement de 9,4 points. Elle est relativement
stable en Finlande et en Espagne et, depuis 2004, elle
s'est légérement accrue en Hongrie.

Part des femmes sans activité professionnelle en raison de la prise en charge
de taches domestiques et familiales en pour cent des femmes

sans activité professionnelle de 25 a 49 ans, en 2006
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5 Sont considérées comme sans activité professionnelle les personnes qui
ne sont ni actives occupées ni sans emploi, mais a la recherche d'un.
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Si les parents veulent pouvoir exercer chacun une acti-
vité professionnelle, ils doivent tout d'abord garantir la
prise en charge de leurs enfants. Un seul indicateur est
disponible a ce sujet dans la base de données de la CEE
sur les statistiques de genre: la part des enfants de moins
de 3 ans pris en charge dans une structure formelle®. Les
données s'y rapportant ne sont cependant pas disponi-
bles pour tous les pays considérés dans cette publication;
cet indicateur n'existe par exemple pas encore pour la
Suisse’.

Il est bien connu que les pays nordiques ont un sys-
téme de prise en charge des enfants efficace et bien
développé. En effet, en 2004, les enfants suédois de
moins de 3 ans étaient prés de la moitié a étre pris en
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charge dans une structure formelle. Les enfants de moins
de 3 ans sont un bon quart a étre dans ce cas aux Pays-
Bas, prés d'un sixieme en Espagne et en Finlande, et
entre 8,0 et 9,9% en Hongrie, en Autriche et en Italie.
La Roumanie est le pays ou cette part est la plus faible
(2,1%). Ces résultats sont confirmés par les chiffres
ayant trait au taux de couverture des offres formelles de
prise en charge des enfants dans les pays considérés®.

La faible part observée sur ce plan en Roumanie n'a
pas évolué au fil du temps. La part des enfants en bas
age pris en charge dans une structure formelle est aussi
restée stable en Hongrie et en Finlande. En revanche, elle
a augmenté en Suéde, aux Pays-Bas, en Autriche, en Ita-
lie et en Espagne.

Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle,

en 2004 G10
60%
50% 47,0
40%
30% 2
20% 5.0 14,6
10% - 22 2.0
2.1
0% Source: UNECE Gender Statistics Database
N o & ¥ W@ % oy &
& & & & ¥ s & <
Q,z;\ & < N RS

1 Etant donné la durée relativement longue du congé parental en Suéde, les enfants de 0 & 1 an y sont le plus souvent pris en charge
par leurs parents. Les données relatives a la prise en charge formelle se référent aux enfants de 1 a 2 ans.

2 Les données se référent aux enfants de moins de 4 ans.

3 Les données se référent uniquement a des institutions telles que les créches; on ne dispose pas de données sur la prise en charge

des enfants dans des ménages privés et par des meres/parents de jour.

5 La prise en charge formelle des enfants comprend les formes de prise
en charge privées et publiques comme les créches et les méres/parents
de jour, et se référe ici aux enfants de 0 a 2 ans. La prise en charge des
enfants au degré préscolaire (par ex. jardins d'enfants) n'est pas considé-
rée dans ce contexte.

7 La Suisse ne dispose pas encore d'une statistique compléte sur la prise en
charge des enfants qui serait nécessaire pour construire cet indicateur.
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& Voir a ce sujet: Conseil de I'Europe: Les politiques familiales dans les Etats
membres du Conseil de I'Europe. Deux rapports d'experts réalisés a la
demande du Comité d'experts sur les politiques sociales pour les familles
et les enfants; juin 2009.
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Evolution de la part des enfants de moins de 3 ans pris en charge

dans une structure formelle

GN1

50%

40%

30%

20%

10%

- ‘.,-\‘-'. A

0%

1980 1990 1995 2000 2001 2002

ansnnnn® -----_-_-_'\q.q.---rf.*-'

2003

Suéde’
Pays-Bas?
Espagne
Finlande
=A== |talie
+=@== Autriche3
Hongrie?
= =¥= Roumanie

bt

I G Ll Sl ¢

Source: UNECE Gender Statistics Database

2004 2005 2006

1 Etant donné la durée relativement longue du congé parental en Suéde, les enfants de 0 a 1 an y sont le plus souvent pris en charge
par leurs parents. Les données relatives a la prise en charge formelle se référent aux enfants de 1 a 2 ans.

2 Les données se référent aux enfants de moins de 4 ans.

3 Les données se réferent uniquement a des institutions telles que les créches; on ne dispose pas de données sur la prise en charge

des enfants dans des ménages privés et par des meres/parents de jour.

Si I'on compare I'évolution du taux d'actifs occupés
des méres et des péres dont I'enfant le plus jeune a
moins de 3 ans avec la part des enfants de moins de
3 ans pris en charge dans une structure formelle, on
obtient des schémas différents selon les pays. Mais tous
les pays ont au moins un élément en commun: le taux
d'actifs occupés des hommes ayant un ou plusieurs
enfants en bas dge reste stable au fil du temps et n'est
pas affecté par les changements dans I'utilisation de la
prise en charge formelle des enfants. Le taux des fem-
mes actives occupées évolue par contre parallélement a
la part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans
une structure formelle, mais il ne se situe pas toujours au
méme niveau. En Hongrie par exemple, les deux courbes
se situent & un niveau trés bas; autrement dit, les fem-
mes ayant des enfants en bas dge sont rarement actives
occupées et les enfants de moins de 3 ans pris en charge
dans une structure formelle sont trés peu nombreux. La
Roumanie est un pays ou le taux des femmes actives

© Office fédéral de la statistique (OFS)

occupées ayants des enfants en bas dge est trés élevé et
ou le travail a temps partiel et la prise en charge formelle
des enfants sont trés peu répandus. En Autriche et aux
Pays-Bas, les méres de trés jeunes enfants exercent sou-
vent une activité professionnelle méme si la prise en
charge formelle des enfants est relativement peu répan-
due. On peut en conclure que la prise en charge infor-
melle des enfants (par ex. par les grands-parents) ainsi
que les congés maternité et parentaux prévus par la loi,
notamment leur durée et le montant des prestations s'y
rapportant, ont une influence déterminante sur I'activité
professionnelle des méres d'enfants en bas age. La Hon-
grie accorde des congés généreux, mais ces congés sont
bien moins avantageux en Roumanie.® C'est probable-
ment la raison pour laquelle les méres d'enfants de
moins de 3 ans présentent un taux d'actives occupées
trés élevé en Roumanie, alors que ce taux est trés faible
en Hongrie.

®  Voir note de bas de page 8: p. 45 de la publication mentionnée.
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Parents d'enfants en bas age: évolution du taux d'actifs occupés

et de la prise en charge formelle des enfants G12
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des enfants dans des ménages privés et par des meres/parents de jour. 1980: les données se référent a I'année 1984.
2 Les données se réferent aux enfants de moins de 4 ans.
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On retiendra que la répartition du travail traditionnelle
est encore trés répandue dans la plupart des pays:
I'homme travaille a plein temps et la femme occupe un
emploi a temps partiel ou n'a pas d'activité profession-
nelle. Les modéles d'activité égalitaires ou nouveaux font
toujours figure d'exception. De plus, les meéres sont
confrontées a de plus grandes exigences que les péres
lorsqu'il s'agit de concilier vie de famille et vie profes-
sionnelle, car elles sont responsables du ménage et des
enfants dans la plupart des cas. En outre, si elles souhai-
tent occuper un emploi rémunéré, trouver un poste
adapté dépendra de certains conditions — qu'il s'agisse
par exemple du temps de transport, des horaires de tra-
vail, ou de la flexibilité accordée en cas d'imprévus,
notamment lorsque les enfants sont malades. Le fait que
dans plusieurs pays les méres sont plus nombreuses a
étre sans emploi contre leur gré que les péres vient
confirmer qu'il n'est pas toujours facile de répondre a
ces exigences. C'est trés vraisemblablement la principale
raison pour laquelle bon nombre de méres renoncent a
exercer une activité professionnelle, du moins provisoire-
ment, ce qui a des répercussions négatives a long terme
sur leurs droits en matiére de protection sociale et sur
leurs qualifications professionnelles lorsqu'elles réinte-
grent le marché du travail. Par ailleurs, un couple dont
les deux membres travaillent a plein temps ne trouve pas
toujours non plus un équilibre entre vie professionnelle
et familiale.

Le travail a temps partiel peut permettre de concilier
vie de famille et vie professionnelle, mais il a aussi, le cas
échéant, des conséquences non souhaitées et peut résul-
ter d'offres insuffisantes en matiére de prise en charge
des enfants.

Autre constat a retenir: dans la plupart des pays, les
modeéles d'activité dans les couples changent radicale-
ment dés que des enfants arrivent dans le ménage. De
plus, I'dge des enfants joue ici souvent un role détermi-
nant.

Les indicateurs présentés dans ce document illustrent
la diversité de la conciliation entre vie familiale et vie
professionnelle au quotidien dans plusieurs pays euro-
péens. Cet équilibre est fonction de divers facteurs, qui
ne dépendent pas tous du couple. Les conditions socia-
les, 1égales et institutionnelles, notamment les comporte-
ments sur le plan de I'égalité des sexes et de la réparti-
tion des rdles, les congés maternité, paternité et
parentaux prévus par la loi, les offres de prise en charge
extrafamiliale des enfants, le systéme scolaire, la struc-
ture des offres d'emploi sur le marché du travail ainsi que
les conditions socio-économiques générales d'un pays,
contribuent aussi a déterminer les possibilités de concilier
vie professionnelle et vie familiale.
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T1 Modéles d'activité dans les couples, en 2006
Personnes de 25 a 49 ans uniquement, en pour cent

Homme et Homme & plein| Homme a plein| Homme & Tous deux a Homme & Homme sans | Homme sans | Homme et
femme a plein | temps/Femme | temps/Femme | temps partiel/ | temps partiel | temps partiel/ | activité profes- | activité profes- | femme sans
temps a temps partiel | sans activité Femme a plein Femme sans | sionnelle'/ sionnelle’/ activité profes-
professionnelle’| temps activité profes- | Femme a plein | Femme a sionnelle’
sionnelle’ temps temps partiel
Italie 36,8 17,8 371 0,8 0,6 0,9 1.7 0,7 3,6
Espagne 43,6 14,1 33,6 0,8 0,4 0,5 29 0,9 3,0
Hongrie 54,7 2,7 28,8 0,5 0,1 0,4 5,4 0,3 7.1
Pays-Bas 15,3 44,8 25,5 1,8 54 1.3 1.3 1,8 2,7
Allemagne? 28,3 33,2 24,9 1.3 1.2 1.0 29 2,2 5,0
Suisse 23,4 41,9 24,4 1.4 34 09 1,8 1,6 1,2
Autriche 32,2 37,4 20,2 1.3 1.5 0,9 2,2 1,6 2,7
Portugal 66,7 5,8 20,0 0,8 0,2 0,4 3,7 0,5 1.9
Roumanie 59,1 2,7 19,9 1,4 1,8 1,9 6,3 0,5 6,4
Belgique 37,4 334 18,8 1.4 1.3 0,8 2,2 1.1 3,6
Finlande 64,0 7.7 18,1 1,2 0,5 0,5 4,7 0,5 2,6
Suede? 43,0 31,5 8,6 4,5 4,3 2,2 2,0 1.9 2,0

En ordre décroissant du modéle <homme a plein temps/femme sans activité professionnelle»
" Les personnes sans emploi, mais qui en recherchent un sont considérées dans la catégorie «sans activité professionnelle».
2 Les données se réferent a I'année 2005.

Source: UNECE Gender Statistics Database

T 2 Temps consacré a I'activité professionnelle et aux taches domestiques et familiales, 2000-2005"
Personnes de 20 a 74 ans, nombre d'heures par jour?

Femmes Hommes
Activité professionnelle | Taches domestiques Total Activité professionnelle | Taches domestiques Total
et familiales et familiales

Suéde 29 3,7 6,6 4,18 2,48 6,66
Finlande 2,6 3,9 6,5 3,8 2,3 6,1
Suisse 2,5 4,7 7.2 4,7 2,5 7.2
Hongrie 2,32 4,95 7,27 3,57 2,65 6,22
Espagne 21 4,92 7,02 4,35 1,62 5,97
Pays-Bas 1,95 4,02 5,97 3,93 21 6,03
Allemagne? 1,93 4,35 6,28 3,45 2,53 5,98
Belgique 1,89 4,17 6,06 3,12 2,47 5,59
Italie 1,87 5,33 7,20 4,25 1,58 5,83

En ordre décroissant de I'activité professionnelle des femmes

" Les données se réferent a différentes années selon le pays. Elles ne sont pas collectées annuellement et ne varient pas beaucoup dans une période de 5 ans.
Autriche, Portugal et Roumanie: pas de données disponibles.

2|l s’agit ici de minutes décimales, autrement dit, 1,75 correspond a 1 heure 45 minutes et 0,20 correspond a 12 minutes.

® Personnes de 10 a 65 ans

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T 3 Personnes employées a temps partiel, en 2006
en pour cent des femmes actives occupées resp.

des hommes actifs occupés

Femmes Hommes Femmes Hommes
Pays-Bas 74,2 22,2 Italie 26,5 4,7
Suisse 58,4 12,6 Espagne 241 4.4
Allemagne 453 9,3 Finlande 19,2 9,2
Belgique 41,1 7.4 Portugal 15,8 7.4
Autriche 40,2 6,5 Roumanie 9,8 9,5
Suéde 40,2 11,8 Hongrie 5,6 2,6
En ordre décroissant des femmes
Source: UNECE Gender Statistics Database
T 4 Personnes employées a temps partiel, en 1990, 1995 et 2000-2006
en pour cent des femmes actives occupées resp. des hommes actifs occupés
1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Augmentation
2000-2006
en points
Femmes
Italie 9,6 131 17,4 17,8 16,7 17,2 24,8 25,6 26,5 9,1
Allemagne 33,8 33,8 379 39,3 39,5 40,8 41,6 43,5 45,3 74
Autriche 26,9 33,0 33,6 359 35,4 38,6 39,3 40,2 7,2
Espagne 12,1 16,5 171 17,3 171 17,4 18,4 24,2 241 7,0
Suéde 43,4 36,3 32,7 329 354 36,4 39,6 40,2 3,9
Pays-Bas 59,5 67,3 70,6 71,3 72,8 74,2 74,8 751 74,2 3,6
Suisse 55,6 57,2 57,0 58,4 58,8 58,8 58,4 2,8
Finlande 13,4 15,4 17,0 16,8 17,5 17,7 18,4 18,6 19,2 2,2
Belgique 259 29,8 39,9 36,8 37,7 39,7 41,0 40,5 41,1 1,2
Hongrie 5,3 51 51 6,1 6,2 5,8 5,6 0,3
Portugal 9,4 11,6 16,5 16,7 16,5 17,3 16,1 16,2 15,8 -0,6
Roumanie 18,6 19,1 12,8 13,0 10,8 10,5 9,8 -8,8
Hommes
Allemagne 2,6 3,6 5,0 5,3 5,8 6,1 6,5 7.8 9,3 4.3
Pays-Bas 14,9 16,7 19,3 20,0 21,5 22,0 22,5 22,6 22,2 3,0
Autriche 4,0 4.4 4,3 51 4,8 4,9 6,1 6,5 21
Suisse 10,8 11,5 10,9 11,6 11,8 11,8 12,6 1,8
Espagne 1,6 2,7 29 2,8 2,6 2,7 2.8 4,5 4.4 1,6
Belgique 2,0 2,8 59 5,2 59 6,3 6,8 7,6 7.4 1,4
Finlande 59 8,3 8,0 8,0 8,3 8,6 9,0 9,3 9,2 13
Portugal 3,4 4,2 6,2 6,9 7,2 71 7,0 7,0 7.4 1,2
Suéde 10,7 10,7 10,8 11,2 11,3 12,4 11,5 11,8 11
Italie 2,4 3,0 3,9 3,8 3,7 3,3 4,9 4,6 4,7 0,9
Hongrie 21 2,0 2,3 2,8 3,2 2,7 2,6 0,6
Roumanie 14,3 14,7 10,2 11,1 97 10,0 9,5 -4,8

En ordre décroissant de I'augmentation 2000-2006

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T5 Femmes et hommes de 25 a 49 ans: taux d'actifs occupés et part des femmes actives occupées travaillant
a temps partiel, en 2006

en pour cent

Femmes Taux d'actives occupées des femmes Femn|1es travaillant a temps partiel vivant en ménage de
couple
dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfant a
moins de 3 ans entre 3 et 5 ans entre 6 et 16 ans moins de 6 ans 6 ans et plus
Portugal 74,8 78,6 77,2 51 7.8
Roumanie 73,6 64,0 69,2 5,3 53
Pays-Bas 73,0 70,0 74,0 55,2 38,5
Belgique 69,2 71,9 73,8 35,6 42,0
Suisse 59,4 61,8 77,2 50,6 59,9
Autriche 58,5 67,2 80,2 40,8 48,1
Espagne 56,7 60,0 60,4 16,9 16,3
Italie 52,6 56,2 56,6 21,2 19,2
Finlande 511 81,0 88,1 9,9 8.1
Allemagne’ 40,0 58,0 72,0 33,4 48,1
Hongrie 13,5 58,4 73,4 3,2 3,7
Hommes Taux d'actifs occupés des hommes Homlmes travaillant & temps partiel vivant en ménage de
couple
dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfanta | dont le plus jeune enfant a
moins de 3 ans entre 3 et 5 ans entre 6 et 16 ans moins de 6 ans 6 ans et plus
Portugal 96,2 94,5 92,9 1,2 1,4
Suisse 96,0 95,6 95,2 57 3,9
Italie 94 1 94,0 92,3 2,2 2,3
Pays-Bas 94,0 93,0 93,0 7.2 8,4
Espagne 93,3 93,7 92,8 1,8 1,4
Autriche 91,6 93,6 94,4 3,7 3,0
Finlande 91,5 94,3 93,2 21 1,2
Belgique 90,0 91,8 92,3 4,2 2,8
Allemagne’ 88,0 89,0 90,0 3,7 2,7
Hongrie 87,3 87,2 85,7 0,9 1,2
Roumanie 86,1 85,3 84,7 5,6 52

En ordre décroissant du taux d'actifs occupés des femmes respectivement des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

" Les données se réferent a I'année 2005.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T 6 Personnes sans activité professionnelle selon I'dge et la raison de leur non-activité professionnelle, en 2006
en pour cent

Formation Rente Travail domestique et familial Autres raisons, y compris maladie
Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes Hommes
Autriche
Total (15+) 12,6 16,6 56,6 713 25,2 0,8 55 11,3
15-24 86,8 89,1 0,0 0,1 7,8 0,2 5,4 10,6
25-49 6,3 18,8 2,7 11,9 741 4,6 17,0 64,6
50-64 0,0 0,0 64,3 84,8 28,7 1,0 6,9 14,2
65+ 0,0 0,0 88,8 99,3 10,5 0,2 0,7 0,5
Belgique
Total (15+) 16,8 24,0 45,2 59,2 24,3 0,7 13,7 16,1
15-24 91,7 94,7 0,0 0,0 2,6 0,1 5,7 5,2
25-49 45 12,0 2,0 5,0 51,7 3,4 41,8 79,6
50-64 0,2 0,1 34,0 63,3 41,7 14 241 351
65+ 0,1 0,0 85,3 99,2 13,5 0,2 1,2 0,6
Finlande?
Total (15+) 237 259 43,4 40,9 12,7 20,3 32,4
15-24 86,6 80,7 8,3 51 19,3
25-49 219 26,7 49,2 28,9 69,3
50-64 37,3 33,9 6,8 54,8 64,4
65+ 100,0 100,0
Allemagne’
Total (15+) 2,9 51 52,4 68,4 311 7,2 13,6 19,4
15-24 13,6 14,5 11,4 6,8 74,9 78,6
25-49 55 25,7 5,6 18,0 74,2 30,6 14,7 25,6
50-64 48,4 80,6 48,4 11,6 31 7.7
65+ 84,6 97,5 15,3 2,4
Hongrie?
Total (15+) 20,4 30,0 42,3 40,1 17,6 0,8 19,7 291
15-24 85,1 89,8 7.9 6,9 9,9
25-49 4,4 10,0 2,3 8,1 61,9 3,8 31,4 781
50-64 59,7 51,3 4,7 35,6 48,1
65+ 95,8 95,8 1.4 2,8 4,2
Pays-Bas
Total (15+) 10,0 15,7 44,3 57,4 28,4 2,6 17,4 243
15-24 84,8 88,6 6,3 8,9 11,4
25-49 4,7 14,0 63,3 7.4 321 78,6
50-64 0,3 79 41,8 55,2 6,2 36,6 52,0
65+ 100,0 100,0

Les données manquantes ne sont pas indiquées par manque de fiabilité statistique.
" Les données se référent a |'année 2005.
2 Le groupe d'age 15+ se référe a 15-74 et le groupe d'age 65+ a 65-74.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T 6 Personnes sans activité professionnelle selon I'age et la raison de leur non-activité professionnelle, en 2006 (suite)
en pour cent

Formation Rente Travail domestique et familial Autres raisons, y compris maladie
Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes | Hommes
Portugal
Total (15+) 19,2 27,4 43,6 59,3 28,6 0,2 8,6 13,1
15-24 91,4 92,7 0,0 0,0 29 0,0 5,7 7.3
25-49 12,6 27,0 6,2 15,9 571 0,2 24,0 56,9
50-64 0,6 0,4 37,8 74,9 50,0 05 11,5 24,2
65+ 0,2 0,2 77,0 97,4 19,4 0,2 3,3 2,2
Roumanie
Total (15+) 19,7 27,7 491 53,9 251 0,0 6,1 18,4
15-24 79,0 81,6 0,2 0,4 12,2 0,0 8,6 18,0
25-49 3,3 7,8 9,0 17,5 72,3 0,0 15,5 74,7
50-64 0,0 0,0 733 90,5 231 0,0 3,6 9,5
65+ 0,0 0,0 92,5 99,5 71 0,0 0,4 0,5
Espagne®
Total (15+) 12,9 19,0 16,1 60,4 47,5 43 23,5 16,3
15-24 85,2 88,8 0,0 0,0 11,0 25 3,8 8,7
25-49 8,5 22,7 0,3 45 80,4 18,2 10,8 54,6
50-64 1.7 0,5 7,3 52,3 70,8 9,0 20,2 38,2
65+ 0,6 0,1 34,6 95,7 26,6 0,5 38,2 3,7
Suisse
Total (15+) 10,9 18,5 60,2 74,2 23,9 1.2 5,0 6,0
15-24 88,4 90,9 6,4
25-49 52 28,2 6,8 34,6 77,8 10,2 30,7
50-64 45,8 82,3 40,5 13,3 13,9
65+ 99,5 100,0

Les données manquantes ne sont pas indiquées par manque de fiabilité statistique.
3 Le groupe d'age 15+ se référe a 16+ et le groupe d'dge 15-24 a 16-24.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T 7 Personnes de 25 a 49 ans sans activité professionnelle selon la raison de leur non-activité professionnelle,
de 2000 a 2006
en pour cent

Femmes Hommes

2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006

Autriche
Formation 74 76 85 82 60 54 63 385 366 369 405 242 22,7 1838
Rente 58 74 56 59 38 37 27 301 354 265 255 134 123 119

Travail domestique et familial 82,0 792 802 787 72,7 753 741 50 37 49 36 44 43 46
Autres raisons, y compris maladie 49 58 57 72 176 157 170 265 244 31,7 304 579 60,7 64,6

Belgique
Formation sd. sd. sd sd. sd 37 45 sd. sd. sd. sd. sd 102 12,0
Rente sd. sd. sd. sd. sd. 31 20 sd. sd. sd sd sd 59 50

Travail domestique et familial sd. sd. sd. sd. sd. 511 517 sd. sd. sd. sd. sd 40 34
Autres raisons, y compris maladie s.d. sd. sd. sd. sd. 421 418 sd. sd. sd. sd sd 798 796

Finlande

Formation 185 18,7 194 225 213 205 219 23,0 243 260 238 260 267 267
Rente

Travail domestique et familial 50,4 50,7 473 45,7 489 485 49,2

Autres raisons, y compris maladie 31,1 30,6 33,3 319 298 311 289 743 730 714 725 688 720 693

Allemagne
Formation 54 55 58 59 63 55 sd 298 283 29,7 283 29,7 257 sd.
Rente 53 56 58 62 59 56 sd 196 198 188 193 19,1 180 s.d.

Travail domestique et familial 852 849 845 835 838 742 sd. 351 353 354 342 353 30,6 s.d.
Autres raisons, y compris maladie 4,1 40 39 44 40 147 sd. 155 165 162 182 158 256 sd.

Hongrie
Formation 25 25 27 30 34 32 44 49 44 64 82 89 89 100
Rente 123 112 94 80 61 57 23 277 242 223 185 161 155 8,1

Travail domestique et familial 59,0 602 60,1 596 589 613 619 25 30 28 29 33 43 38
Autres raisons, y compris maladie 26,2 26,0 278 293 316 298 314 649 685 685 703 718 714 781

Pays-Bas
Formation 38 37 40 40 47 45 47 140 13,7 13,0 13,8 12,0 133 14,0
Rente
Travail domestique et familial 69,3 709 694 667 648 646 633 84 112 91 95 78 95 74
Autres raisons, y compris maladie 26,9 255 26,6 293 305 309 321 77,7 751 779 76,7 802 772 786

s. d. = pas de données disponibles
Les données manquantes ne sont pas indiquées par manque de fiabilité statistique.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T 7 Personnes de 25 a 49 ans sans activité professionnelle selon la raison de leur non-activité professionnelle,
de 2000 a 2006 (suite)
en pour cent

Femmes Hommes

2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006

Portugal
Formation 76 90 86 78 98 114 126 190 199 215 219 237 255 27,0
Rente 56 55 51 54 52 57 62 177 174 156 139 17,7 16,7 159

Travail domestique et familial 672 660 654 636 633 598 571 02 04 05 04 05 05 02
Autres raisons, y compris maladie 19,6 19,5 209 232 21,7 230 240 63,1 623 624 638 580 572 569

Roumanie
Formation 25 32 27 30 26 32 33 79 82 65 60 57 71 78
Rente 155 154 14,8 13,3 139 13,7 9,0 28,7 285 254 23,7 243 234 175

Travail domestique et familial 628 638 665 675 691 690 723 00 00 00 00 00 00 00
Autres raisons, y compris maladie 19,1 17,5 159 162 145 141 155 63,4 632 681 703 701 695 74,7

Espagne
Formation sd. 73 74 75 78 83 85 sd. 253 274 278 257 2277 227
Rente sd. 02 03 03 03 06 03 sd 52 58 58 63 66 45

Travail domestique et familial sd. 832 824 822 819 799 804 sd. 49 56 64 75 159 182
Autres raisons, y compris maladie sd. 93 100 100 99 112 108 sd. 646 612 600 605 548 546

Suisse
Formation 56 53 58 59 58 50 52 424 302 281 301 323 274 282
Rente 44 45 44 53 49 51 68 310 351 330 322 329 350 346

Travail domestique et familial 83,7 83,7 80,7 788 80,1 80,1 778
Autres raisons, y compris maladie 6,2 64 91 100 9,2 98 10,2 225 331 354 334 318 339 30,7

s. d. = pas de données disponibles

Les données manquantes ne sont pas indiquées par manque de fiabilité statistique.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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T 8 Parents d'enfants de moins de 3 ans: évolution du taux d'actifs occupés et de la part des enfants pris en charge

dans une structure formelle, de 1980 a 2006, en pour cent

| 1980 | 1990 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Autriche

Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle’

46 7,7 84 87 85 92102108

Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans 43,24 749 70,6 72,5 72,8 74,2 63,7 59,6 58,5

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

95,34 95,9 96,6 95,7 94,6 95,2 93,6 93,4 91,6

Finlande
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

14,9 15,3 14,7 14,4 14,6 14,8 13,8
49,7 50,7 511
92,0 92,0 91,5

Hongrie
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle?
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

106 83 81 76 76 76 76 80 79 81
12,2 11,8 12,1 10,7 11,4 11,4 135
84,6 83,9 84,8 855 87 865 87,3

Italie
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

46 55 6,1 91 99
45,0 49,0 51,0 51,0 51,0 52,6 52,2 52,6
92,0 93,0 94,0 94,0 94,0 93,8 93,8 94,1

Pays-Bas
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle?
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

5,8 13,8 21,1 22,7 24,3 25,8 28,6
67,0 67,0 67,0 70,0 69,0 71,0 73,0
95,0 94,0 94,0 95,0 93,0 93,0 94,0

Roumanie
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

43 34 19 18 20 21 21 24 24
75,6 73,2 72,7 69,5 69,6 70,4 70,4 73,6
89,3 87,6 85,8 84,1 83,4 84,1 85,3 86,1

Espagne
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

58 89106 115 13,2 150 16,6
45,2 44,7 45,8 48,8 52,7 56,1 56,7
93,1 93,5 93,1 93,5 94,0 94,0 93,3

Suéde
Part des enfants de moins de 3 ans pris en charge dans une structure formelle?
Taux d'actives occupées des femmes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

Taux d'actifs occupés des hommes dont le plus jeune enfant a moins de 3 ans

22,029,0 37,0 43,0 43,0 46,0 46,0 47,0 48,0 48,0
sd. s.d. sd. sd. sd. sd. sd. sd. sd sd.
sd. s.d. sd. sd. sd. sd. sd. sd sd sd.

La Suisse ne dispose pas de données sur la prise en charge formelle d’enfants de moins de 3 ans.

s. d. = pas de données disponibles.

" Les données se réferent uniquement a des institutions telles que les créches; on ne dispose pas de données sur la prise en charge des enfants dans des ménages

privés et par des méres/parents de jour.
2 Les données se référent aux enfants de moins de 4 ans.

3 Etant donné la durée relativement longue du congé parental en Suéde, les enfants de 0 & 1 an y sont le plus souvent pris en charge par leurs parents.

Les données relatives a la prise en charge formelle se référent aux enfants de 1 a 2 ans.
* Les données se référent a I'année 1984.

Source: UNECE Gender Statistics Database
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Liste des sigles des pays

Sigles officiels des noms de pays selon ISO 3166 (norme internationale des codes pour la représentation des noms
de pays), en ordre alphabétique

AT Autriche
BE Belgique
CH Suisse

DE Allemagne
ES Espagne
FI Finlande
HU Hongrie
IT Italie

NL Pays-Bas
PT Portugal
RO Roumanie
SE Suéde
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