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Si les populations de la Bulgarie et de la Suisse sont de
grandeur comparable, leur structure différe. La Bulgarie a
une population globalement plus dgée que la Suisse et
présente un des rapports de dépendance (rapport ainés/
actifs) les moins favorables d'Europe. La taille de la
population roumaine est nettement plus grande et la fai-
ble proportion de personnes agées au sein de la popula-
tion influence favorablement le rapport de dépendance.

En Suisse, la participation au marché du travail est
élevée, aussi bien pour les hommes que pour les fem-
mes. De plus, les personnes entrent relativement tot
dans la vie active et quittent relativement tard une acti-
vité professionnelle. En Bulgarie et en Roumanie, la par-
ticipation au marché du travail est inférieure a la
moyenne européenne pour I'ensemble de la population.

Les marchés du travail des pays de I'UE présentent de
grandes différences structurelles. En Suisse et dans la
plupart des premiers pays a avoir rejoint I'UE, le secteur
tertiaire est particulierement développé, alors que le sec-
teur secondaire reste important dans les anciens pays du
bloc de I'Est. C'est le cas en Bulgarie, alors qu'en
Roumanie, le secteur agricole représente encore une part
considérable de I'économie.

Cette répartition sectorielle détermine en partie le
statut d'activité de la population active occupée, et la
Roumanie affiche une proportion élevée de collabora-
teurs familiaux et d'indépendants. En Bulgarie, la part de
ces derniers est en revanche plutot basse en comparai-
son européenne, la Suisse affichant ici des valeurs
moyennes.

Le temps partiel est encore peu répandu dans les pays
ayant rejoint I'UE en 2004, de méme qu'en Bulgarie et
en Roumanie. A l'inverse, on trouve en Suisse une pro-
portion importante de personnes actives, en majorité des
femmes, travaillant a temps partiel.

Le niveau de formation de la population active en
Suisse est trés bon. La Bulgarie et la Roumanie, en
revanche, affichent des proportions élevées d'actifs
n'ayant pas achevé de formation post-obligatoire. On
observe en Bulgarie un nombre important de personnes
exercant une profession a trés bas niveau de qualifica-
tion et une forte proportion d'agriculteurs en Roumanie.

La Suisse affiche généralement un faible taux de sans-
emploi, y compris chez les jeunes. Si le taux de sans-
emploi global est en Bulgarie et en Roumanie inférieur a
la moyenne européenne, certains groupes sont particu-
lierement touchés ; ce sont notamment les personnes
sans formation post-obligatoire en Bulgarie et les jeunes
en Roumanie.

Les différences sont extrémement marquées au niveau
des salaires. En Suisse, le niveau des salaires est I'un des
plus élevés d'Europe. Cependant, lorsque ceux-ci sont
convertis en pouvoir d'achat standard (PAS), la Suisse
n'occupe plus que le 8° rang des pays comparés, derriére
ses voisins directs Allemagne et Autriche. La Bulgarie et
la Roumanie occupent le dernier rang en termes de
niveau des salaires, que ceux-ci soient exprimés en € ou
en PAS. La croissance du salaire roumain exprimé en € a
cependant été la plus forte enregistrée en Europe entre
2002 et 2006.

Au 1¢ janvier 2007, 2 pays d'Europe Orientale, la Bulgarie et
la Roumanie, ont rejoint I'UE, portant le nombre d'Etats
membres a 27. L'accent principal de cette étude a été mis
sur la comparaison d'indicateurs entre ces deux Etats, les
autres pays européens et les pays membres de I'AELE, dont
la Suisse. Selon les indicateurs présentés, les comparaisons
ont été effectuées avec la moyenne globale de I'UE. Parfois,
lorsque cela s'avérait pertinent, les comparaisons ont été
effectuées avec la moyenne des 15 premiers pays a avoir
rejoints |'UE et celle des 10 nouveaux Etats membres ayant
rejoint I'UE au 1¢ mai 2004. Sur ces 10 pays, 8 faisaient par-
tie du «bloc de I'Est», ce qui rend la comparaison avec la
Bulgarie et la Roumanie particulierement intéressante.



Avec la Bulgarie et la Roumanie, environ 14 millions
de personnes actives rejoignent le marché du travail
de I'UE

Avec I'entrée, au 1°" janvier 2007, de la Bulgarie et de la
Roumanie dans I'UE, la population de celle-ci s'accroit de
29 millions d'habitants (+6,4%). La population de la
Bulgarie (7,7 millions) est de taille comparable a celle de
la Suisse, mais celle de la Roumanie est nettement plus
nombreuse (21,6 millions). Ce pays se place au 7¢ rang
en nombre d'habitants au sein de I'UE actuelle.

En considérant I'activité professionnelle, ce sont
13,6 millions de personnes actives de 15 ans et plus qui
rejoignent I'UE (+6,1%; BG: 3,5 millions; RO: 10,1 mil-
lions). En Suisse, 4,3 millions de personnes sont actives
en 2007.

Environ deux tiers de la population est en age de tra-
vailler (15-64 ans) dans I'UE (67,4 %) et les écarts entre
pays pour cet indicateur ne sont pas trés marqués. Il est
cependant intéressant de constater que I'ensemble des
pays entrés dans I'Union en 2004 affichent une propor-
tion supérieure (70,2%) a la moyenne de I'UE. C'est
également le cas de la Suisse, qui affiche une proportion
identique (68,0%) a celle de la Bulgarie. La Roumanie
(69,8%) se situe dans les pays présentant un taux élevé.

La Bulgarie se distingue en présentant la proportion la
plus faible de personnes de moins de 15 ans au sein de
I'UE (BG: 13,5%; UE et CH: 15,8%) et une proportion de
personnes agées de plus de 65 ans supérieure a la
moyenne (BG: 18,5%; UE: 16,8%). La part des person-
nes de 65 ans et plus est inférieure a la moyenne en
Suisse (16,2%) et en Roumanie (14,9%). L'écart en
Europe pour ce dernier indicateur varie presque du simple
au double, allant de 1 personne sur 9 en Irlande a 1 per-
sonne sur 5 en ltalie.

(cf. tableau T1)

ACTUALITES OFS

@ e 0000000000000 0000000 0000000000000 0 00

La participation au marché du travail en Bulgarie et
en Roumanie est faible en comparaison européenne

La Bulgarie et la Roumanie font partie des pays présen-
tant un faible taux d'activité chez les 15-64 ans

(BG: 66,1%; RO: 63,9%; UE: 70,4%). La Suisse (81,6%)
affiche, aprés I'lslande, le taux le plus élevé. Si tous les
pays nordiques (Islande, Norvege, Suéde, Finlande et
Danemark) présentent des taux d'activité élevés, on
constate de grandes disparités parmi les autres pays de
I"'UE.

Ces différences de taux d'activité s'expliquent en
général par des comportements différents quant a
I'entrée et a la sortie de la vie professionnelle et les plus
importantes différences sont observées pour les groupes
d'ages de 15-24 ans et de 50-64 ans. Si un faible taux
d'activité des jeunes peut s'expliquer partiellement par
des systémes de formation professionnelle différents, il
indique aussi les difficultés que rencontrent les jeunes de
certains pays a trouver un emploi. La Bulgarie présente a
cet égard un taux d'activité chez les 15-24 ans tres fai-
ble, les taux d'activité des 25-49 ans et des 50-64 ans
étant proches de la moyenne européenne. La Roumanie
se caractérise par des valeurs en dessous de la moyenne
pour tous les groupes d'ages considérés.

(cf. tableau T2)
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Taux d'activité par groupes d'dge en comparaison européenne,

en %, au 2¢© trimestre 2007
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La Suisse se distingue par des taux d'activité élevés,
aussi bien chez les hommes que chez les femmes

La participation des femmes au marché du travail
influence aussi le taux d'activité global. En Suisse et dans
les pays nordiques, le taux d'activité des femmes de
15-64 ans est égal ou supérieur a 75%. Les autres pays
européens affichent tous des valeurs moins élevées. La
participation des femmes en Bulgarie (62,0%) et en
Roumanie (56,9 %) est inférieure a la moyenne euro-
péenne (63,2%).

La participation des hommes au marché du travail en
Bulgarie (70,3%, moyenne UE: 77,6%) et en Roumanie
(71,0%) est également trés faible et seule la Hongrie et
la Pologne affichent des valeurs plus basses. La Suisse
(88,2%) se situe ici aussi dans le peloton de téte.

(cf. tableau T2)
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[ | Taux d'activité 50 4 64 ans
I Taux d'activité 15 4 24 ans

Sources: ESPA, Eurostat (état: aolt 2008)



Taux d'activité des femmes et des hommes de 15 a 64 ans
en comparaison européenne, en %, au 2¢ trimestre 2007
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Seulement 2,2 actifs pour une personne agée
en Bulgarie

Le rapport entre la population dgée de plus de 65 ans et
le nombre des personnes actives de 25-64 ans, appelé
aussi rapport de dépendance, dépend en partie de la
structure de la population mais aussi des taux d'activité.
En Suisse, ce rapport est de 1 pour 2,9, c'est-a-dire que
pour une personne de plus de 65 ans, il y a presque trois
personnes actives dans la tranche d'age 25-64 ans. Ceci
s'explique surtout par des taux d'activité trés élevé dans
notre pays. Dans I'UE, ce rapport est de 1 pour 2,5 seu-
lement. La Roumanie présente un rapport légérement
supérieur a la moyenne européenne (1 pour 2,7), qui
s'explique avant tout par une faible proportion de per-
sonnes agées. La Bulgarie (1 pour 2,2) enregistre des
proportions moins favorables que la Suisse et que pres-
que I'ensemble des pays européens. Ceci s'explique
avant tout par une proportion élevée de personnes
agées.

© Office fédéral de la statistique (OFS)

4  Répartition sectorielle et part
d'indépendants

Le secteur agricole en Roumanie et I'industrie
en Bulgarie sont importants

En Suisse et dans la plupart des pays de I'UE-15, une
large majorité des personnes actives occupées ceuvrent
dans le secteur tertiaire (CH: 73,5%; moyenne UE-15:
70,1%). Ce secteur est par contre moins prédominant en
moyenne dans les dix pays ayant rejoint I'UE en 2004
(56,7 %; Chypre et Malte constituent I'exception). La
Bulgarie (55,9%) et la Roumanie (38,0%) présentent
également un secteur tertiaire encore peu développé. Le
secteur agricole représente encore une part trés impor-
tante en Roumanie (30,1%). Cette proportion, la plus
élevée au sein de I'UE, est deux fois plus grande que
celle de la Pologne (15,2%), qui occupe le 2¢ rang pour
cet indicateur. En Bulgarie, une part importante de la
population active est occupée dans le secteur industriel
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Répartition de la population active occupée selon les secteurs économiques

en comparaison européenne, en %, au 2¢ trimestre 2007

Total
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Sources: ESPA, Eurostat (état: aott 2008)
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(36,0%, contre une moyenne de 33,0% pour les 10
pays entrés dans I'UE en 2004 et de 27,7% pour I'UE
dans son ensemble).

(cf. tableau T3)

Beaucoup d'indépendants en Roumanie, mais peu
en Bulgarie

Au sein des pays de I'UE et de I'AELE, on constate de
grandes disparités quant a la part d'indépendants au sein
de la population active occupée. Cette part varie de
6,4% au Luxembourg a 29,5% en Grece. Ces différen-
ces importantes s'expliquent entre autres par les diffé-
rences structurelles des marchés du travail: ainsi, les
indépendants sont traditionnellement nombreux dans
I'agriculture. La Roumanie, oU ce secteur est particuliere-

© Office fédéral de la statistique (OFS)

ment important, montre ainsi un taux d'indépendants
considérable (21,2%, moyenne UE: 15,1%) et une pro-
portion extrémement élevée de collaborateurs familiaux
(13,0%, moyenne UE: 1,8%). En Bulgarie, la part
d'indépendants est trés faible (11,2%), notamment en
raison de I'importance du secteur secondaire. La struc-
ture du marché du travail ne suffit pas a expliquer les
disparités et les comportements économiques jouent
aussi un role. Les pays du Sud de I'Europe présentent
ainsi tous un taux de travailleurs indépendants supérieur
au taux moyen, méme en faisant abstraction du secteur
primaire, I'inverse étant constaté pour les pays nordi-
ques. La Suisse (13,8%) présente un taux légérement
inférieur a la moyenne européenne.

(cf. tableau T3)

Part d'indépendants et de collaborateurs familiaux au sein de la population

active occupée en comparaison européenne, en %, au 2¢ trimestre 2007 G4
Total
) Indépendants
Suisse avec fonction d'employeur
[ Indépendants
UE-27 sans fonction d'employeur
I Collaborateurs familiaux
UE-15
Etats ayant rejoint I'UE en 2004
Bulgarie
Roumanie
Sources: ESPA, Eurostat (état: aolit 2008)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Les hommes sont plus nombreux que les femmes a
exercer une activité indépendante, et cela dans tous les
pays observés. lls sont aussi plus nombreux a exercer
une fonction d'employeur lorsqu'ils sont indépendants
(moyenne UE: 32,8% des hommes indépendants ont un
ou plusieurs employés contre 24,3% des femmes indé-
pendantes). L'écart en Suisse est particuliérement impor-
tant puisque 50,6 % des hommes indépendants exercent
aussi une fonction d'employeur contre 30,9% des indé-
pendantes. En Bulgarie, on trouve des proportions a peu
prés égales entre hommes (34,8%) et femmes (30,4%).
En Roumanie, la proportion d'indépendants exercant
aussi une fonction d'employeur est inférieure a 10%
aussi bien chez les hommes que chez les femmes.
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5 Durée normale du travail et travail a
temps partiel

La durée normale de travail est élevée en Bulgarie et
en Roumanie

Avec 41,4 heures en Bulgarie et 41,3 heures en Roumanie,
la durée hebdomadaire normale de travail des salariés a
plein temps est inférieure a celle de la Suisse (41,7 heures),
mais supérieure a la moyenne européenne (40,5 heures).
C'est avant tout dans les secteurs de I'industrie et des ser-
vices que les durées normales de travail dépassent celles
du reste de I'UE.

(cf. tableau T4)

Durée hebdomadaire normale de travail des salariés a plein temps
en comparaison européenne, en heures, au 2¢ trimestre 2007 G5

Suisse

UE-27

UE-15

Bulgarie

Roumanie

Secteur tertiaire
I Secteur secondaire
I Total

Sources: DNT, Eurostat (état: aott 2008)
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Le temps partiel est peu répandu dans les pays ayant
rejoint I'UE depuis 2004

La majorité des emplois a temps partiel se trouvant dans
le secteur tertiaire, les disparités sectorielles entre les
Etats se refletent en grande partie dans la part des per-
sonnes travaillant a temps réduit. Le temps partiel est
ainsi encore trés peu répandu dans les pays entrés dans
I'UE en 2004 (moyenne des actifs occupés de 15 a

64 ans: 7,3%). La Bulgarie (1,8%) présente le taux le
plus bas d'Europe, alors que la Roumanie (9,6%) affiche
un taux légérement supérieur a la moyenne. Cette part
est par contre nettement plus élevée dans les 15 pre-
miers pays a avoir rejoint I'UE (21,0%). La Suisse, avec
presque un tiers de personnes travaillant a temps partiel,
affiche un des taux les plus élevés d'Europe.

En Suisse, la majorité des femmes de 15 a 64 ans
occupent un emploi a temps partiel (58,2 %, moyenne
UE: 30,8%). Seuls les Pays-Bas affichent une part plus
élevée avec 74,7 % des femmes travaillant a temps par-
tiel. Cette grande offre de postes a temps partiel facilite
pour de nombreuses femmes la conciliation entre vie
professionnelle et vie familiale. Cependant, le temps

partiel est encore trés peu répandu dans les fonctions de
cadre ou les fonctions dirigeantes et peut limiter les
chances d'évolution professionnelle. Chez les actifs pré-
sentant un faible taux d'occupation, il s'accompagne
souvent d'une couverture sociale insuffisante.

La situation des Etats entrés dans I'UE en 2004 est
caractéristique: dans tous ces pays, a |'exception de
Malte, une faible proportion de femmes (15-64 ans)
travaillent a temps partiel (9,5%). Ceci peut s'expliquer
par le fait que dans ces pays, on observe une part impor-
tante de femmes étant actives dans le secteur secon-
daire, ol I'offre de postes a temps partiel est plus res-
treinte.

La Bulgarie illustre parfaitement cet exemple et pré-
sente une trés faible part de femmes actives occupées a
temps partiel (2,1%). En Roumanie par contre, la part
des femmes occupant un poste a temps réduit (9,0%)
est comparable a celle des pays entrés dans I'UE en 2004
(9,5%).

Dans tous les pays d'Europe, la part d"hommes occu-
pés a temps partiel est inférieure a celle des femmes.

(cf. tableau T4)

Taux d'actives occupées et part des femmes travaillant a temps partiel (15 a 64 ans)

en comparaison européenne, en %, au 2° trimestre 2007
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FI = Finlande

FR = France

GR = Grece

HU = Hongrie

IE = Irlande

IT = Italie

IS = Islande

LT = Lituanie

LU = Luxembourg
LV = Lettonie

MT = Malte

NL = Pays-Bas
NO = Norvege

PL = Pologne

PT = Portugal
RO=Roumanie

SE = Suéde

Sl = Slovénie

SK = Slovaquie
UK = Royaume-Uni
10-2004 = Etats ayant rejoint I'UE en 2004

" Voir aussi «Le travail a temps partiel en Suisse», A. Vuille, Office fédéral

de la statistique, 2006
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6 Niveau de formation

Le niveau de formation en Roumanie est plutét bas

La formation scolaire et professionnelle de la population
joue un rdle trés important dans I'économie d'un pays. Si
I'on consideére le niveau de formation achevée le plus
élevé des actifs de 25 a 64 ans, on constate que les pays
entrés dans I'Union en 2004 présentent une proportion
remarquablement faible de personnes n'ayant pas
achevé de formation post-obligatoire (9,9%; Chypre et
Malte constituent une exception avec des taux élevés).
Si le taux relativement élevé de la Roumanie (20,8%)
s'explique en partie par I'importance du secteur agricole,

ACTUALITES OFS

le taux observé en Bulgarie (16,8%) peut s'expliquer
partiellement par la structure d'age de la population. La
Suisse, avec un taux de 11,8%, occupe également une
place favorable en comparaison européenne (moyenne
UE: 24,1%).

En considérant par contre la proportion de personnes
actives ayant achevé une formation de degré tertiaire, la
Bulgarie (25,5%) affiche un taux supérieur a celui des
pays entrés dans I'UE en 2004 (22,1%). La Roumanie
(14,7 %) présente ici le taux le plus faible au sein de I'UE.
En Suisse, 34,1% des personnes actives de 25-64 ans
ont achevé une formation supérieure (moyenne UE:
27,1%). Si le taux observé en Bulgarie est particuliere-
ment élevé pour la population féminine (32,2%, contre

Répartition des personnes actives occupées (de 25 a 64 ans)
selon le niveau de formation achevée le plus élevé et le sexe,
en comparaison européenne, en %, au 2¢ trimestre 2007

G7

Total
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19,4% pour les hommes), on observe le phénomeéne 7 Profession

inverse en Suisse, ou seules 25,9% des femmes ont

achevé des études supérieures contre 40,9% des hom- Moins d’emplois qualifiés en Bulgarie et en Roumanie
mes (taux masculin le plus élevé en comparaison euro-

péenne). Les différences structurelles entre la Suisse, la Bulgarie et

la Roumanie s'observent aussi dans la situation profes-
sionnelle des actifs occupés. La Suisse présente un taux
relativement élevé de personnes exercant une profession
intellectuelle, scientifique ou occupant un poste de cadre
(24,4%; UE: 21,8%). Les hommes occupent dans ce
groupe de professions la majorité des emplois, alors
qu’en Bulgarie, de méme que dans les 10 pays entrés
dans I'UE en 2004, on trouve proportionnellement

plus de femmes que d’hommes dans ce groupe de

Répartition de la population active occupée selon la profession exercée’

et le sexe, en comparaison européenne, en %, au 2¢ trimestre 2007 Gs8
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professions. On observe aussi dans notre pays une pro-
portion élevée de personnes dans les professions inter-
médiaires, de type administratif, du service et des ventes
(45,9%; UE: 40,3%). Ces professions sont avant tout
occupées par des femmes. En Bulgarie, on observe des
parts supérieures a la moyenne d'actifs occupés dans le
groupe des ouvriers et employés non qualifiés (27,1%,
UE: 18,4%) et dans celui des artisans et ouvriers (15,9%,
UE: 14,0%). La Roumanie se distingue par une forte
proportion d'agriculteurs (25,6%, moyenne UE: 4,5%)
et de faibles proportions d'actifs occupés dans les profes-
sions les plus qualifiées.

Chémage dans les pays de I'UE et de I'AELE, au 2¢ trimestre 2007 *

T S

Taux de sans-emploi, en %
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1000 km

0 500
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NUTS: -
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territoriales statistiques

Frontiére
Pays (NUTS 0)

Sources: ESPA, OFS; Eurostat
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8 Choémage

Le chémage touche particuliérement les jeunes
en Roumanie et les personnes sans formation
post-obligatoire en Bulgarie

Avec un taux de sans-emploi de 3,7% au 2¢ trimestre
2007, la Suisse appartient a un petit groupe de pays qui
se distinguent par leurs faibles taux de sans-emploi (UE:
7,0%). Seuls 2 pays parmi les états entrés dans I'UE en
2004, la Pologne et la Slovaquie, dépassent cette
moyenne et affichent les taux les plus élevés d'Europe.
Avec respectivement 6,8% et 6,5% de personnes sans
emploi, la Bulgarie et la Roumanie se situent en-deca de
la moyenne européenne.

Dans tous les pays considérés, le chdbmage touche
davantage les jeunes que le reste de la population. La
Suisse est I'un des pays présentant un taux de sans-
emploi les plus faibles chez les 15-24 ans (7,1%). La
Roumanie (19,2%) affiche un taux particuliérement
élevé, alors que la Bulgarie (12,6%) se situe en dessous
de la moyenne européenne (UE: 15,4%).

co1
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Le degré de qualification et de formation profession-
nelle influence le risque d'étre confronté au chdmage.
Dans tous les pays d'Europe, la main-d'ceuvre qualifiée,
titulaire d'une formation de degré tertiaire, est rarement
touchée par le chdmage. Le taux de sans-emploi des
personnes concernées (25—-64 ans) est ainsi peu élevé
aussi bien en Suisse (2,1%) qu'en Bulgarie (2,5%) et en
Roumanie (2,4%; moyenne UE: 3,5%).

Les personnes sans formation post-obligatoire sont les
plus touchées par le chémage. La différence du taux de
sans-emploi des personnes concernées (25-64 ans)
entre les pays entrés dans I'UE en 2004 (15,8%) et les
pays de I'UE-15 (8,6%) est marquée. La Slovaquie se
démarque avec un taux particulierement élevé de
41,2%, soit deux fois plus que la République tchéque
(18,9%). La Bulgarie se positionne au 4e rang (16,6%).
En Roumanie (6,4%) et en Suisse (6,6%), les taux sont
inférieurs a la moyenne européenne.

(cf. tableau T5)

Beaucoup de chdmage de longue durée en Bulgarie et
en Roumanie

Au sein de I'UE, 43,7 % de personnes sans emploi sont
depuis plus d'un an a la recherche d'un emploi. Les pays
nordiques se distinguent par une part faible de chémeurs
de longue durée, alors que la Suisse (39,3 %) affiche une
valeur proche de la moyenne. La part de chémeurs de
longue durée est élevée parmi les pays entrés dans I'UE
en 2004 (53,7 %). En Roumanie, une personne sur deux
est sans emploi depuis un an ou plus (50,9%), alors que
la Bulgarie (57,2%) affiche une des parts les plus éle-
vées. En régle générale, au sein de I'UE, le risque d'étre
longtemps au chdmage augmente avec I'age. C'est aussi
le cas en Suisse et en Bulgarie, alors qu'en Roumanie, les
écarts entre les différents groupes d'age sont peu impor-
tants.

(cf. tableau T5)

Taux de sans-emploi des personnes de 25 a 64 ans selon le niveau de formation

en comparaison européenne, en %, au 2¢ trimestre 2007
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Part des chomeurs de longue durée dans le total des personnes
sans emploi selon les groupes d'age, en comparaison européenne,

en %, au 2°© trimestre 2007

G10
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Sources: ESPA, Eurostat (état: ao(t 2008)
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En Bulgarie et en Roumanie, les femmes ne sont pas
plus touchées par le chomage

Le chdmage est un phénoméne qui touche plus forte-
ment les femmes que les hommes aussi bien en Suisse
que dans la plupart des pays d'Europe. L'écart moyen du
taux de sans-emploi entre hommes et femmes dans I'UE
s'éléeve a 1,3 point de pourcent. En Bulgarie, les taux de
sans-emploi entre hommes et femmes sont pratique-
ment au méme niveau, alors que la Roumanie fait partie
des rares pays ou le taux de sans-emploi des hommes est
supérieur a celui des femmes.

(cf. tableau T5)

Au cours des 4 derniéres années, le taux de sans-emploi
a diminué dans tous les pays ayant rejoint I'UE en 2004, a

© Office fédéral de la statistique (OFS)

I'exception de la Hongrie. La moitié de ces pays affichait
en 2003 un taux de sans-emploi supérieur a 10%, contre
un seul (Slovaquie) en 2007. Le taux de sans-emploi
moyen pour ces pays a passé de 14,4% a 8,0% et |'écart
avec le reste de I'UE s'est réduit de 5,4 points de pour-
cents a 1 point de pourcent aujourd'hui. LEspagne et la
Finlande, qui affichaient en 2003 également des taux
supérieurs a 10%, ont enregistré des reculs du taux de
sans-emploi moins importants. L'entrée dans I'UE ne suffit
pas a elle seule a expliquer cette évolution. Une tendance
similaire s'observe pour la Bulgarie, dont le taux de sans-
emploi a diminué de 13,7% a 6,8% durant la méme
période. La Roumanie et la Suisse, avec une diminution de
0,4 points de pourcents, affichent des taux relativement
stables sur la période considérée.

Taux de sans-emploi selon le sexe en comparaison européenne,

en %, au 2°© trimestre 2007

G111

10%

Total

9%
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Sources: ESPA, Eurostat (état: aolt 2008)
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9 Salaires

Ecart salarial important entre les pays d'Europe

La comparaison des niveaux de salaires dans l'industrie
et les services? au sein de I'UE met en évidence I'écart
salarial existant d'une part parmi les pays de I'UE-15,
d'autre part entre ces derniers et les pays entrés dans
I'UE en 2004, la Bulgarie et la Roumanie.

A l'intérieur de I'UE-15, un décalage s'observe tou-
jours entre les pays du Nord et ceux du Sud. En effet, en
2006, les plus hauts salaires annuels moyens des
personnes employées a plein temps étaient enregistrés
au Danemark (48'307 euros), au Royaume-Uni
(44'496 euros), au Luxembourg (43'621 euros), en
Allemagne (42'382 euros) et en Irlande (40'462 euros
en 2005). A I'opposé, les salaires moyens les plus bas
étaient relevés en ltalie (23'406 euros), en Espagne
(21'150 euros), en Gréce (16'739 euros en 2003) et au
Portugal (15'930 euros). L'écart salarial a I'intérieur de
I'UE s’amplifie lorsque I'on considére les pays entrés dans

Salaires annuels bruts moyens (en euro) des employés a plein temps, en 2006*

Salaires bruts annuels,
en euro 0
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* Les chiffres peuvent faire
référence a une autre année.
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activités économiques (NOGA)
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Nomenclature des unités
territoriales statistiques

Frontiére
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Sources: ESS, OFS; Eurostat

2 Sans administration publique, enseignement, santé et autres services col-
lectifs et personnels.

I'UE depuis 2004: parmi ceux-ci, seulement Chypre affi-
chait en 2006 un salaire moyen supérieur a 20'000 euros
(21'310 euros), celui des autres se situant entre 5000

et 15’000 euros. Derniers pays a avoir rallié I'UE, la
Roumanie (3713 euros) et la Bulgarie (2195 euros) vien-
nent clore le classement.

(cf. tableau T6)

Située au cceur de I'Europe et avec un salaire annuel
de 46'058 euros?, la Suisse faisait partie en 2006 du trio
de téte dans le classement des salaires en euros, aux
cotés de la Norvége (membre comme la Suisse de
I'AELE) et du Danemark.

Les salaires exprimés en devises nationales peuvent
également étre convertis dans une devise commune
appelée pouvoir d'achat standard (PAS). Cette devise fic-
tive annule I'effet des différences de niveau des prix entre
les pays, permettant ainsi de comparer des salaires qui tra-
duisent de maniére réelle leur pouvoir d'achat. Lorsque les
salaires annuels bruts sont exprimés en PAS, la position
des pays dans le classement change, en particulier celle

co02
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des pays ou les salaires sont les plus élevés. C'est ainsi que
le Danemark (34'708 PAS), la Norvége (33'768 PAS) et la
Suisse (34'328 PAS), a la téte du classement en euros,
sont précédés par un groupe de six pays lorsque le classe-
ment est établi a partir des salaires exprimés en PAS. Ce
groupe est formé par le Luxembourg (42'287 PAS), le
Royaume-Uni (41'340 PAS en 2005), I'Allemagne
(41'039 PAS), les Pays-Bas (36'796 PAS en 2005), la
Belgique (35'480 PAS) et I'Autriche (35’013 PAS).

(cf. tableau T7)

La prise en compte du pouvoir d'achat des salaires lors
de I'analyse comparative de leur niveau nous améne éga-
lement & reconsidérer I'ampleur de |'écart salarial observé
entre les pays en 2006. En effet, exprimés en euros, les
salaires payés au Danemark (les plus élevés d'Europe)
sont 22 fois supérieurs a ceux payés en Bulgarie (les plus
bas). Convertis en PAS par contre, les salaires les plus
hauts (Luxembourg) ne sont plus que 8,6 fois supérieurs
aux salaires les plus bas (Bulgarie). Si I'on ne considere
que les pays entrés dans I'UE depuis 2004, les salaires en
euros les plus hauts (Chypre) sont 9,7 fois supérieurs aux
plus bas (Bulgarie), tandis qu'exprimés en PAS, ils ne sont
plus que 4,8 fois plus grands. Une réduction de I'écart

Salaires annuels bruts moyens (en PAS) des employés a plein temps, en 2006*

L

Salaires bruts annuels, en
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Sources: ESS, OFS; Eurostat
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salarial s'observe aussi parmi les pays de I'UE-15 lorsque
les salaires a comparer sont convertis en PAS, mais dans
une moindre mesure. En effet, si dans la comparaison des
salaires en euros, les plus hauts (Danemark) sont 3 fois
supérieurs aux plus bas (Portugal), dans la comparaison
en PAS, les salaires les plus élevés (Luxembourg) repré-
sentent 2,5 fois les salaires payés au Portugal.

Croissance des salaires soutenue dans les pays entrés
dans I'UE depuis 2004

Bien que des différences importantes subsistent entre les
niveaux de salaires bruts moyens des pays européens,
leur évolution inégale témoigne d'une dynamique de
rattrapage de la part des pays ou les salaires payés sont
les plus bas. Parmi les pays de I'UE-15 et pour la période
allant de 2002 a 2006, le plus faible taux de croissance
des salaires exprimés en euros a été enregistré en
Allemagne (8,2%) et le plus élevé au Portugal (19,6%).
Dans les pays entrés dans I'UE depuis 2004, la croissance
des salaires a été généralement plus soutenue avec des
valeurs se situant entre 13,2% (Pologne) et 79%
(Roumanie). Malte constitue |'exception avec une baisse
des salaires (-3,5%). Pendant cette méme période,

co3
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la Suisse a également enregistré une baisse des salaires
en Euros (-2,8%), due notamment a I'évolution du taux
de change Fr./€. Exprimée en monnaie nationale, I'aug-
mentation des salaires a en effet été de 4,2%.

Similitudes entre les hiérarchies des salaires
par branches

Malgré les écarts de rémunération considérables entre
les pays, la hiérarchie des salaires par branches économi-
ques dans les différents pays présente des similitudes. A
I'exception de celles de la Gréce, de Chypre et de Malte,
les personnes salariées les moins bien payées en Europe
travaillent dans la branche de I'hotellerie et restauration.
A 'opposé, les personnes les mieux rémunérées se
retrouvent généralement dans le secteur financier et les
assurances, suivies par celles dont I'activité est liée a la
production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau.
Par ailleurs, dans ces deux branches économiques, la
rémunération des personnes salariées, comparée a celle
de leurs concitoyens, est d'autant plus haute que le
niveau salarial du pays est bas.

(cf. tableaux T6 et T7)

Sources:
ESPA, Eurostat (état: ao(it 2008)

Salaires:
ESS, Eurostat (état: mars 2008)
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Comparaison internationale de données sur le marché
du travail

Les données utilisées pour ce travail proviennent de I'Office
statistique des communautés européennes (Eurostat). Euros-
tat livre des indicateurs qui se basent sur les enquétes sur les
forces de travail menées dans les différents pays. Pour les
salaires, Eurostat livre des indicateurs qui se basent, selon les
pays, sur I'enquéte sur la structure des salaires ou sur des
estimations effectuées a partir d'enquétes ou de fichiers
administratifs de la sécurité sociale.

Tous les pays s'appuient sur les mémes définitions. Malgré
cette étroite coordination entre les offices statistiques natio-
naux et Eurostat, certaines différences minimes peuvent
exister entre les enquétes.

Pour plus d'informations sur les domaines d'activité
d'Eurostat, consulter la page Internet:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Définitions internationales de base dans le domaine
du marché du travail

Les définitions sont valables pour I'ensemble des personnes
agées de 15 ans ou plus vivant dans des ménages privés;
elles correspondent aux recommandations de I'Organisation
internationale du travail (OIT).

Sont considérées comme actives occupées les personnes

qui, au cours de la semaine de référence,

¢ ont travaillé au moins une heure contre rémunération

e ou qui, bien que temporairement absentes de leur travail
(pour cause de maladie, de vacances, de congé mater-
nité, de service militaire, etc.), avaient un emploi en tant
que salarié ou indépendant

* ou qui ont travaillé dans I'entreprise familiale sans étre
rémunérées.

Sont considérées comme sans emploi les personnes
e qui n'étaient pas actives occupées au cours de la semaine
de référence

e qui ont cherché activement un emploi au cours des
quatre semaines précédentes et

e qui étaient disponibles pour travailler.

Le nombre de personnes actives correspond a la somme des

actifs occupés et des sans-emploi.

Le taux d’activité est défini comme la part des personnes

actives dans la population du méme age.

Le taux d’actifs occupés est défini comme la part des per-

sonnes actives occupées dans la population du méme age.

Le taux de sans-emploi est défini comme la part des sans-
emploi dans la population active.
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Salaires

La définition du salaire annuel brut se base, pour Eurostat,
sur le Réglement (CE) 1738/2005, pt 4.1. Les données sala-
riales concernent généralement les entreprises de

10 employés et plus.

Les données concernant la Suisse sont issues de |'enquéte
suisse sur la structure des salaires (ESS). Le salaire se com-
pose de la rémunération annuelle brute (y compris les coti-
sations sociales a la charge du salarié pour les assurances
sociales, les prestations en nature, les versements réguliers
de primes, de participations au chiffre d'affaires et de com-
missions), ainsi que des allocations pour le travail en équipe
et le travail le dimanche ou de nuit, du 13¢ salaire, des paie-
ments spéciaux annuels et de la rétribution des heures sup-
plémentaires. N'en font pas partie les allocations familiales
et les allocations pour enfants.

Parité de pouvoir d'achat (PPA) et pouvoir d'achat standard
(PAS): afin de gommer les effets des différences de niveau
des prix entre les pays, des taux de conversion spéciaux
appelés parités de pouvoir d'achat (PPA) ont été utilisés. Les
PPA pour les dépenses de consommation finales des ména-
ges de chaque pays ont servi a convertir les salaires expri-
més en devise nationale dans une devise commune fictive
appelée pouvoir d'achat standard (PAS). Les salaires ainsi
obtenus traduisent de maniére réelle le pouvoir d'achat des
salaires annuels bruts moyens.
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T1 Population en Suisse, dans les pays de I'UE27 et AELE selon les groupes d'age et le statut d'activité,

en milliers, au 2¢ trimestre 2007

ESPA, Eurostat

Population Statut d'activité de la population agée de 15 a 64 ans
Total' 15ansetplus | 15-64 ans 65ansetplus | Actifs occupés | Sans emploi Personnes non actives
Suisse 7 509 6 326 5109 1217 4016 155 939
UE-27 486 873 409 912 328 083 81 829 214 530 16 405 97 148
UE-15 384 618 323 347 256 565 66 783 171 657 12 804 72103
Etats ayant rejoint I'UE en 2004 73 020 61 680 51258 10 422 30702 2705 17 851
Belgique 10 609 8 814 7 003 1811 4313 358 2332
Bulgarie 7671 6639 5217 1421 3212 237 1768
République tchéque 10313 8 836 7 344 1493 4 848 274 2222
Danemark 5450 4438 3584 854 2771 105 708
Allemagne 81326 70 253 54 246 16 007 37 482 3549 13215
Estonie 1337 1138 909 229 633 35 240
Irlande 4341 3459 2978 481 2 051 100 828
Grece 10 754 9207 7 208 1999 4431 397 2380
Espagne 44 540 38033 30743 7 290 20233 1758 8753
France 60 238 49 036 39 474 9562 25 489 2143 11 842
Italie 58 803 50 483 38 895 11588 22916 1410 14 569
Chypre 751 610 517 93 368 13 136
Lettonie 2281 1963 1573 390 1064 69 440
Lituanie 3385 2847 2320 527 1517 66 737
Luxembourg 464 377 314 63 200 8 106
Hongrie 9909 8396 6796 1600 3913 297 2586
Malte 407 329 278 50 155 11 112
Pays-Bas 16175 13214 10 984 2230 8346 277 2 361
Autriche 8189 6901 5550 1350 3970 186 1394
Pologne 37 237 31338 26 250 5088 14 910 1599 974
Portugal 10 600 8 964 7132 1832 4 820 440 1873
Roumanie 21 565 18 247 15 043 3204 8 959 658 5426
Slovénie 2010 1729 1410 319 963 47 399
Slovaquie 5389 4 495 3863 632 2331 295 1237
Finlande 5265 4367 3496 871 2493 210 793
Suede 9137 7 588 5995 1592 4 456 334 1206
Royaume-Uni 58 728 48 216 38963 9252 27 688 1531 9745
Islande? 210 210 192 18 164 7 21
Norvege 3430 3430 3098 332 2375 67 656

" Islande, Norvége: 15-74
2 2006
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T2 Taux d'activité en comparaison européenne, selon le sexe et les groupes d’age, en %, au 2¢ trimestre 2007

ESPA, Eurostat

Total Hommes Femmes Groupes d'dge

15-64 ans 15-64 ans 15-64 ans 15 ans et plus 15-24 ans 25-49 ans 50-64 ans
Suisse 81,6 88,2 75,0 67,6 67,4 89,1 75,8
UE-27 70,4 77,6 63,2 57,3 43,5 85,4 59,0
UE-15 71,9 79,2 64,6 57,9 47,2 85,6 60,6
Etats ayant rejoint I'UE en 2004 65,2 721 58,4 55,0 32,2 85,1 52,6
Belgique 66,7 73,2 60,2 53,4 331 87,1 49,8
Bulgarie 66,1 70,3 62,0 52,6 281 85,0 57,3
République tchéque 69,7 77,9 61,5 58,7 31,3 87,4 62,6
Danemark 80,3 84,0 76,4 65,8 72,6 88,9 69,6
Allemagne 75,6 81,4 69,8 59,2 49,7 88,1 68,2
Estonie 735 77,9 69,5 61,0 38,4 89,3 73,2
Irlande 72,2 81,2 63,1 63,5 53,1 83,3 62,8
Gréce 67,0 78,9 55,1 53,4 31,0 84,0 53,4
Espagne 715 81,6 61,2 58,2 47,8 84,3 56,8
France 70,0 74,7 65,4 56,6 375 88,8 56,9
Italie 62,5 74,5 50,6 48,9 31,0 78,4 47,9
Chypre 73,8 82,9 65,1 64,1 40,7 87.8 66,4
Lettonie 72,0 76,4 68,0 60,0 43,4 86,9 67,6
Lituanie 68,2 71,2 65,5 56,5 28,2 86,9 65,7
Luxembourg 66,2 76,0 56,5 55,4 26,3 85,0 50,6
Hongrie 61,9 69,2 55,0 50,5 24,9 81,3 50,9
Malte 59,6 78,8 40,3 50,7 52,5 723 41,8
Pays-Bas 78,5 84,7 72,2 66,2 73,0 88,6 63,4
Autriche 74,9 82,1 67,7 61,2 59,7 88,6 56,1
Pologne 62,9 69,9 56,1 53,5 32,4 84,4 46,9
Portugal 73,7 79,0 68,6 62,4 40,9 89,1 63,2
Roumanie 63,9 71,0 56,9 55,4 32,3 81,8 53,4
Slovénie 717 76,0 67,2 60,2 40,4 92,2 52,2
Slovaquie 68,0 755 60,6 58,6 33,8 87,3 57,3
Finlande 773 79,3 75,3 62,6 62,1 88,8 68,4
Suede 79,9 82,0 77,7 64,3 55,1 90,7 77,9
Royaume-Uni 75,0 81,6 68,6 61,9 59,2 84,8 67,2
Islande’ 89,1 92,7 85,4 84,4 86,8 90,0 89,1
Norvége 78,8 81,7 759 72,7 59,7 87,7 74,9
' 2006
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T3 Part des actifs occupés dans les secteurs économiques et part des indépendants en comparaison européenne,
en %, au 2¢ trimestre 2007
ESPA, Eurostat

Secteur économique Part des indépendants
Secteur primaire Secteur secondaire Secteur tertiaire
Suisse 4,0 22,5 73,5 13,8
UE-27 57 27,7 66,6 15,1
UE-15 3,5 26,4 70,1 14,6
Etats ayant rejoint I'UE en 2004 10,3 33,0 56,7 16,1
Belgique 1,5 24,5 74,0 13,3
Bulgarie 8,1 36,0 55,9 11,2
République tchéque 37 40,1 56,3 15,5
Danemark 2,9 23,4 73,6 8,6
Allemagne 2,3 29,8 67,9 10,8
Estonie 45 35,6 60,0 9,3
Irlande 55 27,4 67,1 16,4
Gréce 11,6 22,4 66,1 29,5
Espagne 45 293 66,2 16,5
France 35 231 73,4 10,2
Italie 3,9 30,3 65,7 24,5
Chypre 4.3 22,7 73,0 18,4
Lettonie 11,0 28,2 60,8 9,8
Lituanie 10,7 30,0 59,3 12,4
Luxembourg 1.3 17,6 81,1 6,4
Hongrie 4.6 32,8 62,6 11,9
Malte 2,0 25,7 72,3 13,8
Pays-Bas 3,1 20,2 76,8 12,5
Autriche 59 27,4 66,8 12,0
Pologne 15,2 30,6 543 19,3
Portugal 11,8 30,4 57,8 23,4
Roumanie 30,1 31,8 38,0 21,2
Slovénie 10,3 34,6 55,1 11,5
Slovaquie 4,2 39,5 56,3 12,6
Finlande 4.6 25,7 69,7 12,1
Suéde 23 21,7 76,0 10,4
Royaume-Uni 1,4 223 76,4 13,0
Islande’ 6,7 22,6 70,8 14,6
Norvége 3,0 21,1 75,9 7.9

' 2006
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T4 Part d'actifs occupés (15-64 ans) a temps partiel selon le sexe en % et durée hebdomadaire normale de travail

des salariés a plein temps (en heures) en comparaison européenne, au 2¢ trimestre 2007

ESPA, DNT, Eurostat

Part des actifs occupés (15—64 ans) a temps partiel en %

Durée hebdomadaire normale
de travail (salariés a plein temps)

Total Hommes Femmes

Suisse 32,3 10,8 58,2 41,7
UE-27 17,7 7.0 30,8 40,5
UE-15 204 75 36,4 40,3
Etats ayant rejoint I'UE en 2004 6,7 4.4 9,5

Belgique 22,5 7.1 41,8 39,2
Bulgarie 1,6 1,2 2,1 414
République tchéque 4,4 1,7 8,1 41,4
Danemark 23,6 12,5 36,1 395
Allemagne 25,6 8,6 45,8 40,3
Estonie 7,0 39 10,0 40,8
Irlande 17,6 6,4 32,3 38,9
Grece 55 25 10,3 40,6
Espagne 11,8 41 22,9 40,9
France 17,2 55 30,4 39,2
Italie 13,3 4,6 26,5 39,2
Chypre 6,1 2,7 10,1 40,1
Lettonie 6,4 4.9 7.9 41,7
Lituanie 79 59 9,8 39,8
Luxembourg 17,5 1,9 38,2 39,9
Hongrie 3,8 25 55 40,6
Malte 10,8 3,8 25,3 40,6
Pays-Bas 46,3 22,7 747 38,9
Autriche 22,0 6,3 41,0 425
Pologne 8,5 6,0 11,6 41,3
Portugal 89 4,8 13,7 40,2
Roumanie 8,6 8,2 9,0 41,3
Slovénie 8,8 7.1 10,8 41,4
Slovaquie 2,6 1,0 45 40,8
Finlande 12,9 8,1 18,2 39,2
Suede 23,6 10,2 38,3 39,8
Royaume-Uni 24,4 9,3 41,7 425
Islande’ 19,9 7.7 33,9 46,5
Norvege 27,6 12,9 44,0 38,6
2006
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T5 Choémage en comparaison européenne, au 2¢ trimestre 2007

ESPA, Eurostat

Taux de sans-emploi en %

Taux de sans-emploi

Part des chémeurs

des jeunes’ de longue durée
Total Hommes Femmes
Suisse 3,7 29 4,5 71 39,3
UE-27 7,0 6,4 77 15,4 43,7
UE-15 6,9 6,2 77 14,9 40,9
Etats ayant rejoint I'UE en 2004 8,0 75 8,6 17,5 53,7
Belgique 7.6 6,7 8,7 19,2 50,0
Bulgarie 6,8 6,8 6,9 12,6 57,2
République tchéque 53 43 6,5 10,3 54,7
Danemark 3,6 3,2 4,0 7.2 18,2
Allemagne 8,5 8,4 8,7 12,1 56,6
Estonie 5,0 58 4,3 11,7 47,5
Irlande 4,6 4,8 4,3 8,9 30,3
Grece 8,1 50 12,6 22,0 50,3
Espagne 8,0 6,1 10,5 18,2 21,2
France 7.7 7.1 8,4 18,2 41,3
Italie 5,7 4.6 7.4 18,5 49,9
Chypre 3.4 3,2 3,6 9,1 20,2
Lettonie 6,0 6,2 5,8 11,3 291
Lituanie 41 4,0 4,2 6,9 36,0
Luxembourg 3,9 4,2 35 14,9 34,5
Hongrie 7,0 6,9 72 16,1 49,7
Malte 6,6 5,6 8,7 14,8 37,8
Pays-Bas 3,2 2,8 3,7 6,1 41,7
Autriche 4.4 3,9 51 8,7 27,9
Pologne 9,6 9,2 10,1 21,6 52,8
Portugal 7.9 6,5 9,4 15,3 47,3
Roumanie 6,5 7.4 55 19,2 50,9
Slovénie 4,5 35 57 79 48,5
Slovaquie 11,2 10,0 12,7 19,2 74,9
Finlande 7.7 7.4 8,0 21,7 20,9
Suéde 6,9 6,4 7.4 23,5 12,9
Royaume-Uni 5.2 5,5 4.8 14,3 24,7
Islande? 4,0 39 41 12,5 :
Norvege 2,7 2,8 2,7 8,9 17,5

" Groupe d'age des 15-24 ans
2 2006
- pas de données disponibles

25



ACTUALITES OFS

assIns | ap anbiasnels aipadopAoug - S0 ©

Yo" UILIPE'S}q@UYO] ‘67 ¥9 €L/ TEO ‘|IeABI} 3P SUOIIPUOD SO 19 SAIIB[ES SAP UOIIRS :SJUBWDUSIAsUY

200 © 92U212491 e («|]] 32 || SIN3)IAS [BJOL » BULO|0) 3 —D) SAYPUEIQ S9] Jnod Jnafere]
sdwsay utg|d syusfeainby ¢
GOOT & 0US19491 JUOJ SAUPYIYD ST

'sjuejud Inod suoijedoje $3| 39 SafeljiLe) suoryedoje sa| aiped sed Juoy us,N “sasrejusWwR|ddns SaINaY Sap UONQUIRI B| 3P 32 SPNUUE XNePads
spuawiared sap ‘aife[es L€ |, NP ‘INU 3p NO ayduewIp 3] |1eARI} 3] 39 adinbg ua [reAe} 3] Inod SUOIFEIO|E SO anb Isure ‘(SUOISSILILIOD ap 19 Salieye,p iy ne suoneddied ap ‘sawd ap sialngal sjuUSWasIaA S3| ‘ainjeu U suonelsaid sa|
'S3[BID0S SadURINSSE $3] n0d gue[es Np aIBLYD B| B S3[BIN0S SUORESHOD 9] sudwiod A) a3niq ajjonuue UoRIUNWYI ] 3p 350dW0D 35 1Ie[es 97 *(SST) SAUIR[BS SAP 24NJINUIS | NS 3ssins 31anbua,| ap SaNSSI JUOS 3SSING | JUBLIIUOD SIPULOP $37

(800 Siew :1e19) 181504n3 'SS3 :$39IN0S

$9|qiuodsip sauuop ap Sed  «-»
£00T © 90URI2J21 JUOJ SAUYNP ST ¢

suBpIW

sjpuu0s1ad 39 $41399]109 SIIAIBS SN 39 PJues ‘JusauSiasua ‘anbignd uoresSILIWPE SUBS 5

'snd 30 sphojdwia O, ap sesudaijua s3] JuSWaRIPUIS JUBUIAIUOD SafeLIBles SAUUOP ST *| 'y 3d 'G00Z/8ELL (3D) Juawa|3ay 3] Ins ‘Jeysoin3 unod ‘aseq 8s Iniq [BNUUE 3ife[es NP UOIHUYIP BT :dire[es np uouydq

68 LYy 8l€ 6€ 0€L G¥ - €98 9 6€L 19 e av 966 e €8l G GEB P 104 09 68l ¥ 0lLc 89 €46 9Y e Ly 98anioN
- - - - - 00 84 VL 6v - 719 Ly ¢<0 29 - (8L 6% - - 79/ 9€ 99PUEIS|
373Vl 9p sked
[4°1R3 969 € 806 17 6l L val € 697 Ol €E8 V¥ 6GE T €6 T 98l € €€L9 €eCce 688 9 8€6 € €lLE |luBWNOY
VL) olv ¢ LEEC 9/C € Gov ¢ 60 G G9/L C 801 L 6181 8 L 986 € 8/6 1 €09 € 69C ¢ g6l C aueg|ng
9¢s9 9l €8l 9l 8/L L G60 L1l oL gl 140 CC 8¢ Gl s ol €98 ¢l /8 L 9264 8l s ¢l L16 L) 8y vl £6G €L s2IU9AO|S
68V L 8t L G90 8 8rE Ol 691 8 a8y vl 69 8 0LY & 78 9 a9 L 9l Ol €96 L e €l €1 8 6Ll 8 caugojod
o9 ¥ 9Ce ¢ 6E9 ¥ LV0 8 696 & 896 0l L6V G G/l € v0C & 4909 vicL L0l G €/89 6179 9 EVG g mm_c_%s_._
vac L 8LL 8 00¢ 8 9/8 6 gy 6 GlL6 9l 6178 8 G6L v 98L L G/08 €eC Ll 1G9 L €91 01 LLE S ¥8C 8 w:vm_v_ﬂ.,_:w_.ww
14531 o g V(4R 068 9 Gg9 8 Gag ¢l ve L 984 ¥ 8178 9 LCC9 €00 6 05 9 6189 L0 9 o0 £ ainbeao|s
ove el [442°1% oL vl g9/ Gl 0926 €90 8¢ £6€ Gl 986 V1 €CL L 6l6G 6498 Gl LTC EL a8 ¢l €€9 ¢l 699 LI ) ew
899 ¥ [44%°] o911 g V8% L 168 g Gg8e ¢l GG8 ¢ LLE € 0€E ¥ 8€6 ¥ 009 £ 8lLL Y 04L G /9€ 9 lLca 9luo]}a
G8¢€ L 0oLl L /0l 6 vilL LL 918, oY 61 Ll 6 199 ¥ 16,9 004 G PEO LL Y9 L 6/C 6 €9C 8 o8 L auguoH
[4574°] L6L G L0L G v L LT L ocecel G9/. 9 L6C Y LECO 060 £ vCe L 8lL G LEV O 9€€9 LIV 9 ¢y 2IU0]S]
6€8 61 €91 LC CLG YE 969 0€ 60€ LT 98 C€ Yav vC 096 L1 arG Ll €10 G659 0€ L9 6l 9ce LT 170G €C oLe Lc a1dAyD
L18 0¥ 06l 8¢ £€€9 6€ 6.G 0% 194 19 L99 VL 8L LY €CE LT LEL GE €qc ey €LC 8V 08 ot <y 89 ovL v 96¥ v luN-awnefoy
o8 LE LG9C LE 19/ 6C 986 7& GEC 8¢ GGqcC 6% [4:1 %43 [447 404 LLE EE L9Y CE €Lg Ly 9/l g€ 968 LE 6£6 €€ 80 &€ apNs
00t 6¢C L€6 8C 869 & 6€0 ¥E 0ce g€ ¥8C Lt 6EG LE a8 T 6/8 CE LT6 LE 090 L& YEL GE LTV CE 040 €€ 180 € spuejul4
8491 o8y LL 9¢6 Gl - L6991 6/6 L€ 0g/L ¢c v6C 0l €88 vl 8460 €l 8¢/ 0€ 65 €l 696 771 189 Gl 0€6 Gl [egnyiod
LCE VE 8l9 LE cLE Y L9€ O £86 OF L8 99 6/8 GE G660 0¢C 800 C¢€ /8l CE 6lL¥ ¢S lce L€ 69Y LV LLL LE €/99¢ ayduIny
008 9¢€ 00€ 6€ 00l ¢v 006 01 006 ¢ 00l ¥9 004 LE 00¢ 9¢ 00¢ ¥€ 00t 9€ 00¢ Lv 00v LE 000 79 00l 6€ 00/ 8¢ »seg-sked
- - - - VAZR%4 £€9€ 89 88€ £V VAZ R T4 89 €€ 09% ce 860 99 L6l v LEV 6E - 129 eV Sinoquiaxn
- - - - /8V LT G8G LY 88€ 9C v/8 91 9€€ TC 981 8l 6Ch 9€ LLY €C 12414 - 90% £C sollel
1£0 0€ e 6€ 999 L9 096 0Ov €99 €V L6l LS 964 LY 9 9¢ /98 €€ ovL Ly LG 29 0ce 8¢ - L¢6 O o oY yOPUBH]
Lo Le 965G 9C - - Lev €€ [44°R 474 18€ 8¢ L€l CC G¥8 LT €91 9¢ GLl 6€ vEL LE lav Le €90 0€¢ 129 0g yoouelH
vcl 6l VLl VT L10 €C - 6€L1C cLo o G¥9 €¢ 791 Gl 684 8l v/C 8l 94 9¢ G09 ¢C €69 ¢ [0 %4 0gl Lc sugeds3
Gov €L 6l 6l 968 0C eVl ¥¢ veeol 6vC 6C LL0 LT 199 ¢l 096 ¢l vy LL 80 C€ 080 £L 965 0C ccl 8l 6EL91 €910
- - - - L08 v¥ 94¢C ¥4 €86 LE 1596 9¢C 788 LE £98 V€ YT LG e ey 09 ¢¥ - 8¢ v auSewa||y
- - - - 98 99 LG€ LG olcar S8 L€ S8 vy 049/l o¥ 99 LG 661 9 6CC 99 - LOE 8% Jlewaueq
8CL €€ 91/ CE L4/l GE (1413 €00 ¢V L6 C9 6495 V€ 78 €C 191 g€ GG 6¢C Y./ GG £V9 6€ 8€l LE [44:3°13 /9 LE anbiS|ag
.| ap sked
qav o S8 v 769 79 LOL €9 GEE 49 GlL0 49 €6E LV 08¢ LE 8CE LY 8¢0 ¥ 10G LS 669 9% g6l 9F /£8C 9% 8460 9% 295sINS
ae sasudanua
-100S 2JUND3S XNe sjuInoy nea 3o ze§
sjpuuossad 39 $a[e0s ‘S[euONRU | S9OIMIRS ‘@Y | Sedueansse suon '9)0L193P saJaLN) e e
90 s | SapARIR 39 jusw | asuagep ‘onb | ‘anbrewuoul | ‘sasgpueuy | -edunwiwod | uopeineisal | uopesedas uonnquisip OpjnueW | S9ARORIXD 5IN91095 $IN9}095
-INIBS SaNY awes | -auSiesu | -ignd ‘wpy aligow| SOUAIDY | 10 spodsuel) | 10 aueeIgH | ‘edsswiwo) | uomonssuod | 10 uomonpord | satasnpul | sswasnpul [B10] [e101
o) N w 1 b r I H b} | 3 a ) 0-D MA-D sked

S0INd U2 900Z — 313V.| 3p SAed — (IN) suusadoina uolun — assing uosiesedwo)
sanbjwouo9 sayoue.q ted ‘sdway uia|d e sahojdwa sap suakow syniq sjanuue sailiefes 9 |

26



ACTUALITES OFS

9ssIng gl op m:@hmﬁmﬁ E.Bwno\uxu:m -S40 ©

Yo UIWPE'S)GBUYO| ‘62 79 €1/ TEO ‘|leARI} 9P SUOIIPUO SIP }3 SAIIB[ES SOP UOIISS ‘SjUaWauSIasuay

200T B 20U319421 J1B} («]|] 32 | SINS)3S [BJ0] » BUUOJ0D) Y =D SAYdueIq S3| Inod Indjer e
sdwsay uid syusfeanby ¢
GOOT B 92U3I9J91 JUOJ SR ST,

'sked s3] a13ud xud ap XNEAAIU P SOUBIYIP SAP S} 9| Juawuddns (prepue)s Jeyde,p JIOANOG) Sd Ud sawlidxe saurefes s37

'sjueyud Jnod SUOIYEDO|[e S3] 39 SafeljiLLey Suoedo|[e s3| iped sed Juoy us,N “sairejuaWIR|ddns saInNay sep uonNgUIRJ Bl AP 32 Sjenuue xnepads
syuawared sap ‘ale[es ,€| NP “INU 3p NO aypUBWIP 3| |feARI} 3] 39 adinbg ua AR 3] inod SUOEIO|[R Sap aNnb Isure ‘(SUOISSILILIOD 3p 19 salfeye,p a1y ne suopedpiped ap ‘sawnd ap s1alnal SUBWASIAA S3| ‘aInjeu Ua suopelsaid 9|
'sa[e10s sadUBINSSE 53] Inod gue[es np aSieyd e| B Sa[LI0S SUONRESOD 3| sudLuod A) 93niq aj[enuLE UORIRUNLURI B| 9P a50dWO 3s dire[es 37 *(SSI) SIIB[es SIP 2INJONIIS B| INS 3ssins aanbua,| Ip SANSS! JUOS BSSING B| JUBLISIUOI SIYUUOP ST

(8007 S/ew :1e19) 183504n3 'S5 :532IN0S

sa|quodsip saguuop ap sed  «-»
£00Z & 90U21J91 U0 SO ST ¢

SUBIPIW 4

sjouu0s1ad 32 $41393][0D S3OIAISS SAIINE 9 PJues ‘JuaLusUSiosua ‘anbrgnd uonessiuIWpe SueS .

'snid 32 sphojdwa o ap sesudaiiua s3| JuawaeIuRS JUBLIIDUOD Sa[BLIB[ES SAUUOP ST *| 't 3d 'G00Z/8ELL (3D) JudWISY 9] s ‘Fejs0ang Inod ‘aseq as Jniq [SNUUE dife[es NP UORIUYSP B :3IIe[eS Np UOIHULIQ

8¢ vE 911 8C 0L Ce - €08 L€ L¢L v €EG CE 166 ¥C LLE CE 1€9 0€ 96¢C 9¢ 009 LE LLL 8V 064 €€ 89/ €€ a3anioN
- - - - - €40 99 760 G€ - 709 €€ Y6/l €V - Gel g€ - - 8/0 8¢ 9OPUES|
313V, op shed
88 G L8V 9 €198 Lco ¢l 886 9 €L€ 8L 87 8 6EL v 6l g 169 9 9/ 0l G/9G 060 Cl 1169 /LG9 sluBWINGY
GG6 € L8BE G 8lLC ¢ 91€L 709 & GLELL VL1 9 eVl € €90 v 1 A 4 006 8 1157474 060 8 /90 9 06 v aued|ng
LEE LT 78/ 0C 89€ CC 98 L¢ 90C 6l ¢Sl LT o9 61 oLE EL G90091 VA7 4" cleee 8/9 Gl 119 ¢t vce 8l 9200 /L 5v2IUDAOIS
90 ¢l 66 L1 686 Cl 999 91 9¢l €l 8CE €T 866 €1 oL8 8 166 0l clect 89€ 91 08l ¢l 6cL LT 9l €l G0 €L caudojod
60¢C 8 olv 6 L6l 8 6lcvl 8v4G 0l 08¢g 6l €lL6 0l9 ¢ g6l 6 €020l Lyl Tl G0 6 vl Cl 908 6 V6L 6 mo_c_%:u_._
0081L  VOZEL (Z8EL  ¥909L  E€9EGL  GIG/T  G6EVL  008L  G99TL GELEL  ¢/Z8L  8097L  LEG9L 929l osvel oo b
64t 6 69C 6 9.V 6 6l81LL LV8 ¥l 9¢€4g LC G645 Cl /98 L 8v/ Ll 189 0l G Gl oGl LL 869 LI G0g Ll 9/.0¢l ainbeno|s
0t0 8l GLE TC oLe 6l (YA X4 ¥8C €L e 8¢ €46 0C 8Lt 0C ¢ecs ol 90 8 809 LT ¢co 8l 606G L1 clec Ll 006 Gl alew
80L L LGV 8 LVV 8 8¢GeE ¢l 099 6 04t 0C /99 6 L9Y G 6Vl L €46l 8 6vS Cl 06L L 8¢9 6 198 8 709 8 9luoyaT
qoe ¢l (V6 L1 G/l Gl 8168l vco €l Lev € 8T 4Gl €659 L vce Ll 861 6 ¥8€ 8l lLescl Lov Gl L9/ €L €90 €1 auguoH
9ev 8 Ge0 6 G68 8 669 L1 veEELL (V0 6l avg ol 869 9 ¢CL6 160 LL 158%% L6 8 €€0 0L 9/8 6 ¢00 0l ¢y oIUO}S]
€10 ¢c ol 0€ 19€ 8¢ 090 € 19 €C €91 9¢ veEL LT 8C6 61 897 61 ¥¥9 9¢ 816 €€ 98 Lt 60¢C 0€ 640 9C 919 €C aidAy>
€LL L€ 8€¢ G¢ 08¢ LE CLL 8E L89 LV LLY 69 o¢ 8€ [A4°T4 8EV €€ 899 8¢ 8Ll 9% 6/L0 8€ oCe 8y 968 6€ ovE Ly ,un-swnefoy
0l LC ¢09 9¢ 6C€ aC 9/, 6C [AZ°R43 l¢6 Ly 06¢€ LT 18€ L1 96¢€ 8¢ C€9 LT LEE GE 8€6 6C €6 CE G88 8¢ 098 6C apINns
8vl T 89/ €¢C 00¢g 8¢ 6596 LT 110 6C 606 €€ G606 G¢C 145404 900 /T 44T ot 0€ 868 8¢ GE€9 9C €91 LC €66 LC apuejul4
986 8l ava Cl Ggl 8l - 19/ 0C 896 7€ 10G ¥C /9Ll 9ev 9l 8lLEPYL 179 0€ /91 vl 898 Gl €C691 20l /L J[eSnuod
96 CE 89/ 0€ LLL oY L6/l LE 9t 9¢ G/LL 8V £L08 €€ €eCcol [7AN43 688 CE 609 9t 9€8 g€ 866 G 8LE GE €10 g€ yRYouINy
686 7€ 99€ LE 8¢0 OF /88 8¢ 68, 0¥ 8EV LG Gg9 G L6 T c08 ce 609 7€ LL8 VY 649G g€ 048 09 9L LE 96/, 9¢ »seg-sked
- - - - a8l € ¢9C 99 190 ¢v cLS v 99 Ce [9Y LE 940 9 106 OF L€C 8€ - /8C Ty Sinoquiaxn
- - - - <Ly 0C 6C6 6€ 194 ¥C 0091 69C IL¢C eV L)L 000 7€ 668 L¢C 0¢9 €C - 060 ¢C svollel]
9at ¢ 916 LE 610 ¢¥ ClLE €€ ¢0G g€ 000 ¥ 6C8 €€ 699 LC €vG LT o6 €€ £98 09 €80 L€ - 08¢ €€ £L06 CE yopuBH|
evy 8¢ v6€ T - - 799 0¢ 96 OF 0€09¢ 86C 0C 6€G GC /86 €T G/8 GE 946G 8¢ 918 8¢ €459 LT €66 LT yooueld
96t 0C 166G 9C 899 ¥¢ - 86C €C €88 v Lv€ GC ¢ac 9ol 66l G8G 6l ¢/0 6€ Craa 74 9t 9¢C L€6 CC /199 C¢C sugeds3
LGl L) €94 ¥¢ €69 9¢C 668 0€ 17874 GEV LE G/6 9¢C v0C 9l /8991l ol LIV LY 098 L¢C 09€ 9¢ 6l €C g Le £9991D
- - - - LBE €V L€SG CS 6/, 9¢€ €01l 9¢ €89 9¢ 9L €€ €9 61 [4<t: %74 1 T%% - 6€0 LY auSews||y
- - - - 86 O G0 Ly 8 e 9%l LT Gce ce 148 CE LIV LY 80 €€ ¥8G LV - 80/ ¥€ JJewsueq
9L LE 118 0€ 889 €€ 76€ €€ 199 6€ 6€E8 67 LVG CE LEV CC vl €E ovL LT 9¢4 ¢S GEE LE 9/6 V€ 8/9 ¥E 08 g€ anbig|ag
an.| ap sked
6/8 €€ 0er €€ g9/ O LEO LV e Ly 86 61 €CE g€ 43R X4 €08 0€ Gl8 ce 198 ¥ 908 & 0oer ve 6617 7€ 8CE vE £95sINS
oe mvm_‘_mvbcv
-DOS 9UNIIS XNe sjunoy nes 39 ze9
sjuuosiad 10 so[ePos ‘g[euOnBU | SPOIMIES QY | sedueansse suon ‘910U sasaLN) e e
S1D3)02 S0 | S3UAROR 39 aw | asuasep ‘anb | ‘anbpewioju | ‘sasgpueuly | -eounwiwod | uoneinelsas | uoneredas uonnqLIsip opjnuBW | S9ARORAIXS 5IN33095 $IN31095
-IM3s SaaNY aues | -auSesug | -ignd wpy “aljiqoww| soUAY | 10 shodsuesl | 10 sussigH | ‘edsswwod | uomonnsuod | 30 uomonposd | saujsnpup | satasnpu [e10L [e10L
0 N w 1 bl f I H D 4 3 a ) 0-D -2 shed

(Svd) piepueis yeyoe,p Jioanod us 9007 — 3713V, 2P sAed — (3N) auuagdoina uolun — assing uosiesedwo)
sanbjwouo9 sayoueiq Jed ‘sdway uig|d e sakojdwa sap suakow sjniq sjanuue sallefes /|

27






