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VORWORT

Vorwort

Die Finanzierung der Kultur ist in der Schweiz wie andern-
orts keine Selbstverstandlichkeit. Ist der Staat fur die Kul-
turférderung zustandig, so wie er auch das Sozial- und
Gesundheitswesen zu unterstiitzen hat? Oder ist die Kul-
tur auf die Hilfe von privaten Finanzierungsquellen ange-
wiesen, um existieren und sich entwickeln zu kénnen?
Die vorliegende Studie iber die Kulturausgaben der priva-
ten Unternehmen bietet zwar keine abschliessende Ant-
wort auf diese hochpolitische Frage, bringt jedoch neue
Erkenntnisse.

Kulturelles Schaffen und Kulturerhaltung kénnen so-
wohl auf nationaler als auch auf regionaler Ebene identi-
tatsstiftend sein. Die Kultur ist Ausdruck des geistigen
und kinstlerischen Reichtums eines Volkes und einer Na-
tion. Aus diesem Grund fordert der Staat die Ausdrucks-
kunst und die Produktion literarischer und audiovisueller
Werke (z.B. das Filmschaffen) in besonderem Masse;
er unterstitzt auch die Erhaltung der Kultur (Museen,
archdologische Stéatten usw.) und Bibliotheken.

Der Staat tragt aber nicht als einziger zum Kultur-
schaffen und zur Kulturverbreitung bei. Eine wichtige
Rolle spielen auch die privaten Unternehmen und Haus-
halte. Eine vielfdltige, reiche und anregende Kultur be-
notigt betrachtliche materielle und vor allem finanzielle
Mittel. Es war deshalb interessant in Erfahrung zu brin-
gen, wieweit sich die privaten Unternehmen an der Kul-
turfinanzierung beteiligen.

Uber die Kulturausgaben der éffentlichen Hand (Ge-
meinden, Kantone, Bund) weiss man relativ viel, da sie
jahrlich ausgewiesen werden. Hingegen fehlten bisher
genaue und aktuelle Informationen tber die Kulturfinan-
zierung durch den Privatsektor. Mit unserer Erhebung
bei den Unternehmen, welche die Grundlage zum vorlie-
genden Bericht bildet, wird diese Liicke geschlossen.
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Die erhobenen Daten zeigen interessante, zuweilen
auch tiberraschende Praktiken. Vor allem aber bringen
sie verldssliche Erkenntnisse tiber den Umfang der Finan-
zierung, die unterstiitzten Bereiche und die Empfanger.
In der Detailanalyse konnten Tendenzen je nach Unter-
nehmensgrosse, Wirtschaftszweig und Standort differen-
ziert werden. Diese Informationen werden in der bevor-
stehenden Debatte Uber das sich in Vorbereitung befind-
liche Kulturforderungsgesetz (KFG) mit Sicherheit von
Nutzen sein.

Wir mochten den Unternehmen, die an dieser Erhe-
bung teilgenommen haben, noch einmal herzlich dan-
ken. Eine ausgesprochen grosse Zahl von Unternehmen
hat den Fragebogen zuriickgesandt und damit ihr Inter-
esse an der Problematik der Kulturfinanzierung gezeigt.
Durch ihre Mitwirkung und ihr Entgegenkommen
konnte diese Studie Uiberhaupt erst realisiert werden.

Heinz Gilomen
Vizedirektor



DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Das Wichtigste in Kiirze

Die Schweizer Unternehmen unterstiitzen die Kultur durch Sponsoring und Méazenatentum mit rund 320 Millionen
Franken pro Jahr. Dies ergibt einen Medianbeitrag von rund 2000 Franken pro Unternehmen. Im Jahr 2001 - das
wegen der Landesausstellung (Expo 02) einen Sonderfall darstellt — erreichte die Gesamtsumme sogar rund 370
Millionen. Die Mehrheit der Beitrage bewegt sich in der Bandbreite von 1000 bis 10'000 Franken, wobei einzelne
Unternehmensbeitrage eine Million iibersteigen konnen. Selbstverstdndlich finanzieren nicht alle Unternehmen Kul-
tur, im Gegenteil: Nur 12% leisten einen Beitrag. Der Lowenanteil der Kulturfinanzierung geht auf das Konto der
Grossunternehmen (mit mehr als 100 Arbeitnehmenden) sowie der Banken, Versicherungen und Detailhandelsun-
ternehmen. 90% der Finanzierungsgelder stammen aus der Deutschschweiz. Unterstiitzt wird allen voran die Biih-
nenkunst (46%), gefolgt von der Erhaltung der Kultur (20%) und der bildenden Kunst (19%). Die Unternehmen
neigen dazu, ihre Unterstiitzung auf einen bestimmten Bereich zu konzentrieren, anstatt sie auf verschiedene Sparten
zu verteilen. Der grosste prozentuale Anteil der Kulturunterstiitzung geht an die grossen Institutionen; die unabhan-
gigen Kulturschaffenden werden zwar durch mehr Unternehmen (vier von fiinf) unterstiitzt, beziehen insgesamt je-
doch einen geringeren Betrag. Die Unternehmen unterstiitzen die Kultur hauptsachlich aus einem Gefiihl der gesell-
schaftlichen Verantwortung heraus. Anders das Bild bei den Banken und Versicherungen, die in ihrer Unterstiitzung

in erster Linie ein Kommunikationsmittel sehen, mit dem sie ihren Bekanntheitsgrad erhéhen kdnnen.

Anteil der Unternehmen, die Kultur finanzieren

In der Schweiz beteiligt sich rund eines von acht Unter-
nehmen an der Kulturfinanzierung. Der Finanzierungsan-
teil ist bei den grossen Unternehmen und den Unterneh-
men mit Sitz in der Deutschschweiz besonders hoch. Sie-
ger aller Kategorien sind die Banken und die Versicherun-
gen, von denen 28% die Kultur finanziell unterstiitzen.
— Kapitel 2.1

Profil der Unternehmen, die Kultur finanzieren

Der Gesamtbetrag, den die Unternehmen im Jahr 2001
fur die Kultur aufgewendet haben, belduft sich auf etwa
370 Millionen Franken. Neun Zehntel der Finanzierung

stammen von Unternehmen mit Sitz in der Deutschschweiz.

Die Banken und Versicherungen sowie die Detailhandels-
geschéfte steuern allein die Halfte der gesamten finanzi-
ellen Aufwendungen bei. Die grossen Unternehmen stel-
len zwei Drittel der privaten Kulturfinanzierung sicher.
Die kleinen und mittleren Unternehmen teilen sich den
Rest je zur Halfte.

— Kapitel 2.2

Beitragshohe

Die meisten Betrdge bewegen sich zwischen 1000 und
10'000 Franken. Die grossen Unternehmen sowie die
Banken und Versicherungen bezahlen bedeutend héhere
Betrage (zwischen 10'000 und 100’000 Franken oder
sogar mehr).

— Kapitel 2.3

Medianbetrage

Der Medianbetrag ergibt eine Summe von 2000 Franken
pro Unternehmen. Der Banken- und Versicherungssektor
wendet ausserordentlich hohe Summen auf (Medianwert:
11'400 Franken), ebenso die Gesamtheit der grossen
Unternehmen (Medianwert: 30’000 Franken).

— Kapitel 2.4

2001: ausserordentliches Jahr

Das Jahr 2001 stellt wegen der Landesausstellung (Expo
02) einen Sonderfall dar. Die Expo vermochte ausseror-
dentliche Mittel zu mobilisieren und brachte rund 50 Mil-
lionen mehr an Unterstitzungsgeldern ein als tblich.

— Kapitel 2.5

KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN BFS 2003



DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Unterstiitzte Kultursparten

Die Biihnenkunst vereint fast die Hélfte (46%) der ge-
samten Kulturunterstiitzung auf sich. Den Rest teilen
sich hauptséchlich die Erhaltung der Kultur (20%) und
die bildende Kunst (19%).

— Kapitel 2.6

Empfanger der Kulturunterstiitzung

Vier von funf Unternehmen unterstiitzen die unabhangi-
gen Kulturschaffenden (Vereine, Privatpersonen etc.).
Der geleistete Betrag macht jedoch nur einen Viertel des
Gesamttotals aus. Rund ein Drittel vermdgen hingegen
die grossen Institutionen (Bibliotheken, Museen, Theater,
Konzertséle) anzuziehen.

— Kapitel 2.7

Sponsoring und Mazenatentum

Die Kulturfinanzierung erfolgt hauptséachlich in Form von
Sponsoring. Beinahe die Hélfte der Unternehmen betrei-
ben Sponsoring, ca. ein Drittel widmet sich dem Maze-
natentum.

— Kapitel 2.8

Nicht-finanzielle Unterstiitzung

44% der Unternehmen unterstiitzen die Kultur auch mit-
tels nicht-finanzieller Leistungen (Know-how, Bereitstel-
lung von Raumlichkeiten und Publikationsplattformen).
Je mehr Mittel ein Unternehmen fiir die Kultur aufwen-
det, desto starker hat es auch die Tendenz, nicht-finanzi-
elle Leistungen anzubieten.

— Kapitel 2.9

Warum Kultur unterstiitzen?

Die Unternehmen unterstiitzen die Kultur in erster Linie
aus einem Geftihl der gesellschaftlichen Verantwortung
heraus. Der Banken- und Versicherungssektor stellt eine
Kategorie fur sich dar: Diese Unternehmen sehen in der
Unterstitzung der Kultur ndmlich in erster Linie ein
Kommunikationsmittel, mit dem sie ihren Bekanntheits-
grad erhéhen kénnen (Marketing).
— Kapitel 2.10
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Budget und Ressourcen

In den meisten Unternehmen ist weder eigenes Personal
noch ein eigenes Budget fiir die Unterstiitzung der Kultur
vorgesehen. Es sind vor allem die grossen Unternehmen
sowie diejenigen, die betrdchtliche Summen aufwenden
(iber 100'000 Franken), die tiber ein «Kulturbudget»
verfiigen und extra Personal dafiir beschaftigen.

— Kapitel 2.11

Partnerschaft und Zusammenarbeit

Knapp eines von zehn Unternehmen bemht sich bei der
Unterstiitzung der Kultur um eine Zusammenarbeit (ins-
besondere mit anderen Unternehmen). Diese Praxis ist
im Banken- und Versicherungsbereich sowie in den gros-
sen Unternehmen relativ haufig anzutreffen.

— Kapitel 2.12

Strategie bei der Vergabe der Kulturausgaben

Die Unternehmen unterscheiden sich zum Teil deutlich in
ihrer Strategie bei der Vergabe der Kulturausgaben (Gies-
skannenstrategie, vorrangige oder ausschliessliche Poli-
tik). Dagegen neigen sie alle dazu, ihre finanzielle Unter-
stlitzung auf einen bestimmten Kulturbereich zu konzen-
trieren.

— Kapitel 3.1

Aufgewendeter Betrag pro Mitarbeitenden

Uber alle Unternehmen hinweg gesehen betrigt der Me-
dianbetrag fiur Kulturunterstitzung pro Mitarbeitenden
330 Franken. Bezogen auf die Zahl der Mitarbeitenden
engagieren sich die kleinen Unternehmen am starksten
fur die Kultur (400 Franken pro Mitarbeitenden).

— Kapitel 3.2

Analyse verschiedener Abhangigkeiten

Zwischen gewissen Haltungen gegentber der Kultur
besteht ein Zusammenhang. Mit anderen Worten kann
ein bestimmtes Verhalten ein anderes Verhalten férdern
oder hemmen. Zum Beispiel beglinstigen sich mehrheitli-
ches Sponsoring und die Finanzierung im audiovisuellen
Bereich gegenseitig.

— Kapitel 3.3



EINLEITUNG

1 Einleitung

1.1 Rahmenbedingungen

Die Kulturfinanzierung in der Schweiz ist ein Thema, tber
das regelmassig diskutiert wird. Im Bereich der Unterstt-
zung der Kultur durch die 6ffentliche Hand" (Gemeinden,
Kantone, Bund) verfligen wir Uber relativ genaue Anga-
ben, indessen mussten wir uns bei den Ausgaben der Pri-
vatunternehmen in diesem Bereich bis zum heutigen Tag
mit veralteten Daten zufrieden geben?. Mit dieser Studie
wird dies Liicke geschlossen, und es wird moglich, einem
wichtigen Informationsbedirfnis der politischen und kultu-
rellen Kreise sowie auch der Stiftungen und der Unterneh-
men selbst nachzukommen.

In diesem Bericht sind die Ergebnisse einer Erhebung
enthalten, die das Bundesamt fur Statistik (BFS) durchge-
fuhrt hat; er liefert Informationen zur Kulturfinanzierung
durch die Unternehmen in der Schweiz und gibt genaue
Antworten auf wichtige Fragen zu diesem Thema. Es
werden insbesondere die folgenden Fragen behandelt:

e Wie hoch ist der Prozentsatz der Unternehmen,
die Kultur unterstitzen?

e Wie weit geht ihr Engagement?
e Unterstiitzen sie bestimmte Bereiche mehr als andere?

e Fir wen sind die Mittel bestimmt, die sie aufwenden?
Fur grosse Institutionen, fir unabhédngige Kulturschaf-
fende?

e Welche Politik und welche Praktiken verfolgen sie im
Bereich des Sponsorings und des Méazenatentums?

e Welches sind ihre Beweggriinde? Die Liebe zur Kunst,
das Firmenimage?

¢ Erfolgt ihre Unterstlitzung im Rahmen einer Zusammen-
arbeit mit anderen Unternehmen oder Institutionen?

1 Siehe Bundesamt fiir Statistik (1999): Indikatoren der 6ffentlichen Kul-
turausgaben. Standardisierte Kennziffern 1990-1996, Neuchatel, und
jahrliche Aktualisierung (Statistisches Jahrbuch BFS).

2 Siehe Bundesamt fiir Statistik und Bundesamt fiir Kultur (1992): Kultur-
férderungs-Ausgaben der éffentlichen Hand, von Unternehmen und
Stiftungen, Bern.
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Das Ziel der Erhebung bestand darin, sich ein Bild
Uber das Ausmass und die Art der Kulturfinanzierung in
der Schweiz durch die Unternehmen zu machen und die
Ergebnisse dann mit der Unterstiitzung der Kultur durch
die offentliche Hand vergleichen zu kénnen.

Eine breit gefacherte, reichhaltige und stimulierende
Kultur ist auf eine beachtliche materielle und finanzielle
Unterstitzung angewiesen. Das kulturelle Schaffen und
die Erhaltung der Kultur kénnen Bestandteile einer natio-
nalen oder regionalen Identitdt sein; die Kultur ist der
Ausdruck des geistigen und kiinstlerischen Reichtums ei-
nes Volkes und einer Nation. Aus diesem Grund fordert
der Staat die Ausdruckskunst sowie literarische und audio-
visuelle Werke (zum Beispiel das Kino) in hohem Masse;
er unterstltzt zudem die Erhaltung der Kultur (Museen,
archdologische Fundstétten, usw.) oder auch Bibliothe-
ken. Vor diesem Hintergrund war es interessant zu er-
fahren, wie sich die Privatunternehmen an der Unter-
stitzung der Kultur beteiligen.

Wir méchten an dieser Stelle noch die Bedeutung na-
her erklaren, den wir dem Kulturbegriff im Rahmen die-
ser Studie gegeben haben. Wir haben uns fiir eine funk-
tionale Definition des Kulturbegriffs entschieden, eine
Definition, die wohl eng gefasst ist, die uns aber einen
statistischen und quantitativen Ansatz erlaubt? und zu-
dem auch internationale Vergleiche zulésst.

Von welcher «Kultur» reden wir?

Das BFS hat sich auf die Arbeiten der Europdischen
Union im Bereich der Kulturstatistik (EUROSTAT)
abgestutzt. Diese Arbeiten erméglichen einen
pragmatischen Ansatz, der auf der Unterscheidung
von verschiedenen kulturellen Bereichen griindet,
ohne Abstufung in klassische Kunst und in Volkskunst.
Bei diesem Ansatz werden sowohl das kulturelle
Schaffen als auch die Bewahrung und Verbreitung
dieses Schaffens (durch Auffihrungen, Ausstellungen,

3 Siehe Pidoux J.-Y. & Moeschler O. (2001): Sources de la statistique de la
culture et indicateurs statistiques culturels prioritaires, (BFS) Neuchatel.



Restauration, Konservierung, usw.) betrachtet.
Folgende kulturelle Bereiche werden unterschieden:

Bildende Kunst: Freie Kunst, Skulpturen, Gemalde,
Fotografie, Gestaltung

Biithnenkunst: Theater, Tanz, Musik, Oper,
Interdisziplinares (Performances), Anderes (Zirkus,
Pantomime)

Audiovision (ohne Werbung): Kino, Video,
Multimedia, Radio, Fernsehen

Bibliotheken

Erhaltung der Kultur: Archive, Museen,
Denkmalpflege und Heimatschutz

Literatur: literarisches Schaffen

Es handelt sich um eine Art «<humanistische Kultur»
oder um eine «Kultur der Kiinste», die auf konkrete
und messbare Themen ausgerichtet ist. Die Bereiche
und die Zielgruppen, die von einer Unterstiitzung pro-
fitieren konnen, sind also klar und eindeutig identifi-
zierbar. Es ist uns bewusst, dass diese Wahl vereinfa-
chend erscheinen kann, insbesondere wenn man die
Kultur in ihrem anthropologischen Sinn, als Zivilisa-
tionstrdgerin betrachtet®. Die Statistik als solche erlaubt

EINLEITUNG

es jedoch kaum, Indikatoren unter einem qualitativ so
breit gefassten Blickwinkel zu formulieren; noch weni-
ger moglich war dies im beschrankten Rahmen der
Erhebung, die dieser Studie als Grundlage diente.

Die Kulturfinanzierung in der Schweiz erfolgt wie
Ubrigens auch in anderen Ldndern liber mehrere Kandle.
Es gibt einerseits so etwas wie eine erzeugernahe Unter-
stiitzung: Dabei handelt es sich um finanzielle Aufwen-
dungen, die direkt fur die Schaffung von kulturellen
Werken, fiir ihren Unterhalt oder fiir ihre Erhaltung be-
stimmt sind. Die Mittel kénnen von der 6ffentlichen
Hand (Subventionen, Globalbudgets), aus der Privatwirt-
schaft, d. h. von den Unternehmen (Sponsoring, Maze-
natentum), oder von Stiftungen stammen. Andererseits
gibt es eine verbrauchernahe Unterstiitzung, die an den
«Konsum» dieser kulturellen Werke gebunden ist (wenn
sie erst einmal geschaffen, restauriert oder zuganglich
gemacht sind). Dabei handelt es sich insbesondere um
Ausgaben, welche die Haushalte fur die Kultur tatigen
(Freizeitausgaben wie: Kauf von Kunstwerken, Eintritts-
karten fur Konzerte, Theater, Museen, usw.).

Offentliche Hand

Bund — Kantone — Gemeinden

Privatwirtschaft
Unternehmen

Haushalte
Freizeitausgaben, privates
Mazenatentum

::lllllllllllllllll.lllllllllllllllll
[]
[]
[]

4

Offentlich-rechtliche
Stiftungen

4

Privatrechtliche
Stiftungen

=P Kapitalfluss in dieser Studie
...« Nicht analysierter Kapitalfluss

4 Die klassische und bekannteste Definition des erweiterten Kulturbegriffs
ist diejenige von Edward Tylor (1871): «Kultur oder Zivilisation ist ...
jenes komplexe Ganze, welches Wissen, Glaube, Kunst, Moral, Recht,
Sitte und Brauch und alle anderen Fahigkeiten und Gewohnheiten ein-
schliesst, welche der Mensch als Mitglied der Gesellschaft erworben hat.»
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EINLEITUNG

Da das Ziel dieser Studie darin bestand, den finanziel-
len Beitrag der Privatwirtschaft zu beurteilen, haben wir
uns fiir das Kapital interessiert, das aus den Unterneh-
men fliesst (im Schema die ausgefiillten, schwarzen
Pfeile). Die Tatsache, dass es Unternehmen gibt, die ih-
ren ganzen Beitrag oder einen Teil davon einer Stiftung
mit kulturellem Zweck zukommen lassen, hat unser Inte-
resse speziell geweckt. Da die Betrdge, die von Stiftun-
gen fur die Kultur ausgegeben werden, jedoch nicht Ge-
genstand dieser Studie waren®, musste vermieden wer-
den, dass sie zweimal mitgerechnet werden.

In der Schweiz erfolgt die Kulturfinanzierung wie in
den meisten Landern Westeuropas tiberwiegend durch
die 6ffentliche Hand (im Gegensatz beispielsweise zu den
Vereinigten Staaten, wo die private Finanzierung tber
Maézenen und Stiftungen massgeblich ist). Dies ist weder
Zufall noch Absicht, sondern spiegelt vielmehr die Vor-
stellung wider, dass die Kultur in erster Linie eine «staatli-
che Angelegenheit» und ein Allgemeingut ist. Dies
konnte auch bedeuten, dass die Unternehmen allenfalls
nicht genligend Nutzen darin sehen, sei dies, weil direkte
Auswirkungen fehlen (zum Beispiel im Imagebereich), sei
dies, weil sie keinen Ansporn erhalten (zum Beispiel einen
Anreiz durch Steuerermdssigungen)®. Im Rahmen der all-
gemeinen und anhaltenden Diskussion Uber die Rolle des
Staates wird die Frage, wie sich dieser an der Unterstiit-
zung der Kultur beteiligen soll, im Ubrigen von verschie-
denen Kreisen immer wieder aufgeworfen.

Es muss an dieser Stelle noch hervorgehoben werden,
dass die Unternehmen durch ihr Verhalten gewisse Be-
reiche auf Kosten von anderen klar privilegieren kénnen.
Das Sponsoring und das Mézenatentum der Unterneh-
men sind also nicht ausschliesslich fir die Kultur, sondern
auch fur andere Bereiche bestimmt” (zum Beispiel Sport,
Umwelt, Sozialbereich). Im Rahmen dieser Erhebung ha-
ben wir nattrlich nur die Aufwendungen in Zusammen-
hang mit der Kultur festgehalten.

5 Die Stiftungen sollen Gegenstand der ndchsten Erhebung des BFS tiber
die Kulturfinanzierung sein.

6 Die Frage der Steuerermissigungen als Anreiz fiir die Unternehmen,
Gelder in die Kultur fliessen zu lassen, stellt sich insbesondere in Zusam-
menhang mit dem Mazenatentum und den Stiftungen.

7 Gemdss allgemein anerkannten Schatzungen erhélt der Sportsektor den
grossten Teil der Sponsoringausgaben der Unternehmen (ca. 70%).
Siehe Bortoluzzi E., (2000): «Maecenas und seine Nachfolger».
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1.2 Erhebungsmethode

Um eine Erhebungsstrategie und einen Stichprobenplan
ausarbeiten zu kdnnen, wurde vorgangig zur Haupterhe-
bung eine Piloterhebung durchgefiihrt®. Im Juni 2001
wurde an 300 Privatunternehmen ein Musterfragebogen
verschickt. Zusétzlich zu den Informationen in Zusam-
menhang mit dem Inhalt des Fragebogens (Klarheit der
Definitionen, der Formulierungen etc.) konnten wir uns
zwei wichtige Punkte fur die Zusammenstellung der
Stichprobe zunutze machen, ndmlich die Nichtbeantwor-
tungsrate und die Finanzierungsrate.

Die Haupterhebung wurde im Frithling 2002 durch-
geflihrt. Die Grundgesamtheit umfasste Privatunterneh-
men mit Sitz in der Schweiz, die im sekundaren und im
tertidren Sektor tatig sind, mit Ausnahme der Unterneh-
men, die direkt im Kulturbereich aktiv sind (wie etwa
Kunstgalerien). Es wurden nur Unternehmen mit mindes-
tens zwei Vollzeitstellen berticksichtigt®. Diese Population
umfasste zum Zeitpunkt der Stichprobenziehung 161133
Einheiten. Die Stichprobe wurde aus dem Betriebs- und
Unternehmensregister (BUR) des BFS gezogen.

Der Stichprobenrahmen (Teilmenge des BUR) wurde
in Abhdngigkeit der folgenden Variablen festgelegt: die
Sprachregion® (Deutschschweiz, franzosische Schweiz,
italienische Schweiz), der Wirtschaftszweig'” (sekundérer
und tertidrer Sektor, wobei der letztere in drei Teilmen-
gen unterteilt wurde: Banken und Versicherungen, De-
tailhandel und anderer Bereiche des tertidren Sektors)
sowie die Unternehmensgrésse (klein, mittel, gross)?2.
Alle grossen Unternehmen wurden in die Stichprobe ein-
geschlossen und machten somit eine vollstindig erfasste
Gruppe aus.

Die Erhebung wurde mittels eines schriftlichen Frage-
bogens durchgefihrt, der einer Zufallsstichprobe von
7500 Privatunternehmen zugestellt wurde. Diese wurden
um Informationen zum Jahr 2001 (Referenzjahr) gebe-
ten. Mit dem Fragebogen wurden ein Begleitbrief und
Erlauterungen verschickt'3. Zusitzlich wurde ein Auszug

8 Kopfwerken AG Bern wurde mit der Durchfiihrung der Piloterhebung
beauftragt.

°  Bei Unternehmen mit nur einer Arbeitsstelle ist es sehr schwierig oder
gar unmoglich, zwischen Kulturausgaben des Haushaltes des Angestell-
ten und denjenigen des Unternehmens zu unterscheiden.

10 Berticksichtigt wurde die Sprache, die in der Gemeinde, in der das Un-
ternehmen seinen Sitz hat, vorwiegend gesprochen wird.

" Bei den Wirtschaftszweigen bezog man sich auf die NOGA-Systematik
(vgl. Anhang 4.3)

2 Die kleinen Unternehmen beschaftigen zwischen 2 und 9 Mitarbeiten-
den, die mittleren zwischen 10 und 99 und die Grossen 100 oder mehr.

3 Siehe Muster der Unterlagen im Anhang.
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aus dem BUR beigelegt, damit alle Unternehmen wuss-
ten, fur welche Einheit(en) sie antworten mussten (allfal-
lige Zweigniederlassungen). Nach Erhalt der Unterlagen
hatten die Befragten drei Wochen Zeit, um den Fragebo-
gen zuriickzuschicken. Die Unternehmen, die nicht in-
nerhalb der gegebenen Frist antworteten, erhielten ein
Erinnerungsschreiben. Weiter wurden von gewissen Un-
ternehmen gezielt auch telefonisch Informationen er-
fragt, um die Antwortquote bei den kritischen Schichten
der Stichprobe zu verbessern. Damit ein Fragebogen be-
ricksichtigt wurde, musste er bis am 15. Oktober 2002
zurtickgeschickt werden.

Die Fragebogen wurden zweifach manuell erfasst.
Nach der Kontrolle und Plausibilisierung wurden die Da-
ten korrigiert und vervollstandigt (einschliesslich der Be-
arbeitung der unvollstandig ausgefillten Fragebogen
durch systematische telefonische Nachfragen). Bei Fra-
gebogen, die Uberhaupt nicht ausgefillt wurden, wurde
keine spezielle statistische Bearbeitung vorgenommen,
da die allgemeine Antwortquote sehr gut war. Unter den
7500 ausgewdhlten Unternehmen gab es einige, die im
Rahmen der Befragung nicht oder nicht mehr bertick-
sichtigt wurden (Konkurs, Restrukturierungen, félschli-
cherweise gewdhlte Unternehmen). Aus diesem Grund
verringerte sich die Bruttogrdsse der Stichprobe auf
7333. Davon schickten 5386 den Fragebogen zuriick
(Nettogrosse der Stichprobe). Daraus ergibt sich eine
Antwortquote von 73,4%, was flr eine freiwillige Erhe-
bung bemerkenswert ist'*. Zudem liegt die Antwort-
quote bei keiner Schicht unter 55,6%. Hingegen kann
sich in gewissen Schichten die sehr schwache Beteili-
gungsquote der Unternehmen an der Kulturfinanzierung
als problematisch erweisen' (zum Beispiel 2,2% fur die
kleinen Unternehmen des sekundaren Sektors in der ita-
lienischen Schweiz).

Eines der Hauptprobleme, auf die man bei der Aus-
wertung und der Verarbeitung der Daten stiess, bezog
sich auf die Struktur der grossen Unternehmen. Die
komplexe Organisation (Hauptsitz, Zweigniederlassun-
gen, Holding etc.) erforderte oft eine detaillierte Verar-
beitung der einzelnen Félle, um kohdrente und realisti-
sche Informationen zu erhalten. So erschienen zum

4 Die Sprachregion, in der ein Unternehmen seinen Sitz hat, und die Un-
ternehmensgrésse haben praktisch keinen Einfluss auf die Antwortquo-
te. Starkere Schwankungen sind indessen beim Vergleich der verschie-
denen Wirtschaftszweige festzustellen: Insbesondere haben tiber 80%
der Banken und Versicherungen den Fragebogen ordnungsgemaéss aus-
gefullt zurtickgeschickt.

5 Die relativen Fehler in Zusammenhang mit den Werten, die man auf-
grund der Analysen erhalten hat, haben hier viel mehr Gewicht.
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Beispiel eine Hauptniederlassung und ihre Zweignieder-
lassungen in der Befragung als entsprechend viele ver-
schiedene Unternehmen, die zum Teil zu verschiedenen
Schichten gehéren. Dennoch schickte der Hauptsitz nur
einen einzigen Fragebogen zurtick und antwortete so
pauschal fur die ganze Gruppe. Es war demzufolge wich-
tig, die Resultate auf die verschiedenen Niederlassungen
aufzugliedern, dabei jedoch darauf zu achten, dass der
Gesamtbetrag nicht verandert wurde.

Die meisten Ergebnisse der Erhebung sind in diesem
Bericht in Form von Sdulendiagrammen dargestellt. Wie
in allen Stichprobenerhebungen geben die Ergebnisse
keine Realwerte, sondern Schatzwerte wieder. In den
analytischen Teilen werden nur diese Schatzwerte kom-
mentiert. Die Fehlermargen, mit denen diese Schatzun-
gen statistisch gesehen behaftet sein konnen, sind (fir
die wichtigsten Ergebnisse) im Anhang ersichtlich®.

Die Aufzeichnung der Ergebnisse ist in zwei Teile ge-
gliedert. Den Anfang bildet eine beschreibende Analyse
mit Texten und Grafiken, welche die gelieferten Antwor-
ten zu den verschiedenen Themen des Fragebogens auf-
zeigen. Die einzelnen Themen wurden in Abhdngigkeit
der drei Variablen Sprachregion, Wirtschaftszweig und
Unternehmensgrdsse analysiert. Die Stichprobengrdsse
reicht nicht fir eine Analyse, bei der zwei Variablen ge-
kreuzt werden (indem man zum Beispiel die gemeinsa-
men Auswirkungen der Variablen Sprachregion und Un-
ternehmensgrosse untersucht). Die Fehlermargen sind
zu gross, um aussagekraftige Ergebnisse verdffentlichen
zu kénnen'”. Darauf folgt eine erweiterte Analyse be-
treffend verschiedene wechselseitige Abhéngigkeiten
oder spezifische Problematiken (zum Beispiel die Politik
im Bereich der Mittelverteilung).

16 Vertrauensintervalle (Anhang 4.2)

7" Hingegen kann man aufgrund der Beobachtungen in diesem Fall fest-
stellen, dass die Ergebnisse nicht nur die Auswirkung einer einzigen
Variablen widerspiegeln (zum Beispiel: Die Besonderheiten, die in der
italienischen Schweiz beobachtet wurden, sind nicht nur auf den Pro-
zentsatz der grossen Unternehmen in diesem Sprachgebiet zurtickzu-
fuhren; alle drei Variablen spielen eine massgebliche Rolle.).
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Wie viele Unternehmen finanzieren die Kultur?

2.1 ANTEIL DER UNTERNEHMEN, DIE KULTUR FINANZIEREN

In der Schweiz beteiligt sich etwas weniger als eines von acht Unternehmen an der Kulturfinanzierung. Besonders
hoch ist der Anteil bei den Grossunternehmen und bei den Unternehmen mit Sitz in der Deutschschweiz. Wichtigste
Geldgeber in Bezug auf die Branchen sind die Banken und Versicherungen, von denen 28% Kultur finanzieren.

12% aller Unternehmen in der Schweiz unterstiitzen
die Kultur (etwas weniger als 20'000 Unternehmen).

Sprachregion

In der Deutschschweiz ist der Anteil der Unternehmen,
welche Kultur finanzieren, am hochsten (15%). Die Fi-
nanzierungsraten in der franzosischen und in der italieni-
schen Schweiz (5%) liegen deutlich unter diesem Wert.
Durch die geografische Verteilung der grossen Unter-
nehmen allein (die in der Deutschschweiz anteilsmdassig
zahlreicher sind als in der franzosischen und in der italie-
nischen Schweiz) lassen sich diese Unterschiede bei wei-
tem nicht erklaren.

Wirtschaftssektor

Im gesamten tertidren Sektor ist der Anteil &hnlich hoch
wie im sekundaren Sektor (12%). Wenn man sich auf
diese beiden Sektoren beschrankt, ist kein eigentlicher
Unterschied festzustellen. Aus diesem Grund wurde der
tertiare Sektor feiner (in verschiedene Branchen) unter-
teilt: Banken und Versicherungen, Detailhandel sowie
Ubrige Branchen des tertidren Sektors' (z.B. Gastgewer-
be, Informatikdienstleistungen, usw.).

Wirtschaftszweig

Am stérksten unterstiitzen die Unternehmen im Banken-
und Versicherungsbereich die Kultur (28%). Sie machen
jedoch nur 1,6% aller Unternehmen in der Schweiz aus
und haben deshalb nur einen sehr geringen Einfluss auf
die Gesamtfinanzierungsrate im Kulturbereich. Der hohe
Anteil von Grossunternehmen unter den Banken allein
erklart dieses Ergebnis nicht. Bei den Detailhandelsunter-
nehmen sind es 15%, die Kultur finanzieren. Ihr Anteil
liegt damit weit unter jener der Banken und Versicherun-
gen, aber deutlich Gber jener der Unternehmen des se-
kundaren Sektors sowie der Gibrigen Branchen des tertid-
ren Sektors. Diese weisen geringere und praktisch
identische Finanzierungsraten auf (ca. 12%).

Unternehmensgroésse
Der Anteil der Kulturfinanzierung wéchst mit zunehmen-
der Unternehmensgrosse. So weisen die grossen Firmen
den hochsten Anteil auf (28%), gefolgt von den mittel-
grossen (17 %) und den kleinen Unternehmen (11%).
Dass die Hohe der Kulturfinanzierung von der Grosse
des Unternehmens abhangt, Giberrascht nicht. Je mehr
Mitarbeitende ein Unternehmen beschaftigt, desto gros-
sere Finanzressourcen besitzt es in der Regel und desto
eher ist es in den meisten Féllen in der Lage, unterneh-
mensnahe Aktivitdten zu finanzieren, also beispielsweise
Kultur zu unterstitzen.

Finanzierungsanteil

Der Anteil an der Finanzierung entspricht
dem Verhéltnis zwischen der Anzahl Unter-
nehmen, welche Kultur finanzieren, und der
Gesamtzahl der Unternehmen, auf die eine
bestimmte Auspragung zutrifft.

Auspragung

Eine kategoriale Variable besitzt zum einen
eine Bezeichnung, um sie zu benennen, und
umfasst zum anderen eine Gruppe von Aus-
pragungen, welche die verschiedenen mogli-
chen Werte der Variable beschreibt. So tragt
beispielsweise die Variable, welche die Unter-
nehmen nach den drei grossten Sprachregio-
nen der Schweiz unterscheidet, die Bezeich-
nung «Sprachregion» und umfasst die Aus-
pragungen «Deutschschweiz», «franzosische
Schweiz» und «italienische Schweiz».

1
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Vergleich: Finanzierungsanteil und Repra-
sentativitat

Parallel zum Finanzierungsanteil haben wir
die Verteilung der Unternehmen auf die
einzelnen Auspragungen der drei Variablen
(Sprachregion, Wirtschaftsbranche, Grosse)
dargestellt. Die Summe jeder Auspragung
entspricht 100%; dadurch ist es moglich,
den Beitrag der verschiedenen Auspragun-
gen zum allgemeinen Mittel zu bestimmen.

Da die Gesamtzahl der Unternehmen in der
Deutschschweiz (71,5%) deutlich tiber jener
in den tibrigen Regionen der Schweiz liegt,
richtet sich das durchschnittliche Profil der
schweizerischen Unternehmen im Bereich
der Kulturfinanzierungsrate tendenziell nach
jenem der Deutschschweizer Unternehmen.
Dasselbe Phanomen zeigt sich noch deutli-
cher bei der Analyse nach Grosse fur die

Diese Feinunterteilung in Branchen wird fiir simtliche nachfolgenden Analysen verwendet

kleinen Unternehmen (81,5% der Grundge-
samtheit) und in geringerem Umfang auch
bei der Analyse nach Wirtschaftsbranchen
fur die «Ubrigen Branchen des tertidren
Sektors» (56,0% der Grundgesamtheit).

Dieser Effekt bestatigt sich in allen Analysen,
welche sich auf die Zahl der Unternehmen
und nicht auf die entrichteten Betrage bezie-
hen. Bei Analysen nach Betragshohe fallen
die Proportionen ganz anders aus: Massgeb-
lich ist die Auspragung, die den grossten
Beitrag zum Gesamtbetrag leistet.

KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN BFS 2003
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Wie viele Unternehmen finanzieren die Kultur?

Verteilung der Unternehmen und Finanzierungsanteil nach verschiedenen Variablen
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.2 PROFIL DER UNTERNEHMEN, DIE KULTUR UNTERSTUTZEN

Die finanziellen Beitrige stammen hauptsachlich von Grossunternehmen in der Deutschschweiz.

Neun Zehntel der insgesamt 370 Millionen Franken fiir die Kulturfinanzierung werden von Unternehmen in der
Deutschschweiz erbracht. Die Banken und Versicherungen sowie die Detailhandelsunternehmen allein sind fiir die
Halfte der gesamten Finanzierung verantwortlich. Zwei Drittel (66%) der Beitrage fiir die Kultur stammen von
Grossunternehmen, die allerdings nur knapp iiber 1% aller Unternehmen in der Schweiz ausmachen. Die iibrigen
Beitrage werden je zur Hélfte von kleinen und mittleren Unternehmen erbracht.

Von den rund 161'000 Unternehmen (1'940'000 Mitar-
beitende) der Untersuchungspopulation finanzierten ca.
deren 20’000 (12%) die Kultur im Jahr 2001 mit insge-
samt etwas mehr als 370 Millionen Franken.

Sprachregion (Grafik G1 2.2)

Den Hauptanteil am Gesamtbetrag der Kulturfinanzie-
rung leisten die Unternehmen in der Deutschschweiz
(90%), obwohl sie «lediglich» 71,5% aller Unternehmen
in der Schweiz ausmachen'. Die Westschweizer Firmen
beteiligen sich mit 8%, die Unternehmen der italieni-
schen Schweiz mit 2% an der Finanzierung. Der Beitrag
dieser beiden Sprachregionen ist etwa dreimal kleiner als
der Anteil ihrer Unternehmen an der Gesamtzahl der Un-
ternehmen in der Schweiz: 22,8% aller Schweizer Firmen
befinden sich in der franzosischen Schweiz, 5,7 % in der
italienischen Schweiz. Damit beteiligen sich die Unter-
nehmen in der Deutschschweiz starker an der Kulturfi-
nanzierung als die Firmen in der franzosischen und in der
italienischen Schweiz (was sowohl mit der Finanzierungs-
rate als auch mit dem pro Unternehmen durchschnittlich
erbrachten Betrag zusammenhéangt).

Wirtschaftszweig (Grafik G2 2.2)

Am meisten geben die Unternehmen des Banken- und
Versicherungsbereichs fir die Kulturfinanzierung aus
(27%). lhr Beitrag ist etwa 17-mal grosser als ihr Anteil
an der Gesamtzahl der Schweizer Unternehmen (1,6%).
Die Kulturausgaben der Detailhandelsunternehmen
(23%) sind prozentual betrachtet ungefahr zweimal
hoher als ihr Anteil an den Unternehmen in der Schweiz
(12,5%). Von den Firmen des sekundaren Sektors stam-

Quote

men 27 % der gesamten Finanzierung; ihr Anteil an der
Gesamtzahl der Unternehmen in der Schweiz ist nur
leicht hoher als dieser Wert (29,9%). Hingegen ist die
Beteiligung der Unternehmen der Gibrigen Branchen des
tertidren Sektors (23 %) am Gesamtbetrag der Finanzie-
rung nur etwa halb so hoch wie ihr Anteil an den Unter-
nehmen in der Schweiz (56,0%). Wie diese Zahlen un-
terstreichen, leisten die Banken und Versicherungen zum
einen und die Detailhandelsunternehmen zum anderen
im Verhéltnis zu ihrer Anzahl einen grosseren Beitrag zur
Kulturfinanzierung als die Unternehmen des sekundaren
Sektors und der tibrigen Branchen des tertidren Sektors.

Unternehmensgrésse (Grafik G3 2.2)

Die Grossunternehmen tragen in besonderem Masse zu
diesem Gesamtbetrag bei (66 %), obschon sie lediglich
1,4% aller Unternehmen in der Schweiz ausmachen. Ge-
folgt werden sie von den mittleren Unternehmen, deren
Beteiligung (18%) etwa ihrem Anteil an der Gesamtheit
der Unternehmen (17,1%) entspricht. Der Beitrag der
kleinen Unternehmen (16%) ist finfmal geringer als ihr
Anteil an der Gesamtzahl der Schweizer Unternehmen
(81,5%).

Natdrlich ist bei diesen Zahlen zu berticksichtigen,
dass die Gesamtzahl der Beschaftigten in den Grossunter-
nehmen (40,9%) hoher ist als in den mittleren (33,9%)
und in den kleinen Firmen (25,2 %).

Auf Grund dieser Beobachtungen interessieren wir
uns nicht nur fur die Durchschnitts- und Medianbetrédge,
welche ein Unternehmen leistet (vgl. Kapitel 2.4), son-
dern auch fuir den Durchschnitt und den Median pro
Mitarbeiter (vgl. Kapitel 3.2).

Die Quote ist ein Verhdltnis zwischen zwei Grossen, das den beiden getrennt betrachteten Gréssen eine zusatzliche Bedeutung verleiht. So sind bei-
spielsweise Bruttoinlandprodukt und Bevoélkerungszahl eines Landes zwar ntitzliche Indikatoren, um den Reichtum eines Landes zu bestimmen, eignet

sich aber die Quote «Bruttoinlandprodukt pro Einwohner» besser.

1 Der Anteil der Grossunternehmen ist in der Deutschschweiz allerdings leicht hoher als in der franzésischen und in der italienischen Schweiz
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Die finanziellen Beitrage stammen hauptsachlich von Grossunternehmen in der Deutschschweiz.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.3 BEITRAGSHOHE

Die Beitragshohe ist je nach Unternehmensart unterschiedlich.

Mehrheitlich bewegen sich die von den Unternehmen entrichteten Betrdge zwischen 1000 und 10’000 Franken. Die Firmen in der
italienischen Schweiz hingegen leisten vor allem Beitrdge unter 1000 Franken. Deutlich héhere Summen stammen von den Gross-
unternehmen sowie von den Banken und Versicherungen (10000 bis 100000 Franken oder noch héher).

Dieser Indikator veranschaulicht die Verteilung der Un-
ternehmen nach der Héhe ihrer Kulturausgaben. Die Aus-
gaben wurden nach einer logarithmischen Skala in finf
Klassen eingeteilt, um sowohl kleine als auch sehr hohe
Betrdge beschreiben zu kénnen:

Geleisteter Betrag

100 bis 999 Franken

1000 bis 9999 Franken

10’000 bis 99'999 Franken

100000 bis 999'999 Franken

= 1'000'000 Franken

Gesamtheit der Unternehmen

Der hochste Punkt der Kurve fiir die Gesamtheit der Unter-
nehmen in der Schweiz liegt bei der Klasse 1000 — 9999 Fran-
ken. Uber die Halfte der Unternehmen (56%) leistet einen
Beitrag in dieser Bandbreite.

Sprachregion (Grafik G1 2.3)

Die Unternehmen in der franzésischen und in der deutschen
Schweiz folgen einer sehr &hnlichen Verteilung, die nahe bei
der mittleren Verteilung der Unternehmen in der Schweiz
liegt. Der einzige erkennbare Unterschied zwischen den bei-
den Sprachregionen besteht darin, dass sich der hochste
Punkt (61%) fur die franzosische Schweiz (nattrlich in der
Bandbreite der Klasse 1000 — 9999 Franken) deutlich tiber
dem Durchschnitt befindet. Hingegen heben sich die Unter-
nehmen der italienischen Schweiz sehr stark von den beiden
anderen Regionen ab, vor allem bei den Betrdgen unter
10’000 Franken. Die italienische Schweiz ist die einzige Aus-
pragung, die in der Klasse 100 — 999 Franken eine deutliche
Spitze zeigt. Somit sind es die Unternehmen dieser Region,
die proportional den gréssten Anteil (58%) kleiner Summen
entrichten. Allgemein fallt auf, dass der Anteil der Unterneh-
men, welche Kulturausgaben tatigen, ab Betrdgen von ber
10'000 Franken zunehmend sinkt. Insgesamt leisten nicht
mehr als 0,3% der Unternehmen Beitrdge von Uber einer Mil-
lion Franken.

Wirtschaftszweig (Grafik G2 2.3)

Die Banken und Versicherungen richten verhdltnisméassig am
meisten hohe Betrage (liber 10’000 Franken) aus, die Detail-
handelsunternehmen am meisten mittlere Betrdge (zwischen
1000 und 10'000 Franken). Den grossten Anteil an kleinen
Betrdgen (unter 1000 Franken) leisten die Firmen des sekun-
ddren Sektors. Die Unternehmen des sekundéren Sektors
und der Ubrigen tertidren Branchen weisen eine Verteilung
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auf, die mit der mittleren Verteilung der Gesamtheit der
Unternehmen aller Branchen fast identisch ist (Maximum
Uber 50% fur die Klasse 1000 — 9999 Franken). Die Kurve
der Detailhandelsunternehmen zeigt ungefahr denselben
Verlauf, besitzt aber eine ausgeprégtere Spitze (69%, dieser
Wert wird von keiner anderen Spitze erreicht): Dieser Uiber-
durchschnittlich hohe Anteil wird vor allem durch einen rela-
tiv geringen Anteil von Unternehmen, die kleine Betrdge
entrichten (17 % fur die Klasse 100 — 999 Franken im Ver-
gleich zum Durchschnitt von 26%), ausgeglichen. Im Ge-
gensatz dazu heben sich die Unternehmen des Banken- und
Versicherungsbereichs sehr deutlich von den tbrigen Firmen
ab, da ihre Beitrage mehrheitlich in der Klasse 10’000 bis
100'000 Franken liegen. Gleichzeitig féllt auf, dass diese
Unternehmen ebenfalls bei weitem am haufigsten Betrdge
von Uber 100'000 Franken leisten.

Unternehmensgrosse (Grafik G3 2.3)

Einmal mehr zeigt sich der Zusammenhang zwischen ge-
wahrten Betragen und Unternehmensgrosse in dieser Analy-
se sehr deutlich. Die Verteilungskurve der kleinen Unterneh-
men gleicht der Kurve der Gesamtheit der Unternehmen in
der Schweiz sehr stark; Betrdge von unter 1000 Franken sind
leicht tberreprasentiert (32% gegeniber durchschnittlich
26%), wéhrend alle Klassen mit héheren Betragen unter-
durchschnittlich vertreten sind. Kein kleines Unternehmen
tatigt Kulturausgaben von tiber 100’000 Franken. Die Kurve
der mittleren Unternehmen weist fiir die Klasse 1000 — 9999
Franken eine ausgepragte Spitze (65%) auf. Im Vergleich zu
den kleinen Firmen richten weniger mittelgrosse Unterneh-
men geringe Betrdge (Klasse 100 — 999 Franken) aus. Ferner
stammt kein Beitrag von tiber 1'000'000 Franken von einem
mittleren Unternehmen. Hingegen tatigen die Grossunter-
nehmen vermehrt hohe Kulturausgaben. Der hochste Punkt
ihrer Verteilungskurve liegt in der Klasse 10’000 — 99'999
Franken: 45% der grossen Firmen leisten Beitrdge in dieser
Bandbreite. Sie finanzieren zudem héaufiger als die anderen
Unternehmen Betrdage von Gber 100'000 (22 %) bzw.
1'000'000 Franken (8%); im Ubrigen sind sie die Einzigen,
die — zu einem bedeutenden Anteil — die Kultur mit Betragen
von Uber 1'000'000 Franken unterstiitzen. Die Grossunter-
nehmen entrichten also proportional gesehen am meisten
hohe Betrédge (tiber 10’000 Franken), die mittleren Unterneh-
men am hdufigsten mittlere Betrdge (1000 bis 9'999 Fran-
ken) und die kleinen Firmen am meisten geringe Betrdge
(unter 1000 Franken).
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2.3 BEITRAGSHOHE

2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Beitragshohe ist je nach Unternehmensart unterschiedlich.

Aufgewendete Betrage nach Sprachregion G123
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Fur jede Auspragung der drei Variablen
(Region, Branche, Grosse) wird dieser Indika-
tor grafisch in einer eigenen Kurve dargestellt.
Die Punkte einer Kurve zeigen fir jede
Betragsklasse den Anteil der Unternehmen,
die Betrdge in der Hohe dieser Klasse leisten.
Eigentlich ist diese Kurve eine Skizze der
«Funktion der Verteilungsdichte» und weist
das wichtige Merkmal auf, dass die Flache
zwischen der Kurve und der Abszissenachse

10000 -99999 100 000 - 999 999

Betrdge in Franken

konstant ist. Alle hier abgebildeten Kurven
weisen eine Spitze auf, die durch die Position
des hochsten Punktes und durch ihre Form
beschrieben werden kann. Der hochste
Punkt der Spitze entspricht der Betragsklasse,
in welcher die grosste Zahl von Unterneh-
men Beitrage leisten. Die Form (H6he und
Breite) der Spitze zeigt, wie sich die Gesamt-
heit der Unternehmen um die Betragsklasse
verteilt, die am meisten Beitrage zahlte. Hohe
und Breite der Spitze sind miteinander ver-
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kntpft: Da die Fldche zwischen jeder Kurve
und der Abszissenachse konstant ist, ist eine
hohe Spitze automatisch schmal. In einem
solchen Fall weichen relativ wenige Unter-
nehmen von der am haufigsten vertretenen
Klasse ab; diese ist somit sehr reprasentativ
fur die Gesamtheit. Hingegen ist eine tiefer
gelegene Spitze automatisch breiter; in einem
solchen Fall ist die Streuung grosser, und es
ist nicht mehr moglich, eine Klasse als fur die
Gesamtheit repréasentativ zu bezeichnen.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.4 DURCHSCHNITTS- UND MEDIANBETRAGE

Die Kulturausgaben eines Unternehmens betragen 2000 Franken.

Durchschnittlich leisten Unternehmen, die Kulturausgaben titigen, einen Medianbeitrag von 2000 Franken. Die Un-
ternehmen des Banken- und Versicherungsbereichs (Median: 11'400 Franken) sowie die Gesamtheit der Grossun-
ternehmen (Median: 30000 Franken) leisten besonders hohe Beitrage.

Gemessen an samtlichen (rund 20'000) Unternehmen,
die Kultur untersttitzen, ergibt sich ein medianer Unter-
stiitzungsbetrag von 2000 Franken. Dieser Betrag ist
rund zehn Mal kleiner als der Durchschnitts- oder Mittel-
wert. Die grosse Differenz erklart sich durch die sehr
grosse Streuung der geleisteten Betrdge (siehe unten ste-
hende Erkldarung). Die Halfte der Unternehmen stellen
eine Summe unter oder gleich 2000 Franken bereit,
wéahrend auf der anderen Seite eine betrachtliche Anzahl
Unternehmen Summen von rund einer Million oder
mehr beisteuern.

Sprachregion
Die Medianbetrage bestatigen, was die Untersuchung
der Verteilungskurven bereits zeigte: Die Mehrheit der
Firmen in der italienischen Schweiz richtet geringe Betra-
ge aus (da die Halfte der Unternehmen, die Kulturausga-
ben tétigen, Betrdge von 500 Franken oder weniger leis-
ten). Im Ubrigen ist der Medianbetrag in der franzési-
schen Schweiz hoher als in der Deutschschweiz; dies
bedeutet, dass die Verteilung der Unternehmen nach
geleisteten Betrdgen in der Romandie dichter ist als in
der Deutschschweiz (wo die Zahl der Unternehmen, die
Betrdge unter 2000 Franken leisten, verhaltnismassig
grosser ist, wo aber auch mehr Unternehmen sehr hohe
Summen zur Verfligung stellen).

Hingegen weisen die Durchschnittsbetrdge keine be-
deutenden Unterschiede auf.

Wirtschaftszweig

Wie die Analyse der gesamten Kulturausgaben der Un-
ternehmen zeigt, ist der durchschnittliche Beitrag der
Banken und Versicherungen (137'000 Franken) bzw.
Detailhandelsunternehmen (28'000 Franken) sehr hoch

Durchschnitt und Median

bzw. hoch. Hingegen liegt der Durchschnittsbetrag, der
von den Firmen des sekundaren Sektors und vor allem
der Gibrigen Branchen des tertidren Sektors geleistet wird,
unter jenem der Gesamtheit der Unternehmen in der
Schweiz.

Wiéhrend die Banken- und Versicherungsbranche mit
einem Medianbetrag von 11'400 Franken der einzige Be-
reich ist, in dem die Mehrheit der Unternehmen hohe Kul-
turausgaben tatigt (iber die Halfte leistet Betrdge von
mehr als 10’000 Franken), weist die Detailhandelsbranche
trotz ihres hohen Durchschnittsbetrags (28’200 Franken)
den tiefsten Medianwert auf. Dies bedeutet, dass die
Hélfte der Unternehmen in dieser Branche Betrdge von
bis zu 1600 Franken leistet. Nur dank einiger grosser und
sehr grosser Beitrdge ist der Durchschnitt der gewdhrten
Summen so hoch. Die Medianbetrdge der Unternehmen
des sekundéren Sektors und der Ubrigen tertidren Bran-
chen belaufen sich auf 2000 Franken (identisch wie der
Median der Gesamtheit der Unternehmen in der Schweiz).

Unternehmensgrésse

Es Uberrascht nicht, dass die durchschnittlichen Betrdage
(die von 4000 Franken fir die kleinen bis 400'000 Fran-
ken fur die grossen Unternehmen reichen) und die Me-
dianbetrage (von 1600 Franken fiir die kleinen bis
30’000 Franken fur die grossen Firmen) mit zunehmen-
der Unternehmensgrosse markant wachsen. Mit steigen-
der Unternehmensgrosse nimmt auch die Differenz
zwischen Durchschnitt und Median deutlich zu. Dies
bedeutet, dass die Extremwerte (bei denen es sich aus-
schliesslich um hohe Betrage handelt) mit wachsender
Unternehmensgrosse immer zahlreicher werden.

Zur Berechnung des Durchschnittsbetrags wird die (hochgerechnete) Summe der Beitrdage fiir die Kulturfinanzierung durch die (hochgerechnete)

Anzahl der Unternehmen, welche solche Beitrage leisten, geteilt.

Der Medianbetrag schatzt den Wert (unter Berticksichtigung der Hochrechnungen), welcher die Grundgesamtheit der Unternehmen, die Kulturausga-
ben tétigen, halbiert: Die eine Halfte finanziert weniger als der Medianbetrag, die andere Halfte mehr.

Der Median ist eine viel stabilere Grosse als der Durchschnitt; d.h. dass er durch Extremwerte viel weniger stark beeinflusst wird.

Beispiel: Wenn in einer Klasse mit insgesamt zehn Unternehmen neun je 500 Franken und das zehnte 5500 Franken bezahlen, belduft sich der durch-
schnittlich geleistete Betrag auf 1000 Franken, der Medianbetrag auf 500 Franken. Ist das zehnte Unternehmen sehr grosszligig und entrichtet 95500
Franken, so reagiert der Durchschnittsbetrag sehr stark auf diesen Extremwert. Er liegt in einem solchen Fall bei 10’000 Franken, wahrend der Median-
betrag unverdndert bei 500 Franken bleibt. Dieses Beispiel verdeutlicht, dass der Median die Masse der Unternehmen mit einem «Ublichen» Verhalten
besser reprasentiert, wahrend der Durchschnittswert auf Grund von «marginalem» Verhalten stark variiert.
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2.4 DURCHSCHNITTS- UND MEDIANBETRAGE 2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Kulturausgaben eines Unternehmens betragen 2000 Franken.

Kultur finanzierende Unternehmen: durchschnittliche Betrage und Medianwerte

nach verschiedenen Variablen G124
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.5 AUSSERORDENTLICHES JAHR

2001: ein ausserordentliches Jahr fiir die Kulturfinanzierung!

Die Erhebung tiber die Kulturfinanzierung der Unternehmen bezieht sich auf das Jahr 2001. Dies war insofern ein be-
sonderes Jahr, als die Landesausstellung (Expo.02) betrachtliche Mittel mobilisierte. Die Unternehmen gaben ca. 50

Millionen mehr aus als gewohnlich.

Von den Unternehmen, die Kultur finanzieren bzw. dies
nach ihren Angaben mit der Ausnahme von 2001 norma-
lerweise tun, geben ca.10% an, dass die Hohe ihrer Un-
terstlitzung in diesem Jahr «vom Durchschnitt abwich».
Ein wenig mehr als 7% gaben flr die Kultur mehr aus als
im Durchschnitt der vorangegangenen Jahre, flr ca. 2%
war es weniger. Insgesamt war die Kulturfinanzierung um
47 Millionen Franken héher als in einem normalen Jahr.
Dies entspricht ca. 13% des Gesamtbetrags im Jahr 2001.
Folglich belaufen sich die Kulturausgaben der Unterneh-
men in einem gewohnlichen Jahr auf ca. 320 Millionen
Franken.

Sprachregion
Fur etwa eines von fiinf Unternehmen in der franzdsischen
Schweiz ist das Jahr 2001 in Bezug auf die Kulturfinanzie-
rung ausserordentlich. In der Deutschschweiz (9%) und in
der italienischen Schweiz (6%) ist dieses Verhéltnis deutlich
geringer. Hingegen ist der Anteil des 2001 zusatzlich ge-
leisteten Betrags fiir die Deutschschweizer Unternehmen
zweimal hoher (14%) als fur die Firmen in der franzosi-
schen Schweiz (6%). Noch geringer ist dieser Anteil fir die
Unternehmen in der italienischen Schweiz (lediglich 3%).
Zu den Unternehmen, fir welche das Jahr 2001 aus-
serordentlich ist, gehéren sowohl jene, die mehr als ge-
wohnlich fur die Kultur ausgeben, als auch Firmen, die
geringere Beitrage als Ublich leisten’. In der franzdsischen
Schweiz sind letztere deutlich zahlreicher als in der
Deutschschweiz. Als Begriindung fiir die aussergewohnli-
che Finanzierung im Jahr 2001 geben die Westschweizer
Unternehmen am haufigsten an, dass die Kulturfinanzie-
rung von der Wirtschaftslage abhangig sei. In der
Deutschschweiz werden diesbezliglich vor allem Griinde
vorgebracht, die sich auf ausserordentliche kulturelle Ver-
anstaltungen (naturlich die Expo.02, aber auch andere
Events) beziehen; die im Rahmen der aussergewdhnlichen
Finanzierung geleisteten Betrdge sind somit hoher.

Wirtschaftszweig

Fur dreimal mehr Banken und Versicherungen als Unter-
nehmen des sekundéren Sektors ist die Kulturfinanzierung
im Jahr 2001 aussergewohnlich (23% gegentber 7%).

Die Firmen der tbrigen tertidren Branchen und die Detail-
handelsunternehmen weisen Zwischenwerte auf (10%).
Hingegen leisten die Unternehmen des sekundaren Sek-
tors im Jahr 2001 den héchsten Anteil an aussergewdhnli-
chen Beitrdgen (18%), gefolgt von den Detailhandelsun-
ternehmen (15%). Obwohl das Jahr 2001 fiir eine grosse
Zahl von Banken und Versicherungen ein ausserordentli-
ches Jahr war, bleibt ihr aussergewdhnlicher Beitrag zur
Kulturfinanzierung mit 10% unterdurchschnittlich.

Unternehmensgrosse

Das Jahr 2001 ist fur die mittelgrossen und die grossen
Unternehmen in gleichem Umfang aussergew®ohnlich
(15%). Der Anteil der kleinen Unternehmen, fiir die das
Jahr 2001 ausserordentlich ist, ist weit geringer (8%). Den
hochsten aussergewohnlichen Beitrag zum Gesamtbetrag
(15%) verzeichnen 2001 die mittelgrossen Unternehmen.
Der Beitrag der Grossunternehmen liegt nahe beim Durch-
schnitt der Gesamtheit (13%), jener der kleinen Firmen
leicht darunter (11%).

Beitragshohe

Im Allgemeinen gilt: Je hohere Ausgaben die Unterneh-
men fur die Kultur tatigen, desto eher entrichten sie 2001
einen aussergewohnlichen Beitrag. So leisten nur 2% der
Firmen, die weniger als 1000 Franken bezahlen, im Jahr
2001 eine ausserordentliche Unterstlitzung; bei den Un-
ternehmen mit Betrdgen von tiber 100’000 Franken sind
es mehr als 30%.

Der grosste aussergewohnliche Beitrag fiir 2001
stammt von den Unternehmen, die tber eine Million Fran-
ken bezahlt haben (15% des 2001 ausgerichteten Betrags;
der einzige Wert, der tiber dem Durchschnitt der Gesamt-
heit der Unternehmen liegt). Dieser ausserordentliche An-
teil an den gesamten Kulturausgaben im Jahr 2001 sinkt
tendenziell mit abnehmender Hohe der fur die Kulturfi-
nanzierung entrichteten Betrdge. Fur alle Unternehmen,
die zwischen 10’000 und einer Million Franken leisten, ist
er ungefahr gleich hoch (12%), fur Firmen mit Beitrdgen
von 1000 bis 10'000 Franken betrédgt er 4%. Bei den Un-
ternehmen, die Kulturausgaben von weniger als 1000
Franken tétigen, ist der Anteil 2001 sogar negativ (-4%).

T Auf Grund der geringen Zahl von Unternehmen, welche diese Frage beantworteten, ist es nicht moglich, fiir jede Variable und ihre Auspragungen zwi-
schen den Unternehmen zu unterscheiden, die mehr bzw. weniger als gewodhnlich fur die Kulturfinanzierung ausgaben. Die ermittelten Zahlen waren zu

ungenau.
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2.5 AUSSERORDENTLICHES JAHR 2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2001: ein ausserordentliches Jahr fiir die Kulturfinanzierung!

Anteil der Unternehmen, fiir die 2001 ein ausserordentliches Jahr war, nach verschiedenen Variablen G125
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Lesebeispiel: 7% der Unternehmen des sekundéren Sektors, die Kultur finanzieren oder angeben, diese tiblicherweise zu finanzieren,
nicht jedoch im Jahr 2001, rdumen ein, dass der 2001 geleistete Beitrag , nicht dem Durchschnitt” entspricht.
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Lesebeispiel: 18% des Gesamtbetrags der Kulturfinanzierung durch Unternehmen des sekundéren Sektors im Jahr 2001 wurden ausserordentlich geleistet.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.6 UNTERSTUTZTE KULTURSPARTEN

Die Unterstiitzung geht vor allem an die Biihnenkunst.

Wie verteilen sich die Ausgaben der Unternehmen auf die verschiedenen Kultursparten? Die Bithnenkunst steht mit
46% an der Spitze, gefolgt von der Erhaltung der Kultur (20%) und der bildenden Kunst (19%). Die Audiovision,
die Literatur und die Bibliotheken kommen nur in den Genuss einer sehr bescheidenen Unterstiitzung durch die Un-

ternehmen (jeder Bereich weniger als 5%).

Neben den kulturellen Bereichen (z. B. bildende Kunst,
Buhnenkunst, Erhaltung der Kultur, usw.) werden hier
auch die als mittelbar bezeichneten Ausgaben aufge-
fuhrt, das heisst die Betrage an die Kultur, die Giber Kul-
turstiftungen fliessen, sowie die mit den Aktivitaten im
Kulturbereich entstehenden Administrationskosten in
den Unternehmen selbst.

Anteil der Unternehmen, welche die verschiedenen
Kulturbereiche finanzieren (Grafik G1 2.6)

Der Anteil der Unternehmen, welche die einzelnen Kul-
turbereiche finanzieren, ist der erste dargestellte Indika-
tor. Da verschiedene Unternehmen mehr als einen Be-
reich finanzieren, Ubersteigt das Total dieser Anteile bei
weitem 100%.

Sehr hdufig unterstltzt wird die Biihnenkunst (Theater,
Tanz, Musik, Oper, usw.), die von mehr als zwei Dritteln
der Unternehmen berlcksichtigt wird (69%). Zwei weite-
re Bereiche, die in ihrer Tatigkeit miteinander verbunden
sind, werden ebenfalls stark finanziert: 37% der Unter-
nehmen engagiert sich in der bildenden Kunst (freie
Kunste, Skulpturen, Gemalde, Fotografie, Gestaltung,
usw.) und 34% in der Erhaltung der Kultur (Archive, Mu-
seen, Denkmalpflege und Heimatschutz). Umgekehrt un-
terstiitzt weniger als eines von zehn Unternehmen die
drei Ubrigen Bereiche, in absteigender Reihenfolge die
Audiovision (Kino, Video, Multimedia, Radio, Fernsehen),
die Literatur und die Bibliotheken. Bei den mittelbaren
Ausgaben verzeichnen fast 7% der Unternehmen Admi-
nistrationskosten, und weniger als eines von hundert
finanziert eine Stiftung.

Verteilung der Betrage nach Bereichen (Grafik G2 2.6)
Die Biihnenkunst erhalt allein einen praktisch so hohen
Betrag wie die anderen fiinf Bereiche zusammen, also
fast die Halfte der insgesamt von den Unternehmen fir
die Kultur ausgegebenen Gelder (46%). Dieser Bereich
profitiert unter allen Variablen und Modalitaten, unter

denen die Verteilung angeschaut wird, immer am meis-
ten von der Unterstiitzung der Unternehmen. Die Erhal-
tung der Kultur und die bildende Kunst erhalten je etwas
weniger als 20% des Gesamtbetrages. Wahrend der An-
teil der Unternehmen, welche die drei «bescheidensten»
Bereiche finanzieren, vergleichbar ist, variieren die Betra-
ge, die an die jeweiligen Bereiche gehen, sehr stark. Mit
4% erhalt die Audiovision fast das Doppelte der an die
Literatur gehenden Summe, und die Bibliotheken, die
am schlechtesten wegkommen, erhalten einen nochmals
dreimal kleineren Betrag als die Literatur. Bei den mittel-
baren Ausgaben gehen fast 5% des Gesamtbetrages an
Stiftungen, was angesichts des sehr kleinen Anteils von
Unternehmen, die sich daran beteiligen, einen relativ
hohen Wert darstellt.

Sprachregion (Grafik G3 2.6)

Die proportional hdchsten Betrdge fir die Bihnenkunst
kommen von den Unternehmen aus der franzésischen
Schweiz. Fast zwei Drittel ihrer Ausgaben (63 %) sind fur
diesen Bereich bestimmt. Die bildende Kunst erhélt in
allen drei Sprachregionen vergleichbare Unterstiitzung,
wdhrend die Erhaltung der Kultur ein Bereich ist, der vor
allem von den Unternehmen in der Deutschschweiz ge-
fordert wird (sie erhdlt 22% der Betrage, wahrend diese
Zahl in der Gbrigen Schweiz unter 10% liegt). Die Unter-
nehmen der italienischen Schweiz unterstiitzen, im Ver-
gleich mit den tibrigen Regionen, die schriftliche Kultur
am starksten (Literatur und Bibliotheken), jene der
Deutschschweiz die Audiovision. Die mittelbaren Ausga-
ben schliesslich sind in der italienischen Schweiz (8%)
zwei- bis dreimal héher als im tbrigen Land. Bleibt noch
zu ergénzen, dass diese Region im Vergleich zu den an-
deren Sprachregionen die Stiftungen sehr stark unter-
stltzt (22%)".

T Man muss allerdings die Tragweite dieser Finanzierung relativieren, da in der italienischen Schweiz deutlich weniger Unternehmen vertreten sind als in den
tbrigen Sprachregionen. Es reicht deshalb, wenn eine einzige Firma einer Stiftung eine grosse Summe zukommen lasst, damit der Anteil der insgesamt fiir

diesen Bereich aufgewendeten Ausgaben deutlich ansteigt.
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2.6 UNTERSTUTZTE KULTURSPARTEN 2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Unterstiitzung geht vor allem an die Biihnenkunst.

Anteil der Unternehmen, welche die verschiedenen Kulturbereiche finanzieren G1 2.6
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Lesebeispiel: In der italienischen Schweiz gehen 20% des von den Unternehmen geleisteten Betrags
an die bildende Kunst.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.6 UNTERSTUTZTE KULTURSPARTEN

Wirtschaftszweig (Grafik G4 2.6)
Der Anteil der gesamthaft von den Unternehmen geleis-
teten Betrdge fur die Buhnenkunst variiert nur wenig be-
zogen auf den Wirtschaftszweig des Unternehmens
(zwischen 42% und 49%). Eine Tendenz zeichnet sich
jedoch ab: Je hoher der Anteil des Betrags fur die bilden-
de Kunst ist, desto geringer fallt derjenige fir die Erhal-
tung der Kultur aus. So weisen die Unternehmen des se-
kundaren Sektors, die fur die bildende Kunst deutlich
weniger Betrdge aufwenden als die Unternehmen des
Tertidrsektors, mit 36% einen Rekordanteil fiir die Erhal-
tung der Kultur auf. Umgekehrt tragen die anderen Be-
reiche des Tertidrsektors proportional wenig zur kulturel-
len Erhaltung bei, sind aber bei der bildenden Kunst sehr
grosszligig. Auch die Audiovision und die Bibliotheken
werden in vergleichbarem Masse von diesen Unterneh-
men beglinstigt. Die Literatur wird eher von den Unter-
nehmen im Detailhandel und im sekunddren Sektor un-
terstitzt. Am meisten mittelbare Ausgaben fir die Kultur
generieren die Detailhandelsbetriebe (8% fiir die Stiftun-
gen und die Administrationskosten), am wenigsten die
Unternehmen im sekundéren Bereich (2% fur die Stiftun-
gen und weniger als 1% fir die Administrationskosten).
Schliesslich bleibt noch zu erwédhnen, dass im Allge-
meinen die Verteilung der von den Banken und Versiche-
rungen gewahrten Betrdge sehr dhnlich aussieht wie die-
jenige der Betrage aller Unternehmen in der Schweiz.
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Unternehmensgrosse (Grafik G5 2.6)

Mit ein paar wenigen Nuancen ist die Verteilung der
Ausgaben bei den mittleren und grossen Unternehmen
sehr dhnlich. Beide lassen fast die Halfte (47 %) ihrer
Ausgaben der Biihnenkunst zukommen, deutlich mehr
als die Kleinbetriebe (39%). Diese reservieren mehr als
einen Drittel (35%) ihrer Ausgaben fir die bildende
Kunst, was mehr als doppelt so viel ist wie bei den gros-
sen und mittleren Unternehmen (16% bzw. 14%). Um-
gekehrt sind die grossen und mittleren Unternehmen bei
der Erhaltung der Kultur grossziigiger (24% bzw. 20%)
als die Kleinbetriebe (15%). Die mittleren Unternehmen
weisen zudem proportional gesehen die grossten Ausga-
ben fur die drei am wenigsten berlicksichtigten Bereiche
auf. Schliesslich ist zu erwdhnen, dass der Anteil des Ge-
samtbetrages, der an die Stiftungen geht, mit der Grosse
der Unternehmen wachst: Die Kleinbetriebe sind hier gar
nicht vertreten, wahrend die grossen Unternehmen fast
8% ihrer Ausgaben daflr aufwenden.

Beitragshohe (Grafik G6 2.6)

Wenn man die Finanzierung der Bereiche in Abhangig-
keit vom bezahlten Betrag analysiert, zeichnet sich keine
klare Tendenz ab. Bei den mittelbaren Ausgaben fur die
Kultur jedoch erhalten die Stiftungen einen Finanzie-
rungsanteil, der mit der Hohe der Betrdge zunimmt. An-
ders gesagt wenden die Unternehmen, die mehr als eine
Million Franken ausgeben, am meisten fur die Stiftungen
auf (8% des Gesamtbetrags), wahrend die Unterneh-
men, die weniger als 1000 Franken bezahlen, die Stif-
tungen Uberhaupt nicht finanzieren.
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2.6 UNTERSTUTZTE KULTURSPARTEN

2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Unterstiitzung geht vor allem an die Biihnenkunst.

Verteilung der Betrage nach Kulturbereich und Wirtschaftszweig
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.7 EMPFANGER DER KULTURUNTERSTUTZUNG

Wer sind die Empfanger der Kulturunterstiitzung?

Vier von fiinf Unternehmen, welche die Kultur finanzieren, unterstiitzen die freien Kulturschaffenden (Vereine, Einzelpersonen).
Die etablierten Institutionen (Bibliotheken, Museen, Theater, Konzerthduser) folgen mit grossem Abstand (35%). Die Betrige
der Unternehmen zu Gunsten der etablierten Institutionen sind jedoch im Durschnitt wesentlich héher (31%) als die jenigen

zu Gunsten der freien Kulturschaffenden.

Verwendungszweck

Eine Firma kann von ihr bevorzugte Kulturschaffende finanzie-
ren, sich fur die Organisation von eigenen Veranstaltungen
einsetzen oder Werke ankaufen. Das nennen wir den Verwen-
dungszweck der fur die Kultur aufgewendeten Betrage. Dieser
Begriff ist von dem in Kapitel 2.6 analysierten des kulturellen
Bereichs zu unterscheiden, der sich auf die verschiedenen
Kunstdisziplinen bezieht. Wir unterscheiden hauptsachlich die
folgenden Verwendungszwecke:

o die etablierten Institutionen
o die freien Kulturschaffenden
o die kulturellen Ankaufe

¢ die Organisation von eigenen kulturellen Veranstaltungen

Ausserdem unterscheiden wir die Kulturausgaben nach «ex-
ternen» Verwendungszwecken des betroffenen Unternehmens
und «internen» Verwendungszwecken. Wir gehen bei dieser
Unterteilung davon aus, dass die etablierten Institutionen und
die freien Kulturschaffenden gegentiber den bezahlenden Un-
ternehmen unabhéngig sind, wéhrend die kulturellen Ankaufe
und die eigenen Kulturveranstaltungen direkt mit der Firma
verbunden sind. Die Bezeichnungen «intern» und «extern»
beziehen sich also nicht direkt auf den Finanzfluss der einge-
setzten Betrdge, sondern vielmehr auf den Ort, wo das unter-
stitzte kulturelle Werk «konsumiert» wird.

Verwendungszwecke

externe
Verwendungszwecke
/ \ | 2
Etablierte Freie .
Institutionen Kultur- Stiftungen
schaffende
« Bibliotheken « Vereine
» Museen « Einzelpersonen
* Theater « Freie Gruppen
« Konzerthauser usw.
usw.

interne
Verwendungszwecke
kulturelle Eigene
Andere* Ankaufe Veranstaltungen
« Bestellungen » Wettbewerbe
* K4ufe von Werken « Ausstellungen
« Eigene « Events
Sammlungen usw.
der Firma

* Die Rubrik «Andere» ist nicht sehr reprasentativ, weil sie — abgesehen von klaren Ereignissen wie der Expo 02 — sehr heterogen und ohne grosse Bedeutung ist.

Deshalb haben wir darauf verzichtet, diese Rubrik zu kommentieren.

Anteil der Unternehmen, welche die verschiedenen Verwen-
dungszwecke finanzieren (Grafik G1 2.7)

Der Anteil der Unternehmen, welche die einzelnen kulturellen
Verwendungszwecke finanzieren, ist der erste dargestellte Indi-
kator. Da verschiedene Unternehmen mehr als einen Verwen-
dungszweck finanzieren, tibersteigt das Total dieser Anteile bei
weitem 100%.

Die externen Verwendungszwecke werden von den Unter-
nehmen offensichtlich wesentlich mehr unterstiitzt als die inter-
nen. Insbesondere profitieren die freien Kulturschaffenden von
einer sehr breiten Unterstitzung: Vier von fiinf Unternehmen
(82%) subventionieren sie. Etwas mehr als ein Drittel der Un-
ternehmen (35%) finanziert die etablierten Institutionen, wah-
rend ungefédhr 20% unter ihnen interne Verwendungszwecke
finanzieren (mit 22% der Unternehmen etwas mehr die eige-
nen Veranstaltungen als die kulturellen Ankdufe mit 17%).
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Verteilung der Betrage nach Verwendungszwecken

(Grafik G2 2.7)

Zwar finanziert eine grosse Mehrheit der Unternehmen die
freien Kulturschaffenden, trotzdem erhalten diese nur einen
Viertel des Gesamtbetrages. Ein grosserer Anteil (31%) geht
daflr an die etablierten Institutionen. Anders gesagt sind die
Betrage der Unternehmen zu Gunsten der etablierten Instituti-
onen im Durchschnitt wesentlich hoher als diejenigen zu Guns-
ten der freien Kulturschaffenden. Insgesamt sind also mehr als
die Halfte der Ausgaben fiir externe Verwendungszwecke be-
stimmt. Die eigenen Kulturveranstaltungen machen ebenfalls
einen grossen Anteil am Gesamtbetrag aus (18%). Zusammen
mit den 9% fiir den Ankauf von Werken geht mehr als ein
Viertel der Gesamtausgaben an interne Verwendungszwecke.
Das Verhéltnis zwischen externen und internen Verwendungs-
zwecken liegt bei ungefahr 1:2.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Wer sind die Empfanger der Kulturunterstiitzung?
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.7 EMPFANGER DER KULTURUNTERSTUTZUNG

Sprachregion (Grafik G3 2.7)

Die Unternehmen in der italienischen Schweiz zeichnen sich in
erster Linie durch einen sehr kleinen Anteil an Ausgaben zu
Gunsten der etablierten Institutionen aus (11%, fast dreimal
weniger als in der deutschen und in der franzosischen
Schweiz), vor allem im Vergleich mit dem grossen Anteil fiir
die freien Kulturschaffenden (29%). Die Region hebt sich von
den zwei anderen auch durch ihren relativ hohen Anteil ftr
den Ankauf von Werken (19%) und die Kulturstiftungen
(22%) ab. Umgekehrt ziehen die Unternehmen in der West-
und Deutschschweiz die etablierten Institutionen deutlich den
freien Kulturschaffenden vor. Zudem reservieren in der West-
schweiz die Unternehmen eine grosse Unterstiitzung fur die
eigenen kulturellen Veranstaltungen (38%), ein ziemlich hohe-
rer Anteil als in der Gbrigen Schweiz.

Schliesslich ist der Anteil furr die externen Verwendungs-
zwecke in der Deutschschweiz mehr als doppelt so hoch wie
fur die internen Ausgaben, wahrend er in den zwei anderen
Sprachregionen nur leicht hoher liegt.

Wirtschaftszweig (Grafik G4 2.7)
Der Bereich der Banken und Versicherungen und der Detail-
handel weisen gemeinsame Punkte auf, denn sie unterstiitzen
alle zusammen vorzugsweise die etablierten Institutionen (mit
43% bzw. 32% ihres Gesamtbetrages). Letztere gewdhren —
im Gegensatz zur ersten Gruppe — mit 19% jedoch auch den
freien Kulturschaffenden einen grossen Anteil. Auch die Unter-
nehmen des sekundéren Sektors und der anderen Bereiche des
Tertidrsektors weisen Gemeinsamkeiten auf: sie unterstttzen
namentlich die freien Kulturschaffenden mit hohen Betragen.
Bei den Unternehmen, die aus den Ubrigen Bereichen des
Tertidrsektors stammen, liegt der Anteil fur die externen Aus-
gaben praktisch gleich hoch wie fur die internen Ausgaben.
Bei den Unternehmen des sekundéren Sektors hingegen sind
die externen Ausgaben fast viermal héher. Die Banken und
die Versicherungen weisen wie der Detailhandel bei diesem
Verhiltnis mittlere Werte auf, wobei fiir alle die externen
Verwendungszwecke wichtiger sind als die internen.

Fehlende Antworten bei den Betragen fiir die Stiftungen

Unternehmensgrosse (Grafik G5 2.7)

Wéhrend die Verteilung der Ausgaben nach kulturellen Berei-
chen Ahnlichkeiten zwischen den grossen und den mittleren
Unternehmen aufweist (siehe Grafik G1 2.6), liegen bei der
Ausgabenverteilung nach Verwendungszwecken eher die mitt-
leren und die kleinen Unternehmen auf der gleichen Linie. So
zeichnen sich die KMU durch eine massive Unterstiitzung der
freien Kulturschaffenden aus, was insbesondere zu Lasten der
etablierten Institutionen geht. Bei den Grossbetrieben hinge-
gen sieht die Tendenz gerade umgekehrt aus: Sie unterstiitzen
die freien Kulturschaffenden nur in bescheidenem Mass, daftr
mit 39% umso mehr die etablierten Institutionen.

Daneben unterscheiden sich die Kleinbetriebe durch ihre
hohen internen Ausgaben, ndmlich 32% fiir die eigenen Ver-
anstaltungen und 15% fur kulturelle Ankaufe; beide Anteile
liegen deutlich hoher als bei den grossen und mittleren Unter-
nehmen. Das Verhéltnis zwischen externen und internen Aus-
gaben liegt bei den kleinen Unternehmen nahe bei 1, bei den
grossen Unternehmen verdoppelt es sich, bei den mittleren ist
es sogar viermal hoher.

Beitragshohe (Grafik G6 2.7)

Allgemein nimmt der Anteil der Betrage fur die etablierten In-
stitutionen mit der Hohe des Beitrages zu, wéhrend der Anteil
fur die freien Kulturschaffenden zurtickgeht.

Nur die Unternehmen, die sehr grosse Betrdge aufwenden
(mehr als eine Million Franken) begtnstigen die etablierten In-
stitutionen zum Nachteil der freien Kulturschaffenden (Verhalt-
nis 1:4). Umgekehrt konzentrieren die Unternehmen, die we-
niger als 10’000 Franken aufwenden, ihre Unterstiitzung in
erster Linie auf die freien Kulturschaffenden (fast viermal gros-
sere Unterstiitzung als fur die etablierten Institutionen). Bei
den Ausgaben zwischen 10’000 und 1 Million Franken ist das
Verhéltnis weniger krass, aber auch hier zu Gunsten der freien
Kulturschaffenden.

Mit Ausnahme der Unternehmen, die zwischen 10’000 und
100’000 Franken ausgeben und ihre Unterstiitzung vor allem
eigenen Veranstaltungen zukommen lassen (36%), geben alle
Klassen hohere Summen fiir externe als fiir interne Verwen-
dungszwecke aus: Das Verhdltnis liegt in einer Bandbreite zwi-
schen 2 fur die Auspragung «mehr als eine Million Franken»
und 13 fiir die Auspragung «weniger als 1000 Franken».

Mit 4% der verteilten Betrdge sind die Kulturstiftungen die am schwéchsten unterstiitzten Empféanger.

Diese Zahl wirft Fragen auf, wenn man sie mit den 5% vergleicht, die in der Analyse der Betragsverteilung nach kulturellen Bereichen erscheinen. Wie
soll man sich erklaren, dass der Anteil am Gesamtbetrag, der an die Stiftungen geht und ein klar definierter Wert ist, je nach Art der Analyse, die man

vornimmt, unterschiedlich ausfallt?

Des Rétsels Losung liegt darin, dass nicht alle Unternehmen gleichermassen und umfassend alle Rubriken des Erhebungsfragebogens beantwortet
haben. Insbesondere haben verschiedene Unternehmen die Frage nach den Verwendungszwecken beantwortet, nicht aber diejenige nach den Berei-
chen (oder umgekehrt). Das fiihrt logischerweise zu gewissen Abweichungen bei einem Grossenwert (wie hier dem Betrag fiir die Stiftungen),

der eigentlich fur beide Indikatoren der gleiche sein sollte. Der Unterschied betrédgt einige Prozent.

1 Die Analyse ist komplex, weil sich keine der insgesamt beobachteten Tendenzen progressiv und regelméssig von einer Betragsklasse zur nachsten abzeichnet.
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Wer sind die Empfanger der Kulturunterstiitzung?
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Das Sponsoring iibertrifft das Mazenatentum.

2.8 SPONSORING UND MAZENATENTUM

Die Kulturfinanzierung findet vor allem in Form von Sponsoring statt. Fast drei Viertel der Unternehmen (73%)
praktizieren Sponsoring, wahrend nur 37% der Unternehmen angibt, Mdzenatentum zu betreiben. Die fiir die bei-
den Finanzierungsarten aufgewendeten Betrdge relativieren jedoch die Verteilung: Das Sponsoring beansprucht die

Hilfte und das Mazenatentum ein Drittel der Gelder.

Unsere Analyse konzentriert sich auf die zwei wich-
tigsten Finanzierungsarten fur die Kulturunterstiitzung
der Unternehmen, ndmlich das Sponsoring und das Mé&-
zenatentum. Sponsoring wird von 73% der Unterneh-
men betrieben, Mazenatentum von einem guten Drittel
(37%). Trotzdem macht das Sponsoring «nur» die Hélfte
der Betrage aus, wahrend das Mazenatentum 34% ab-
deckt. Der durchschnittliche von Mézenen aufgewende-
te Betrag ist also hoher als der durchschnittliche Sponso-
renbetrag. Die «Ubrigen» Finanzierungsarten betreffen
etwas mehr als jedes sechste Unternehmen (17 %) und
stellen mit 12% einen nicht zu vernachldssigenden An-
teil am Gesamtbetrag dar.

Sprachregion (Grafik G3 2.8)

Die Unternehmen in der franzdsischen Schweiz unter-
scheiden sich von jenen der tibrigen Sprachregionen
durch einen héheren Anteil an Ausgaben in Form von
Sponsoring (60%), was mehr als doppelt so viel Ausga-
ben sind wie fiir das Madzenatentum. Der Anteil der Aus-
gaben fir das Méazenatentum ist in den Unternehmen
der Deutschschweiz hoher als in den anderen Sprachregio-
nen. Hingegen ist das Verhaltnis zwischen Sponsorenaus-
gaben und Betrdgen von Méazenen in der italienischen
Schweiz am tiefsten. Nicht zu vergessen ist dabei (siehe
Kapitel 2.6 und Kasten Kapitel 2.7) die sehr hohe Unter-
stitzung der Unternehmen in dieser Region fiir die Stif-
tungen (ungefdhr 22% des Gesamtbetrages).

Wirtschaftszweig (Grafik G4 2.8)
Die Unternehmen im Detailhandel unterscheiden sich
deutlich von den tbrigen Wirtschaftszweigen. Nur sie
wenden einen Uberwiegenden Teil fir das Mdzenaten-
tum auf (53%) und nur ungefahr die Halfte davon
(27 %) fur das Sponsoring. Dies ist dadurch zu erkléren,
dass einige wichtige Beitragszahler die Kultur ausschliess-
lich als Mazene unterstiitzen. Umgekehrt macht das
Sponsoring bei den Ubrigen drei Bereichen mehr als die
Halfte der Ausgaben aus, bei den Banken und Versiche-
rungen gar 62%.

Das Verhéltnis zwischen dem fir Sponsoring und
dem fur Mazenatentum aufgewendeten Anteil liegt bei
2,5 fur die Banken, Versicherungen und Ubrigen Bereiche
des Tertidrsektors. Bei den Unternehmen des Sekundar-
sektors liegt er «nur» in der Gréssenordnung von 1,5;
diese sind also proportional mehr als Mézene tatig.

1 Diese Rubrik ist nicht sehr représentativ, da sich darin sehr heterogene Ausgaben befinden wie kulturelle Ank&ufe, Stipendien und Preise (Wettbewerbe),
Kauf von Billetten fir Mitarbeitende, Administrationskosten oder eigene Veranstaltungen. Da die meisten dieser Ausgaben nicht die Finanzierungsarten,
sondern die Verwendungszwecke betreffen, kann man annehmen, dass andere Fragen des Fragebogens diese beeinflusst haben. Deshalb haben wir darauf

verzichtet, diese Rubrik zu kommentieren.
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Das Sponsoring iibertrifft das Mazenatentum.

Kultur finanzierende Unternehmen:
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.8 SPONSORING UND MAZENATENTUM

Unternehmensgrosse (Grafik G5 2.8)

Der fiir das Sponsoring aufgewendete Anteil am Ge-
samtbetrag liegt bei den mittleren Unternehmen mit
63 % wesentlich hoher als bei den kleinen und grossen.
Alle Unternehmen — welcher Grosse auch immer — tati-
gen jedoch Uber diese Finanzierungsart am meisten Aus-
gaben. Der Anteil, den die Grossbetriebe fiir Mazenaten-
tum ausgeben, liegt mit 37% hoher als bei den kleinen
und mittleren Unternehmen. Zusammenfassend ist das
Verhdltnis zwischen den Betrdgen furr das Sponsoring
und fiir das Mazenatentum am grossten bei den mittle-
ren Betrieben (hoher als 2) und am kleinsten bei den
Grossbetrieben (knapp 1,3).

Beitragshohe (Grafik G6 2.8)

In jeder Grossenordnung der Betrdge macht das Sponso-
ring bei den Kulturausgaben der Unternehmen den
Hauptanteil aus. Interessant ist, dass die Unternehmen,
die weniger als 1000 Franken aufwenden, am meisten
Ausgaben im Sponsoring ausweisen (64%), wahrend die-
jenigen, die mehr als eine Million Franken ausgeben, am
wenigsten (45 %) dafuir aufwenden. Umgekehrt weisen
Letztere den grossten Anteil am Gesamtbetrag (39%) fir
das Mézenatentum auf. Das Verhéltnis zwischen den An-
teilen fiir Sponsoring und Mazenatentum nimmt mit der
Hohe des von den Unternehmen aufgewendeten
Betrags ab. Es betrdgt bei den Unternehmen, die weniger
als 10'000 Franken ausgeben, mehr als 2, und bei den
Unternehmen mit mehr als einer Million Franken knapp
Uber 1. Anders gesagt geben die Unternehmen ihre Gel-
der mit wachsendem Betrag zunehmend als Mazene aus.
Man kann hier annehmen, dass die Unternehmen, die
grosse Betrdge aufwenden, vor allem aus Imagegriinden
eher die Tendenz haben, sich als Mazene zu betrachten
denn als Sponsoren.

Im Rahmen dieser Untersuchung sind die Definitionen von Sponsoring und Mazenatentum relativ eng gefasst:

Sponsoring

Das Sponsoring hat nicht in erster Linie zum Ziel, die Kultur zu férdern. Es ist zuallererst ein Kommunikationsinstrument. Das Sponsoring setzt ein
strategisches Ziel um, das darin besteht, das Bild einer Firma (Logo, Marke, Produkt) mit einer Leistung, einem kulturellen Ereignis oder einem beson-
deren Ort (Auffiihrungssaal, Ausstellungsort) zu verkniipfen. Dadurch will eine Firma einen «symbolischen Mehrwert» schaffen, der ihr erméglicht,
ihre Position auf dem Markt zu festigen. In dieser Hinsicht setzt das Sponsoring eine Gegenleistung voraus, die einen Preis hat: Ein Sponsor kauft eine
Sichtbarmachung, deren Preis vom Medium abhangt (Standort, Erscheinungshaufigkeit, Grosse des Tragers, usw.).

Mézenatentum

Das Mézenatentum hat in erster Linie die Férderung der Kultur oder der Kiinste zum Ziel, unabhangig von einer Unternehmensstrategie. Moglicher-
weise kann es sich um ein zusatzliches Kommunikationsmittel fiir eine Firma handeln, aber das ist nie das Hauptziel. Ziel des Mazenatentums ist es,
das Unternehmen als Akteur, der eine soziale Verantwortung ohne Profitziel wahrnimmt, aufzuwerten.

«Das Méazenatentum ist an der Anerkennung des Unternehmens als institutionelle und soziale Einrichtung beteiligt. Es hat keinen geschaftlichen Zweck
und ist in keiner Weise an die Marketingpolitik der Firma gebunden.»

in Dambron, P. (1993), Mécénat et sponsoring, la communication +, Ed. Organisation.
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2.8 SPONSORING UND MAZENATENTUM

2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Das Sponsoring libertrifft das Mazenatentum.

Verteilung nach Finanzierungsart und Wirtschaftszweig
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Lesebeispiel: 63% des von den mittleren Unternehmen geleisteten Betrags werden in Form von Sponsoring erbracht.
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2 DESCRIPTIVE ANALYSEN

2.9 NICHT-FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Die Unternehmen unterstiitzen die Kultur auch mit nicht-finanziellen Mitteln.

Unter den Unternehmen, welche die Kultur finanzieren, bieten 44% auch nicht-finanzielle Leistungen an. Es ist
nicht der Mangel an finanziellen Mitteln, der ein Unternehmen dazu bringt, sich mit solchen Leistungen fir die Kul-
tur einzusetzen. Fast ein Viertel stellen so Dienstleistungen oder materielle Unterstiitzung (z.B. Séle und Lokale) zur
Verfiigung. Es gibt auch Unternehmen, die Publikationsplattformen anbieten; diese Leistung nimmt mit der Héhe

des gewdhrten Betrages zu.

Die kulturelle Unterstlitzung geschieht nicht nur mit
finanziellen Mitteln, sondern auch durch nicht-finanzielle
Leistungen. Dabei sind hauptséchlich drei Kategorien zu
unterscheiden:

e Sachmittel (Zurverfiigungstellen von Salen, Ateliers, usw.)
¢ Dienstleistungen (z.B. Know-how)

¢ Publikationsmoglichkeiten

44% der Unternhemen bieten zusdtzlich zu ihrer rein
finanziellen Unterstlitzung auch nicht-finanzielle Leistun-
gen an. Davon stellen 26% Dienstleistungen zur Verfi-
gung, 23% Sachmittel und 13 % bieten Publikations-
moglichkeiten an.

Sprachregion (Grafik G1 2.9 und G3 2.9)

Die Unternehmen in der Deutschschweiz bieten mehr
nicht-finanzielle Mittel an (45%) als die Unternehmen
der Ubrigen Sprachregionen (36% in der Westschweiz
und 28% in der italienischen Schweiz). Dieser Unter-
schied nach Sprachregionen erinnert an die durchschnitt-
lich fur die Kultur aufgewendeten Betrdage (siehe Grafik
G12.4).

Die Unternehmen in der italienischen Schweiz vertei-
len ihre nicht-finanziellen Leistungen am einheitlichsten
auf die verschiedenen Kategorien. Daneben ist zu be-
merken, dass die Unternehmen der Westschweiz vergli-
chen mit den anderen Sprachregionen deutlich weniger
hdufig Sachmittel zur Verfugung stellen als Dienstleis-
tungen.
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Wirtschaftszweig (Grafik G1 2.9 und G4 2.9)

Die Anteile nicht-finanzieller Mittel nach den verschie-
denen Wirtschaftszweigen liegen alle in einer Spannweite
zwischen 40% und 50%.

Die Banken und die Versicherungen sowie die Unter-
nehmen im Detailhandel bieten mehr Publikationsmé&g-
lichkeiten an (23 % bzw. 19%) als die tibrigen Unterneh-
men. Banken und Versicherungen stellen in hohem Mass
Dienstleistungen zur Verfligung (32%), engagieren sich
dafiir weniger als halb so oft bei den Sachmitteln (16%);
die Gbrigen Unternehmen bieten hingegen Sachmittel
und Dienstleistungen in dhnlichem Ausmass an.
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2.9 NICHT-FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG 2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Unternehmen unterstiitzen die Kultur auch mit nicht-finanziellen Mitteln.

Anteil der Unternehmen, die die Kultur mit nicht-finanziellen Mitteln
unterstiitzen, nach verschiedenen Variablen G12.9
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Lesebeispiel: 10% der Unternehmen, die in der franzésischen Schweiz Kultur unterstitzen,
bieten auch nicht-finanzielle Leistungen in Form von Publikationshilfen.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.9 NICHT-FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Unternehmensgrosse (Grafik G1 2.9 und G5 2.9)

Fast jedes zweite grosse und mittlere Unternehmen un-
tersttzt die Kultur mit nicht-finanziellen Leistungen
(49%); bei den kleinen Unternehmen liegt dieser Anteil
mit 42 % etwas tiefer.

Die Grossbetriebe bieten fast zu gleichen Teilen zahl-
reich Sachmittel und Dienstleistungen an (29%), wah-
rend die mittleren Unternehmen mehr Sachmittel (31%)
als Dienstleistungen (23 %) zur Verfligung stellen. Dies
ist im Ubrigen — (iber alle Variablen hinweg gesehen —
die einzige Auspragung, die eine deutliche Tendenz zu
Gunsten von Sachmitteln gegeniber Dienstleistungen
aufweist. Umgekehrt bieten die Kleinbetriebe mehr
Dienstleistungen an (26 %) als Sachmittel (20%).
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Beitragshohe (Grafik G1 2.9 und G6 2.9)

Die Unternehmen, die weniger als 1000 Franken auf-
wenden, unterscheiden sich von allen tbrigen in sehr
deutlicher Weise. Nur jedes sechste (16%) unterstitzt
die Kultur mit nicht-finanziellen Mitteln, wahrend die
Unternehmen, die héhere Betrédge leisten, dies drei- bis
viermal zahlreicher tun. Der héchste Anteil ist mit 68%
bei den Unternehmen zu beobachten, die mehr als eine
Million Franken einsetzen. Es ist also nicht der Mangel an
Geldmitteln, der eine Firma dazu bringt, sich mit nicht-
finanziellen Leistungen fur die Kultur zu engagieren.

Die Unternehmen, die zwischen 1000 und 100’000
Franken einsetzen, engagieren sich sowohl bei den
Sachmitteln als auch bei den Dienstleistungen, im Gegen-
satz zu den Unternehmen, welche der Kultur mehr als
100’000 Franken zuwenden, die ganz klar die Dienstleis-
tungen bevorzugen. Die gebotenen Publikationsmoglich-
keiten steigen regelméassig und signifikant mit der Zu-
nahme des von einer Firma aufgewendeten Betrags.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Unternehmen unterstiitzen die Kultur auch mit nicht-finanziellen Mitteln.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Warum Kultur unterstiitzen?

2.10 WARUM KULTUR UNTERSTUTZEN?

Die Unternehmen erkldren, die Kultur vor allem aus einem Gefiihl der gesellschaftlichen Verantwortung heraus zu
unterstiitzen. Weiter scheint die Liebe zur Kunst in ihren Augen eine wichtige Rolle zu spielen. Der Banken- und
Versicherungssektor stellt eine Kategorie fiir sich dar: Diese Unternehmen sehen in der Unterstiitzung der Kultur
namlich in erster Linie ein Kommunikationsmittel, mit dem sie ihren Bekanntheitsgrad erh6hen kénnen (Marketing).

Wir interessieren uns hier fur die Griinde, die ein Un-
ternehmen dazu bewegen, die Kultur zu unterstiitzen.
Es wurden vier Beweggriinde angegeben, die von den
einzelnen Unternehmen gewichtet wurden.

o die gesellschaftliche Verantwortung

e die Verbesserung der Bekanntheit oder die Erschliessung
neuer Zielgruppen (Image, Marketing)

e die Motivation der Mitarbeitenden

e die Liebe zur Kunst.

Von allen Unternehmen in der Schweiz erachten zwei
von fiinf (40%) die gesellschaftliche Verantwortung als
ihre Hauptmotivation. Die Faktoren Marketing (29%)
und Liebe zur Kunst (22%) werden weniger haufig an-
gefihrt. Schliesslich nennt weniger als eines von zehn
Unternehmen (9%) die Motivation seiner Mitarbeiten-
den als Hauptgrund, fir die Unterstiitzung der Kultur.

Sprachregion

Das Profil aller Unternehmen zusammen findet sich auch
einzeln in der franzosischen Schweiz und in der Deutsch-
schweiz wieder. Im Gegensatz dazu messen die Unter-
nehmen in der italienischen Schweiz dem Marketingas-
pekt nur sehr selten (weniger als eines von zehn) ein
entscheidendes Gewicht bei, dafir ist fur beinahe einen
Drittel (31%) die Liebe zur Kunst ein Grund fir ihre Un-
terstitzung. Hingegen bezeichnen die Unternehmen in
allen Regionen zuerst die gesellschaftliche Verantwor-
tung als Hauptmotivation, wobei das Verhéltnis von
zwei zu funf in der Deutschschweiz (39%) bis zu beina-
he eins zu zwei in der italienischen Schweiz reicht. Und
schliesslich gibt es in der franzosischen Schweiz am we-
nigsten Unternehmen (6%), die sagen, dass sie mit ihren
finanziellen Aufwendungen fir die Kultur hauptséchlich
ihre Mitarbeitenden motivieren wollen.

Wirtschaftszweig

Die Banken und Versicherungen sowie die Detailhandels-
geschéfte gewichten den Marketingfaktor starker (48%
respektive 36%) als die gesellschaftliche Verantwortung.
Das atypische Profil der Banken und Versicherungen
wird noch durch ihre sehr schwache Liebe zur Kunst be-
statigt (weniger als eines von zehn Unternehmen), wéh-
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rend dieser Faktor in den anderen Tatigkeitsbereichen
von etwa einem von vier oder fiinf Unternehmen als
ausschlaggebend erachtet wird. Es sind zudem mehrheit-
lich die Banken und Versicherungen, die der Ansicht sind,
dass die Kulturfinanzierung zur Motivierung ihrer Mitar-
beitenden beitrdgt (12%).

Unternehmensgrésse

Unabhéngig von der Unternehmensgrosse fallt die Ge-
wichtung der Hauptbeweggriinde sehr dhnlich aus wie
die Gewichtung aller Unternehmen zusammen. Die ge-
sellschaftliche Verantwortung stellt die Hauptmotivation
dar. Die kleinen Unternehmen messen der Liebe zur
Kunst ein besonders grosses Gewicht bei; dieser Faktor
scheint fir mehr als einen Viertel der kleinen Unterneh-
men ausschlaggebend zu sein, also viel hdufiger als bei
den mittleren und grossen Unternehmen (etwa 15%).
Je grosser ein Unternehmen ist, umso haufiger wird die
Motivation der Mitarbeitenden als Hauptfaktor fiir die
Kulturférderung genannt: Es sind dies 16% bei den
grossen Unternehmen gegeniber nur 8% bei den klei-
nen Unternehmen.

Beitragshohe

Allgemein kann Folgendes gesagt werden: Je grosser die
finanziellen Aufwendungen fur die Kultur sind, umso klei-
ner ist die Rolle, welche die gesellschaftliche Verantwor-
tung spielt. Umgekehrt wird der Marketingaspekt dann
zur Hauptmotivation, die am haufigsten genannt wird.
Halten wir noch fest, dass die Unternehmen, die mehr als
eine Million Franken investieren, von dieser Tendenz ab-
weichen: Insbesondere erachten sie viel 6fters die gesell-
schaftliche Verantwortung als ausschlaggebend (43%) als
die Unternehmen, die zwischen 100’000 und einer Milli-
on Franken aufwenden (24%). Die Unternehmen, die
zwischen 10’000 und 100’000 Franken ausgeben, spre-
chen ausserordentlich oft (31%) von der Liebe zur Kunst
als ihrem Hauptbeweggrund. Fir die Unternehmen, die
mehr als 100’000 Franken aufwenden, ist die Motivation
der Mitarbeitenden wichtiger als die Liebe zur Kunst; dies
trifft insbesondere auf die Unternehmen zu, die zwischen
100’000 und einer Million Franken investieren (17 %).
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2.10 WARUM KULTUR UNTERSTUTZEN?

2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Warum Kultur unterstiitzen?

Hauptmotivation der Unternehmen fiir die Kulturfinanzierung,
nach verschiedenen Variablen G12.10
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Lesebeispiel: 40% aller Unternehmen bezeichnen die gesellschaftliche Verantwortung als Hauptgrund
fur ihre Kulturunterstiitzung.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.11 BUDGET UND RESSOURCEN FUR DIE KULTURUNTERSTUTZUNG

Kulturunterstiitzung ist auf Logistik angewiesen: Personal und Budget.

Die meisten Unternehmen sehen weder eigens Personal noch ein eigenes Budget fiir die Kulturunterstiitzung vor. Es
sind vor allem die grossen Unternehmen sowie diejenigen, die betrachtliche Summen aufwenden (iiber 100000 Fran-
ken), die liber ein Kulturbudget verfiigen und extra Personal dafiir beschaftigen.

Von allen Unternehmen, welche die Kultur finanziell
unterstiitzen, beschaftigen 3% Personen, die spezifisch
mit dieser Aufgabe betraut sind, und 12% verfligen
Uber ein Budget, das fir Kultur vorgesehen ist. Wirft
man einen ersten Blick auf die Sdulendiagramme, auf
denen diese beiden Informationen dargestellt sind, stellt
man fest, dass die Verteilung fiir die meisten der bertick-
sichtigten Variablen sehr dhnlich ist.

Sprachregion

Die Unternehmen in der Deutschschweiz finanzieren im
Verhdltnis am wenigsten Arbeitspldtze mit kulturellen
Aufgaben (2%) und verfiigen am seltensten tber ein
Kulturbudget (9%). Im Gegensatz dazu steht mehr als
der Hélfte (51%) der Unternehmen in der italienischen
Schweiz ein Kulturbudget zur Verfiigung, und 14%
davon beschaftigen Personen zur Kulturférderung. Die-
ser betrdchtliche Unterschied kann daher stammen, dass
diese Fragen (insbesondere in Bezug auf die Arbeitsplat-
ze) im einen oder anderen Sprachgebiet anders aufge-
fasst werden oder aber dass die buchhalterischen Ge-
wohnheiten anders sind". In der franzdsischen Schweiz,
wo die beobachteten Werte in der Mitte liegen, ist der
Prozentsatz der Unternehmen mit einem Kulturbudget
ebenfalls hoch (beinahe ein Drittel).

Wirtschaftszweig
Der Anteil der Finanzierung von Arbeitspldtzen zur Kul-
turunterstitzung unterscheidet sich von einem Wirt-
schaftszweig zum anderen kaum. Er liegt zwischen 2%
und 4%. Dagegen stechen die Banken und Versicherun-
gen punkto Kulturbudget hervor: 28% der Unterneh-
men in dieser Branche verfligen Uber ein solches Budget.
Die Verteilung des Kulturbudgets ist hier sehr dhnlich
wie die Verteilung der durchschnittlichen Summe, die fur
die Kultur ausgegeben wird (siehe Grafik G1 2.4). Tat-
sdchlich beobachtet man bei den Banken und Versiche-
rungen die gleiche Spitze, gefolgt von den Detailhan-
delsunternehmen, dem sekundaren Sektor und
schliesslich den anderen Bereichen des tertidren Sektors.

Unternehmensgrésse
Die Finanzierungsrate fur die Arbeitsstellen zur Unter-
stitzung der Kultur und diejenige fiir das Kulturbudget
nehmen beide in Abhdngigkeit der Unternehmensgrésse
zu. So beschéftigt mehr als eines von zehn grossen Un-
ternehmen (11%) Personen zur Kulturférderung. Die
mittleren und kleinen Unternehmen tun dies wenig hau-
fig (3% respektive 2%). Die gleiche Reihenfolge ergibt
sich beim Kulturbudget: Den grossen Unternehmen ste-
hen am haufigsten Mittel zu diesem Zweck zur Verfi-
gung (28%), den kleinen am seltensten (10%).
Vergleicht man diese beiden Raten mit der durch-
schnittlichen Summe, die fur die Kultur aufgewendet
wird, stésst man auf Ahnlichkeiten. Je grésser ein Unter-
nehmen namlich ist, desto hoher ist der durchschnittliche
Betrag, der fur die Kultur ausgegeben wird, und umso
mehr investiert es in die Organisation der Finanzierung.

Beitragshohe

Je hoher der Betrag ist, den ein Unternehmen in die Kul-
tur investiert, desto mehr neigt es dazu, Arbeitsstellen
fur die Unterstlitzung der Kultur zu finanzieren und ein
Kulturbudget bereitzustellen. So beschéftigt von den Un-
ternehmen, die weniger als 1000 Franken aufwenden,
nur eines von hundert Personen zur Kulturférderung,
wdahrend es in 54% der Unternehmen, die tber eine Mil-
lion Franken investieren, solche Stellen gibt. Dasselbe
Phanomen kann beim Kulturbudget beobachtet werden:
Die Unternehmen, deren Aufwendungen eine Million
Ubersteigen, sehen dreizehnmal hdufiger (65%) ein sol-
ches Budget vor als Unternehmen mit Ausgaben von
unter tausend Franken (5%).

1 Diese Hypothese ist umso wahrscheinlicher, als die Analyse der Zusammenhénge zwischen diesen Prozentsatzen und dem durchschnittlichen Betrag,
den ein Unternehmen aufwendet, sehr grosse Unterschiede ergibt, je nachdem, ob man sich auf die Variable «Sprachregion» oder auf eine andere Variable

konzentriert.
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2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.11 BUDGET UND RESSOURCEN FUR DIE KULTURUNTERSTUTZUNG

Personal und Budget.

Kulturunterstiitzung ist auf Logistik angewiesen

Anteil der Unternehmen mit Arbeitsplatzen mit kulturellen Aufgaben,

nach verschiedenen Variablen

G12.11

—— Alle Unternehmen: 3%

70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Anteil der Unternehmen mit einem Kulturbudget,

nach verschiedenen Variablen

G22.11

——— Alle Unternehmen: 12%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

© Bundesamt fiir Statistik (BFS)

43

2003 BFS KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN



2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

2.12 PARTNERSCHAFT UND ZUSAMMENARBEIT

Die Unterstiitzung der Kultur kann auch in Zusammenarbeit erfolgen.

Etwas weniger als eines von zehn Unternehmen bemiiht sich bei der Unterstiitzung der Kultur um eine Zusammenarbeit.
Dabei handelt es sich hauptsachlich um eine Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen. Im Banken- und Versiche-
rungssektor sowie bei den grossen Unternehmen trifft man bei einem von fiinf Unternehmen auf eine Zusammenarbeit.

Nur 9% der Unternehmen, welche die Kultur finanziell
unterstitzen, machen dies in Zusammenarbeit mit einem
Partner. Dieser tiefe Prozentsatz erlaubt es nicht, die Art
der Zusammenarbeit im Detail und fir jede Variable zu
analysieren. Man kann jedoch einen Uberblick fiir alle
Unternehmen zusammen geben.

Zusammenarbeit

mit
Anderen Privaten Offentlicher Stiftungen der
Unternehmen Stiftungen Hand offentlichen Hand

Private Partner Offentliche Partner

Von den Unternehmen, die eine Zusammenarbeit ein-
gehen, arbeitet beinahe die Halfte (48 %) mit anderen
Unternehmen, etwas mehr als ein Drittel (38%) mit pri-
vaten Stiftungen, ein Drittel mit der 6ffentlichen Hand
(und zwar auf Gemeinde-, Kantons- oder Bundesebene)
und ungefahr eines von sechs (17 %) mit einer Stiftung
der offentlichen Hand zusammen. Bei der Zusammenar-
beit sind die Unternehmen, die sich an einen privaten
Partner wenden, zahlreicher (77 %) als diejenigen, die
sich einen offentlichen Partner suchen (43%), und Un-
ternehmen, die eine gemischte Zusammenarbeit (zusam-
men mit privaten und 6ffentlichen Partnern) vorziehen,
stellen etwas mehr als einen Drittel dar (34%). So wen-
det sich weniger als eines von zehn Unternehmen bei
der Zusammenarbeit ausschliesslich an 6ffentliche Part-
ner, wahrend ungeféhr eines von dreien ausschliesslich
mit privaten Partnern zusammenarbeitet. Schliesslich ar-
beitet etwas weniger als die Halfte der Unternehmen bei
der Unterstltzung der Kultur mit Stiftungen zusammen.

Der Grad der Zusammenarbeit weist fiir jede einzelne
Gruppe der betrachteten Variablen (Sprachregionen,
Wirtschaftszweig, Unternehmensgrosse, Beitragshohe)
grosse Ahnlichkeiten mit den Werten auf, die in Zusam-
menhang mit dem Vorhandensein eines Kulturbudgets
oder der Finanzierung von Stellen zur Unterstiitzung der
Kultur gemessen wurden (siehe Kapitel 2.11). Diese
Indikatoren stehen im Allgemeinen in Zusammenhang
mit den Mitteln, die dem Unternehmen fir die Kultur
zur Verfligung stehen.

44

Sprachregion

In der italienischen Schweiz arbeiten im Verhaltnis am
meisten Unternehmen zusammen (17 %). Dieser Grad
der Zusammenarbeit liegt deutlich Gber dem Wert in der
franzosischen Schweiz (6%), die in diesem Fall, im Ge-
gensatz zu den meisten anderen Beobachtungen, nicht
die Position zwischen der italienischen Schweiz und der
Deutschschweiz einnimmt.

Wirtschaftszweig

Der Banken- und Versicherungssektor ist am ehesten zu
einer Zusammenarbeit bereit (mehr als eines von flinf
Unternehmen). Die anderen Bereiche des tertidren Sek-
tors (11%) arbeiten deutlich mehr zusammen als die Un-
ternehmen des sekunddren Sektors oder des Detailhan-
dels (7%); hingegen sind diese beiden Auspragungen
bei der Organisation ihrer Finanzierung aktiver (siehe
Kapitel 2.11).

Unternehmensgrésse

Der Grad der Zusammenarbeit wéachst mit der Unterneh-
mensgrosse. So gibt es zum Beispiel etwa doppelt so
viele grosse (18%) als kleine Unternehmen (8%), die mit
anderen Stellen zusammenarbeiten.

Beitragshohe

Im Allgemeinen nimmt die Tendenz zur Zusammenarbeit
auch mit der Hohe der Summe zu, die ein Unternehmen
aufwendet. Bei Betrdgen unter 10'000 Franken liegt der
Grad der Zusammenarbeit bei weniger als einem von zehn
Unternehmen und bei den kleinsten Summen sogar bei
einem von zwanzig (4%). Er liegt deutlich héher (zwi-
schen 16% und 20%) bei den Unternehmen, die zwischen
10'000 und einer Million Franken ausgeben. Schliesslich
entscheidet sich mehr als die Halfte (54 %) der Unterneh-
men, die Gber eine Million Franken investieren, bei der
Unterstltzung der Kultur fir eine Zusammenarbeit. Dieser
Wert liegt deutlich Uber allen aufgezeichneten Prozent-
satzen, fur alle Variablen und Auspragungen.

Bei der Untersuchung dieser beiden letzten Variablen
stellt man fest, dass es nicht die fehlenden Mittel sind,
die ein Unternehmen zu einer Zusammenarbeit bewegen,
sondern dass vielmehr das Vorhandensein einer internen
Kulturpolitik, die wiederum an betréchtliche finanzielle
Mittel gebunden ist, den Ausschlag gibt.
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2.12 PARTNERSCHAFT UND ZUSAMMENARBEIT

2 DESKRIPTIVE ANALYSEN

Die Unterstiitzung der Kultur kann auch in Zusammenarbeit erfolgen.

Unternehmen, die eine Zusammenarbeit eingehen,
nach Art der Zusammenarbeit

G12.12

80%

60%

40% |

20% 1

0% *

Andere Unternehmen

Private Stiftungen Offentliche Hand

Unternehmen, die eine Zusammenarbeit eingehen,
nach Art der Zusammenarbeit (privat/6ffentlich)

Stiftungen der
offentlichen Hand

G2 2.12

80%

60% |

40% |

20% 1

0% -

Private Partner

Offentliche Partner

Unternehmen, die eine Zusammenarbeit eingehen,
nach verschiedenen Variablen

Gemischte Zusammenarbeit

G3 2.12

80%

60%

40%

20%

—— Alle Unternehmen: 9%
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3 Vertiefte Analysen



3.1 Vergabe der Kulturausgaben

Insgesamt haben die Unternehmen die Tendenz, ihre fi-
nanzielle Unterstiitzung auf eine bestimmte Kultur-
sparte zu konzentrieren. So vergibt mehr als die Halfte
der Unternehmen (56%) ihre Mittel an eine einzige
Sparte, wéhrend lediglich 2% mindestens fiinf Sparten
beriicksichtigen. Die Unternehmen verfolgen bei der
Vergabe ihrer Gelder unterschiedliche Strategien: Giess-
kannen-, Schwerpunkt- oder Exklusivstrategie.

Anzahl finanzierte Kultursparten (Grafik G1 3.1)

Der einer bestimmten Kultursparte insgesamt Gberwie-
sene Betrag gibt keinen Aufschluss Uber die Vergabestra-
tegie der Unternehmen. In der Folge interessiert uns die
Zahl der pro Unternehmen unterstitzten Sparten.

Die Unternehmen, die ihre Mittel auf eine einzige
Sparte konzentrieren, bilden eine deutliche Mehrheit
(56%).

Die in der unten stehenden Grafik aufgefiihrten An-
teile nehmen mit der Anzahl beriicksichtigter Kulturspar-
ten markant ab. So unterstiitzen weniger als 10% der
Unternehmen mehr als drei Sparten, und nur noch etwas
mehr als 1% mehr als fiinf Sparten.

Anzahl finanzierter Bereiche pro Unternehmen

VERTIEFTE ANALYSEN
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Vergabestrategie

Es zeigt sich ein erster Unterschied zwischen Unterneh-
men, die eine einzige Sparte exklusiv unterstitzen und
Unternehmen, die mehrere Sparten berlicksichtigen.

Schema 3.1

| Nicht-exklusive Vergabe |

| Vergabestrategien |
Exklusive Vergabe |
| Schwerpunkt |
Bevorzugte Zweitrangige

D D

- /)

Giesskanne

~
Prioritdr finanzierte
Sparten

Bei den Unternehmen, die mehr als eine Kultursparte
unterstiitzen (nicht-exklusive Vergabe), unterscheiden
wir zwischen solchen, die eine Sparte den tbrigen klar
vorziehen und solchen, die ihre Mittel gleichmaéssiger
aufteilen. Bei Unternehmen, die eine Sparte deutlich be-
vorzugen, sprechen wir von einer Schwerpunktstrategie,
bei Unternehmen mit einer gleichmassigeren Vergabepo-
litik von einer Giesskannenstrategie’. Davon heben sich
Unternehmen ab, die eine so genannte Exklusivstrategie
verfolgen.

Von einer Schwerpunktstrategie sprechen wir, wenn
folgende drei Bedingungen erfiillt sind:

1. Vergabe von Geldern an mehrere Sparten.

2. Vergabe von mehr als der Hélfte des Gesamtbetrags
an eine bestimmte Sparte.

3. Diese bestimmte Sparte erhélt mehr als das Doppelte
des hochsten Betrags einer anderen Sparte.

d .. d
v
~—
Sekundar
finanzierte
Sparten

Wie bereits erwdhnt wéhlen die meisten Unterneh-
men die Exklusivstrategie. Die tbrigen Schweizer Unter-
nehmen wenden insgesamt etwas haufiger die Giesskan-
nenstrategie als die Schwerpunktstrategie an (25% bzw.
19%). Der Anteil der Unternehmen, die eine Giesskan-
nenstrategie verfolgen, hdangt nur unwesentlich von den
verschiedenen Variablen ab. Klar unterschiedliche Merk-
male ergibt hingegen eine Betrachtung nach Schwer-
punkt- bzw. Exklusivstrategie.

Der Begriff «Giesskannenprinzip» wird haufig verwendet, um die Vergabestrategie von Unternehmen oder Institutionen zu bezeichnen, die ihre Mittel auf

eine grosse Anzahl Begiinstigte verteilt, unabhangig von der Kultursparte. Bei unserer Definition hingegen ist die Verteilung auf verschiedene Sparten aus-
schlaggebend. Bei der herkommlichen Definition verfolgt ein Unternehmen, das 20’000 Franken auf 20 Theaterensembles verteilt, eine Giesskannenstra-
tegie, gemdss unserer Definition hingegen eine Exklusivstrategie. Andererseits sprechen wir bei einem Unternehmen, das 20’000 Franken an ein Orchester
vergibt, 15'000 Franken an ein Museum und 10’000 Franken an eine Bibliothek, von einer Giesskannenstrategie.

2003 BFS KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN
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Vergabestrategie nach verschiedenen Variablen

VERTIEFTE ANALYSEN
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Sprachregion

Im Grossen Ganzen unterscheidet sich die Vergabepolitik
nicht wesentlich von einer Sprachregion zur anderen.

Wirtschaftszweig

Hinsichtlich des Wirtschaftszweigs der Unternehmen er-
reichen die drei Vergabestrategien ausser bei den Banken
und Versicherungen in allen Branchen dhnliche Anteile.
Bei Banken und Versicherungen wird zwar ebenfalls die
Exklusivstrategie am haufigsten gewahlt, sie stellt jedoch
gegenlber den beiden anderen Strategien mit 37%
ldngst nicht mehr die absolute Mehrheit. Im Vergleich zu
den Uibrigen Wirtschaftszweigen weisen Banken und Ver-
sicherungen anteilméassig sowohl am meisten Unterneh-
men mit einer Schwerpunkt- als auch am meisten Unter-
nehmen mit einer Giesskannenstrategie auf. Zudem ist
ausschliesslich bei dieser Auspragung die Schwerpunkt-
strategie haufiger als die Giesskannenstrategie (33 %
bzw. 30%).

Unternehmensgrosse

Kleine Unternehmen wahlen in der Regel die Exklu-
sivstrategie (61%). Der Anteil der Unternehmen, die eine
Exklusivstrategie verfolgen, sinkt mit zunehmender Un-
ternehmensgrosse deutlich, wéhrend der Anteil der Un-
ternehmen mit Schwerpunktpolitik zunimmt. Mittlere
Unternehmen entscheiden sich — fur alle Variablen und
Ausprdgungen — am haufigsten fur die Giesskannenstra-
tegie (34%). Einzig Grossunternehmen praktizieren hdu-
figer eine Schwerpunkt- als eine Giesskannenstrategie
(32%).
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Beitragshohe

Eine dhnliche Tendenz besteht bei den gewéhlten Strate-
gien unter Beriicksichtigung der zur Verfligung gestellten
Betrage. Mit steigender Beitragssumme sinkt der Anteil
der Unternehmen mit Exklusivstrategie, und der Anteil
derjenigen mit Schwerpunktstrategie nimmt zu. Bei Un-
ternehmen, die mindestens 100’000 Franken zur Verfu-
gung stellen, erreicht die Schwerpunktstrategie eine
Mehrheit, und bei Unternehmen, die mindestens eine
Million Gberweisen, sogar 64%. Umgekehrt ist die Ex-
klusivstrategie bei Unternehmen die Regel, die weniger
als 1000 Franken aufwenden (71%). Es ist denkbar, dass
sie die Gelder nicht noch zersplittern wollen, wenn der
Gesamtumfang relativ bescheiden ist.

Insgesamt ist festzustellen, dass alle erwdhnten Unter-
nehmenskategorien am haufigsten eine bestimmte Kul-
tursparte unterstiitzen, entweder mittels Schwerpunkt-
oder mittels Exklusivstrategie.

Finanzierungsstrategie (Grafik G3 3.1)

Analysiert werden soll fiir die einzelnen Kultursparten,
welche Strategie die Unternehmen verfolgen, die diese
bestimmte Sparte unterstiitzen. Wir berticksichtigen da-
bei die gesamten Mittel, die einer Kultursparte zugespro-
chen werden. Das Histogramm zeigt den Anteil der Gel-
der von Unternehmen mit der jeweiligen Strategie (siehe
Schema 3.1).

Wir unterscheiden dabei zwischen Sparten, die ihre
Mittel mehrheitlich als prioritdre Finanzierung erhalten
und Sparten mit mehrheitlich sekundéren Finanzierun-
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Finanzierungspolitik nach Kultursparte
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gen. Zur ersten Kategorie zdhlen die vier Kultursparten,
welche die grossten Betrdge erhalten. In absteigender
Reihenfolge: Bihnenkunst, Erhaltung der Kultur und bil-
dende Kunst, welche die drei «grossen Sparten» bilden
und allein tber 80% des Gesamtbetrags auf sich verei-
nen, und schliesslich die Audiovision, die von den «klei-
nen Sparten» den hdchsten Betrag erhélt. Klar prioritar
finanziert werden die Sparten Bithnenkunst und Erhal-
tung der Kultur (gegen 75%), weniger klar prioritar die
Sparten bildende Kunst und Audiovision (knapp tber
55%).

Zu den Sparten, die mehrheitlich sekundar finanziert
werden, gehoren die beiden am wenigsten begtinstigten
Kultursparten (Literatur und Bibliotheken) und die Stif-
tungen.

Die drei grossen Kultursparten erhalten am meisten
Mittel als bevorzugte Sparte im Rahmen einer Schwer-
punktstrategie (dies gilt fir zwei Drittel der Finanzierung
der Sparte Erhaltung der Kultur). Diesen Sparten fliessen
am haufigsten hohe Betrage zu, und gerade Unterneh-
men, die hohe Betrage zur Verfligung stellen, verfolgen
besonders haufig eine Schwerpunktstrategie. Der Be-
reich Audiovision verdankt den Platz unter den «Gros-
sen» der Tatsache, dass viele Gelder von Unternehmen
mit Exklusivstrategie stammen.

Der Anteil der Betrdge, mit denen Bibliotheken von
Unternehmen mit Exklusivstrategie unterstiitzt werden,
ist sehr hoch (41%). Ein Spezialfall stellt die Literatur mit
fast 95% (34% + 61%) sekunddren Finanzierungen dar.
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Stiftungen werden im Rahmen von Exklusivstrategien
sehr selten berlcksichtigt, aber hdufiger (fast ein Viertel
der Finanzierung) als bevorzugte Sparte im Rahmen ei-
ner Schwerpunktpolitik.
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Durchschnittlicher Betrag und Medianwert pro beschéftigte Person, nach verschiedenen Variablen

VERTIEFTE ANALYSEN
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3.2 Aufgewendeter Betrag pro Mitarbei-
tenden

Das Verhiltnis zwischen dem von einem Unternehmen
zur Verfiigung gestellten Betrag und der Anzahl Mitar-
beitenden ist ein weiterer aufschlussreicher Punkt.
Durchschnittlich bringen die Unternehmen pro Mitarbei-
tenden etwas iiber 1000 Franken auf. Der Medianbei-
trag belduft sich auf 330 Franken. Wahrend die Haupt-
beitrage von Banken und Versicherungen sowie vom
Detailhandel stammen, sind die Kleinunternehmen mit
den Beitragen pro Mitarbeitenden am grossziigigsten.

Sprachregion

Fur diese Variable ergibt die Analyse des Betrags pro Mit-
arbeitende im Vergleich zum gesamten netto Betrag keine
wesentliche Abweichung. Festzustellen ist lediglich, dass
die durchschnittliche Verhéltniszahl in der franzdsischen
Schweiz und in der Deutschschweiz praktisch identisch ist
(ca. 1100 Franken/Mitarbeitenden), aber deutlich héher
als im Tessin (790 Franken/Mitarbeitenden).

Der Medianwert ist fiir die Deutschschweizer Unter-
nehmen am hochsten (mit 330 Franken/Mitarbeitenden
entspricht es genau der Medianquote aller Schweizer
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Unternehmen). Der Medianwert der Unternehmen in
der italienischsprachigen Schweiz (170 Franken/Mitar-
beitenden) liegt deutlich unter dem Wert in der franzosi-
schen Schweiz (290 Franken/Mitarbeitenden) und in der
Deutschschweiz. Diese Beobachtung bestatigt die vor-
gangige Feststellung, dass die Unternehmen in der italie-
nischen Schweiz weniger Mittel zur Kulturfinanzierung
bereitstellen als in der tibrigen Schweiz.

Wirtschaftszweig

Das Verhéltnis zwischen Aufwendungen und Mitarbeiten-
den zeigt, dass sich die Werte von Unternehmen des se-
kundéren Sektors deutlich vom Gesamttrend abheben.
Diese Unternehmen weisen namlich als einzige ein Durch-
schnittsverhaltnis (510 Franken/Mitarbeitenden) und ein
Medianverhdltnis (230 Franken/Mitarbeitenden) auf, das
unter dem Gesamtwert der Schweizer Unternehmen liegt.
Somit beteiligen sie sich mit deutlich geringeren Betrdgen
pro Mitarbeitenden an der Kulturfinanzierung als die bri-
gen drei Kategorien von Unternehmen, die dem tertidren
Sektor zugeordnet sind. Die beobachteten Unterschiede
innerhalb der Unternehmen des tertidren Sektors sind un-
ter diesem Gesichtspunkt deutlich weniger gross als auf
Grund der absoluten netto Durchschnitts- und Median-
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beitrdge. Zwar erreichen Banken und Versicherungen wie-
derum die hochsten Durchschnitts- und Medianwerte
(1790 bzw. 1000 Franken/Mitarbeitenden), aber mit ver-
héltnismassig geringeren Werten. Dies bedeutet, dass
Banken und Versicherungen der Kultur tatsachlich die
grossten Beitrage zukommen lassen, dass sie aber auch
am meisten Personal beschaftigen. Zwischen dem Detail-
handel und den tibrigen Unternehmen des tertidren Sek-
tors bestehen nur geringe Unterschiede. Im Gegensatz
zur Analyse nach Durchschnitts- und Medianbetrag pro
Unternehmen schwingt der Detailhandel unter Beriick-
sichtigung der Mitarbeiterzahl nicht obenaus. Die Analyse
ergibt somit, dass ein grosser Teil dieser Unternehmen re-
lativ bescheidene Betrdge aufwendet, aber auch tiber we-
nig Personal verfligt; umgekehrt beschéftigen Unterneh-
men, die sehr grosse Beitrdge liberweisen (und den Durch-
schnitt stark anheben) auch sehr viele Mitarbeitende.

Unternehmensgrésse

Die Analyse des Verhéltnisses Betrag/Mitarbeitenden
fuhrt hier zu einer Schlussfolgerung, die in Kontrast zu
den bisher beobachteten Tendenzen steht. Eine Auspra-
gung - Kleinunternehmen — ergibt eine substanzielle Ab-
weichung: Kleine Unternehmen stellen pro Mitarbeiten-
den einen deutlich hoheren Betrag zur Verfiigung als mit-
telgrosse und grosse Unternehmen. Dabei liegt sowohl
der Durchschnitts- als auch der Medianwert (1270 bzw.
400 Franken/Mitarbeitenden) deutlich hoher. Die mittle-
ren und grossen Unternehmen weisen dhnliche Durch-
schnittsbetrdge pro Mitarbeitenden auf (550 Franken/
Mitarbeitenden), dieser Betrag ist aber lediglich etwa
halb so hoch wie der Durchschnittsbetrag aller Unterneh-
men (1070 Franken/Mitarbeitenden). Der Medianwert
sinkt mit steigender Unternehmensgrosse ebenfalls und
erreicht 130 Franken/Mitarbeitenden bei Grossunterneh-
men.
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Beitragshohe

Das Durchschnittsverhaltnis ist eine Grosse, die mit dem
Uberwiesenen Betrag stark ansteigt, und zwar bis zu den
Unternehmen mit der Auspragung 10'000 bis 100’000 Fran-
ken. Darlber besteht fur diese Verhaltniszahl jedoch ein
Plafond. Bei den drei Betragskategorien tiber 10’000 Fran-
ken ist das Durchschnittsverhaltnis praktisch identisch. Mit
gegen 3800 Franken/Mitarbeitenden ist es deutlich hoher
als das Durchschnittsverhéltnis aller Unternehmen (1070).
Das Medianverhéltnis entwickelt sich dagegen ganz an-
ders. Es steigt ebenfalls deutlich, aber nur bis zur Betrags-
kategorie zwischen 100’000 und einer Million Franken,
bei der die Halfte der Unternehmen einen Betrag in der
Hohe von mindestens 3130 Franken/Mitarbeitenden
aufwendet. Das Medianverhdltnis fallt dann abrupt auf
1160 Franken/Mitarbeitenden fiir Unternehmen, die Gber
eine Million Franken zur Verfiigung stellen.
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3.3 Analyse verschiedener Abhdngigkeiten

Es ist interessant zu wissen, ob zwischen bestimmten
Verhaltensweisen in Bezug auf die Kulturausgaben inner-
halb eines Unternehmens Abhangigkeiten bestehen; d.h.
ob zwei bestimmte Verhaltensweisen gleichzeitig haufi-
ger (oder weniger haufig) vorkommen, als zu erwarten
wdre. Man kann sich zum Beispiel fragen, ob die Tatsa-
che, dass ein Unternehmen mit anderen Organisationen
zusammenarbeitet oder nicht, signifikant mit der Hohe
des Betrags zusammenhangt, den sie einer bestimmten
Sparte zukommen l&sst.

Bei dieser Frage geht es um die Abhdngigkeit zwi-
schen zwei Variablen. Zwei Variablen sind dann abhén-
gig voneinander, wenn der Wert, der fir die zweite Vari-
able zu erwarten ist, signifikant vom Wert der ersten Va-
riable abhdngt (und umgekehrt).

Methode

Die Abhangigkeit zwischen zwei nominalen Variablen
lasst sich mit einem Test priifen (sog. Chi?-Test).
Samtliche Beobachtungen konnen in einer Tabelle! an-
geordnet werden, welche alle moglichen Kombinatio-
nen der Auspragungen der beiden untersuchten Varia-
blen darstellt. Zum Beispiel wiirde diese Tabelle fiir
zwei Variablen, die jeweils die beiden Auspragungen
«richtig» oder «falsch» annehmen kénnen, 2x2=4 Fel-
der umfassen: richtig-richtig, richtig-falsch, falsch-
richtig und falsch-falsch. Der Test misst die Abwei-
chungen zwischen der Verteilung aller Beobachtungen
in dieser Tabelle und ihrer theoretischen Verteilung
unter der Voraussetzung, dass die beiden Variablen
voneinander unabhéngig sind.

Dieser Test ergibt zwei besonders aussagekraftige
Werte:

e einen zur moglichen Abhéngigkeit zwischen zwei
Variablen; genauer zur Wahrscheinlichkeit, dass die
Unabhéngigkeitshypothese irrtiimlich verworfen
wird (p-Wert);

e einen weiteren zur Intensitat und zur Richtung der
Abhangigkeit (phi- Koeffizient).

Meistens geht eine hohe Abhangigkeitswahrschein-
lichkeit mit einer hohen Intensitat einher.

Im Falle zweier dichotomer Variablen gibt die Rich-
tung lediglich an, ob die Tatsache, dass eine Variable
den Wert «richtig» annimmt, die Tatsache beglinstigt,
dass die andere Variable dies ebenfalls tut. In diesem

1 sog. Kontingenztafel
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Fall sprechen wir von einem Stimulationseffekt. Von
einem Bremseffekt sprechen wir dagegen, wenn die
zweite Variable dann eher den Wert «falsch» an-
nimmt. Diese Abhéngigkeit ist immer gegenseitig:
Wenn ein Stimulations- oder Bremseffekt wirkt, dann
beeinflussen sich die beiden Variablen gegenseitig im
gleichen Ausmass. In den nachfolgenden Tabellen ver-
wenden wir folgende Zeichen:

Schema 3.3

Zeichen | Beschreibung der Abhingigkeit®
Starker Bremseffekt
Signifikanter Bremseffekt
Leichter Bremseffekt
Unabhéngigkeit

Leichter Stimulationseffekt

0
~+
Signifikanter Stimulationseffekt
Starker Stimulationseffekt

Nominale Variable

Eine Variable wie «Zivilstand» kann nur eine bestim-
mte Anzahl vorgegebener Werte annehmen («verhei-
ratet», «ledig» usw.), wobei es sich bei den Aus-
pragungen um einfache Begriffe handelt. Man bezei-
chnet eine solche Variable als nominale Variable.

In unserem Fall lasst sich die Frage, ob ein Unterneh-
men eine Kulturstiftung finanziert oder nicht, durch
eine nominale Variable beschreiben (diese kann den
Wert «richtig» oder «falsch» annehmen). Keine nomi-
nale Variable ist zum Beispiel der Betrag zur Finanzie-
rung der Biihnenkunst (die Variable kann grundsatz-
lich jeden Wert annehmen). Allerdings lésst sich aus-
gehend von einer nicht-nominalen Variable auf ver-
schiedene Weise eine nominale Variable konstruieren.
Ein Beispiel: Ein Geldbetrag kann einer Kategorie zu-
geordnet werden, indem bestimmt wird, ob er unter
10'000 Franken, tiber 1 Mio. Franken, oder zwischen
diesen Grossen liegt (in diesem Fall hatte die nominale
Variable drei Ausprdgungen), oder es kann bestimmt
werden, ob der Betrag im Vergleich mit den Ubrigen
Sparten der hochste ausgegebene Beitrag des Unter-
nehmens ist oder nicht. Die Variable hat dann zwei
Auspragungen: sie kann nur die beiden Werte «rich-
tig» oder «falsch» annehmen und ist damit dichotom.

Man unterscheidet verschiedene Grade der Abhangigkeit:

— Leichte Abhéangigkeit: Die Wahrscheinlichkeit, dass irrtiimlich eine
Abhéngigkeit der Variablen angenommen wird, liegt unter 5%.

- Signifikante Abhéngigkeit: Diese Wahrscheinlichkeit liegt bei unter 1%.

— Starke Abhangigkeit: Zusatzlich ergibt der zweite Koeffizient eine
sehr starke Abhéngigkeit.
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3.3.1 Abhéangigkeiten zwischen Kultursparten und Ver-
wendungszwecken

a) Gegenseitige Abhdngigkeit von Kultursparten

Die Frage der Abhangigkeit stellt sich nicht in Bezug auf
die Betrdge, die zwei Sparten zur Verfligung gestellt
werden, sondern es geht darum, zu bestimmen, ob diese
Sparten von demselben Unternehmen finanziert werden
oder nicht. Die Frage lautet somit: Besteht ein Zusam-
menhang zwischen der Tatsache, dass ein Unternehmen
eine bestimmte Kultursparte unterstiitzt oder nicht (z.B.
Bibliotheken) und der Tatsache, dass dieses Unterneh-
men eine andere Sparte finanziert oder nicht (z.B. bil-
dende Kunst)?

Diese Analyse fiihrt zu folgenden Ergebnissen:

eher Abhéngigkeiten auf, welche eine gleichzeitige Un-
terstiitzung beglnstigen. Einerseits untereinander, da die
Unternehmen gerne sowohl Literatur als auch Bibliothe-
ken finanzieren. Daneben lassen Unternehmen, welche
die Erhaltung der Kultur oder die bildende Kunst unter-
stitzen, vielfach auch der Literatur Mittel zukommen,
wahrend die Sparten Bibliotheken und Audiovision hdu-
fig vom gleichen Unternehmen unterstiitzt werden.

Der Grund dieser vielfaltigen Abhangigkeiten besteht
nicht in erster Linie in Affinitdten zwischen den betroffe-
nen Sparten, sondern in der Finanzierungspolitik der Un-
ternehmen, die sie unterstiitzen. Sparten im Zusammen-
hang mit der geschriebenen Sprache werden ndmlich
mehrheitlich sekundar finanziert, d.h. haufig zusammen
mit anderen Sparten (siehe Kapitel 3.1).

Schema 3.3.1.A

Erhaltung
der Kultur

Bithnenkunst | Audiovision Literatur

Bibliotheken

0

Bildende Kunst

In der Mehrheit der Félle besteht keine signifikante
Abhéangigkeit zwischen einzelnen Sparten. Als einzige
Sparte weist die Bihnenkunst mit anderen Sparten einen
Zusammenhang auf, der darin besteht, dass parallel dazu
selten andere Sparten unterstiitzt werden (Bremseffekt).
Tatséachlich gibt es weniger Unternehmen, die sowohl die
Biihnenkunst als auch die bildende Kunst oder die Erhal-
tung der Kultur unterstitzen, als auf Grund der Haufig-
keit, mit der diese Bereiche einzeln finanziert werden, zu
erwarten wdre (siehe Grafik G1 2.6). Bei der Wahl der
Unternehmen besteht somit ein Antagonismus zwischen
jener Kunst, die in der Regel zeitlich begrenzt ist (Biih-
nenkunst) und den beiden Sparten, die vermutlich star-
ker als die Ubrigen fiir Dauerhaftigkeit stehen (bildende
Kunst oder Erhaltung der Kultur). Anzumerken ist
schliesslich, dass die voneinander unabhangigen Sparten
bildende Kunst und Erhaltung der Kultur mit den tbrigen
Sparten dieselben Abhédngigkeiten aufweisen.
Demgegeniiber weisen Sparten, welche die geschrie-
bene Sprache betreffen (Literatur und Bibliotheken),
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Biihnenkunst

Audiovision

Erhaltung
der Kultur

Literatur
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b) Gegenseitige Abhdngigkeit von Verwendungszwecken

Wie bei der Analyse der Abhéngigkeiten zwischen be-
stimmten Sparten sind auch bei der Frage nach den Ab-
hangigkeiten zwischen bestimmten Verwendungszwe-
cken nicht die Betrage relevant, sondern nur, ob ein be-
stimmter Verwendungszweck finanziert wird oder nicht.
Die Frage zu einer solchen Abhangigkeit lautet somit:
Besteht ein Zusammenhang zwischen der Tatsache, dass
ein Unternehmen einen bestimmten Verwendungszweck
(zum Beispiel etablierte Institutionen) unterstiitzt oder
nicht und der Tatsache, dass dieses Unternehmen einen
anderen Verwendungszweck unterstiitzt (zum Beispiel
eigene Veranstaltungen)?

Diese Analyse fuhrt zu folgenden Ergebnissen:

VERTIEFTE ANALYSEN

tionen, die in der Kulturwelt moglich sind (insbesondere
der wohlbekannte Antagonismus in/off?) widerspiegeln
sich somit in der Finanzierungspraxis der Unternehmen.
Andererseits vereinen Werkauftrage und Kunstankdufe

Stimulationseffekte auf sich. Diese Verwendungszwecke
sind somit in der Vergabestrategie eines Unternehmens

selten exklusiv.

Die beiden anderen Verwendungszwecke (etablierte
Institutionen und eigene Veranstaltungen), weisen ge-
genuber den beiden vorangehenden Verwendungszwe-
cken dieselben Beziehungen auf und sind voneinander
unabhéngig. Es ist gut denkbar, dass Unternehmen so-
wohl etablierte Institutionen unterstitzen als auch ei-
gene Veranstaltungen organisieren, zwei Verwendungs-
zwecke, die ihrem Image sehr forderlich sein konnen.

Schema 3.3.1.B

Etablierte
Institutionen

Freie
! Kunstankiufe

Kulturschaffende

Eigene
Veranstaltungen

Interne
Verwendungszwecke

Externe Verwendungszwecke

Insgesamt bestehen signifikante Hinweise auf eine
Abhéngigkeit zwischen einzelnen Variablen zum Ver-
wendungszweck. So besteht ein ausgepréagter Bremsef-
fekt zwischen den allgemeinen Verwendungszwecken
intern und extern (siehe Kapitel 2.7). Ein Unternehmen,
das einen internen Verwendungszweck finanziert, wird
in der Regel keinen externen Verwendungszweck unter-
stlitzen, und umgekehrt. Diese beiden Ansatze zeugen
von einer sehr unterschiedlichen Haltung gegentber der
Kultur, und dass sie sich gegenseitig ausschliessen, er-
staunt deshalb kaum.

Zwei Verwendungszwecke heben sich auf ganz ent-
gegengesetzte Weise ab. Einerseits akkumulieren freie
Kulturschaffende Bremseffekte. Die Unterstiitzung von
«Freischaffenden» ist bei Unternehmen am haufigsten
und senkt die Wahrscheinlichkeit, dass ein solches Un-
ternehmen weitere Verwendungszwecke finanziert, ins-
besondere etablierte Institutionen und eigene Veranstal-
tungen, was umgekehrt ebenfalls gilt. Konkurrenzsitua-
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Etablierte
Institutionen

0

Freie
Kulturschaffende

Kunstankaufe

Eigene
Veranstaltungen

Zwischen diesen beiden Variablen besteht jedoch keine
Abhéngigkeit, und es wirken vermutlich auch Konkur-

renzeffekte, welche das Stimulationspotenzial neutrali-
sieren.

3 Zu offiziellen Veranstaltungen und Events (sog. in) finden manchmal
Parallelveranstaltungen statt (off). Dies ist hdufig der Fall im Rahmen
von Festivals (Theater, Musik).

KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN BFS 2003



VERTIEFTE ANALYSEN

¢) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Kultursparten
und Verwendungszwecken

Die Frage zu einer solchen Abhangigkeit lautet: Hangt
die Tatsache, dass ein Unternehmen eine bestimmte Kul-
tursparte unterstitzt oder nicht (z.B. Bihnenkunst) mit
der Tatsache zusammen, dass dieses Unternehmen einen
bestimmten Verwendungszweck finanziert oder nicht
(z.B. Werkauftrage oder Kunstankéufe)?

Diese Analyse fuihrt zu folgenden Ergebnissen:

nicht mit den Sparten Biihnenkunst und Audiovision. Be-
sondere Affinitdten bestehen zwischen der Finanzierung
eigener Veranstaltungen und den Sparten bildende
Kunst und Erhaltung der Kultur. Diese Veranstaltungen
werden somit in erster Linie in der Form von Ausstellun-
gen umgesetzt.

Die externen Verwendungszwecke weisen dieselben
Eigenschaften auf wie die freien Kulturschaffenden4, d.h.
die Abhéngigkeit ist besonders ausgepragt fur die Spar-
ten Buhnenkunst und Erhaltung der Kultur. Die internen

Schema 3.3.1.C

Freie
Kulturschaffende

Etablierte

Institutionen Kunstankaufe

Bildende Kunst

Bithnenkunst

Eigene
Veranstaltungen

Interne
Verwendungs
-zwecke

Externe
Verwendungs
-zwecke

Audiovision

Erhaltung der
Kultur

Literatur

Bibliotheken

Ein Blick auf die Tabelle zeigt, dass hdufig ein Zusam-
menhang zwischen den Variablen zu den Sparten und
denjenigen zu den Verwendungszwecken besteht,
manchmal ausgeprdgt und immer im Sinne eines Stimu-
lationseffektes.

Vergleicht man die verschiedenen Verwendungszwe-
cke einzeln miteinander, stellen wir fest, dass sich die
freien Kulturschaffenden deutlich abheben, insbesondere
gegenlber den etablierten Institutionen. Tatsachlich be-
steht zwischen etablierten Institutionen und jeder einzel-
nen Sparte ein Stimulationseffekt (etwas weniger ausge-
pragt bei der Audiovision). DemgegenUber weist der
Verwendungszweck freie Kulturschaffende lediglich eine
Abhéangigkeit auf mit der Blihnenkunst und der Erhal-
tung der Kultur. Im Bereich der Biihnenkunst bt tat-
sdchlich ebenfalls ein grosser Teil der Kulturschaffenden
die Tatigkeit ausserhalb etablierter Institutionen aus.
Und die Erhaltung der Kultur wird heute hdufig von Ver-
einen verwaltet (zum Beispiel Schutz des Kulturgutes),
was diese privilegierte Beziehung erklart.

Die beiden internen Verwendungszwecke weisen
dhnliche Merkmale auf. Eine ausgepragte Abhangigkeit
besteht zwischen Kunstankdufen oder Werkauftragen
und der bildenden Kunst. Eine solche Abhangigkeit be-
steht auch, allerdings weniger ausgepragt, mit den Spar-
ten Erhaltung der Kultur, Literatur und Bibliotheken, aber

2003 BFS KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN

Verwendungszwecke betreffen die beiden darunter fal-
lenden Verwendungszwecke (Kunstankdufe und eigene
Veranstaltungen).

Ein Vergleich der Kultursparten bedarf weniger Worte.
Die Erhaltung der Kultur weist zu allen Verwendungszwe-
cken eine vergleichbare Abhangigkeit auf (signifikanter
Stimulationseffekt). Demgegenuber ist die Sparte Audio-
vision am unabhdngigsten; fur die leichte Abhangigkeit
von etablierten Institutionen und eigenen Veranstaltun-
gen durfte der Einfluss der grossen Festivals und der
Open airs verantwortlich sein. Bei der Blihnenkunst lassen
sich interne und externe Verwendungszwecke klar diffe-
renzieren. Die bildende Kunst weist eine signifikante Ab-
héngigkeit von den Museen (etablierte Institutionen) und
den grossen Ausstellungen (eigene Veranstaltungen) auf,
und vor allem mit dem Verwendungszweck Kunstankdufe
und Werkauftrdge (auch als «Kunstmarkt» bezeichnet).
Die Unterstiitzung der Bibliotheken steht vor allem in Zu-
sammenhang mit der Unterstlitzung etablierter Institutio-
nen®, was im Ubrigen den Stimulationseffekt zwischen Li-
teratur und etablierten Institutionen erkldren kénnte.

4 Unternehmen, die freie Kulturschaffende unterstiitzen, sind viel zahlrei-
cher als solche, die etablierte Institutionen unterstitzen; innerhalb der
externen Verwendungszwecke tiberwiegen sie somit.

5 Wirkung insbesondere im Zusammenhang mit unseren Definitionen
(siehe Anhang 4.5).
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3.3.2 Bedeutung der Finanzierungsart

Héngt die Tatsache, dass ein Unternehmen eine be-
stimmte Finanzierungsart den Gbrigen vorzieht (Sponso-
ring oder Mézenatentum) von der durch das Unterneh-
men unterstltzten Kultursparte (zum Beispiel Audiovi-
sion) ab, oder von einem bestimmten Verwendungs-
zweck (zum Beispiel freie Kulturschaffende)?

Was bedeutet in diesem Kontext «vorwiegend Spon-
soring» oder «vorwiegend Mézenatentum»? Wir defi-
nieren empirisch, dass dafiir entscheidend ist, ob mehr
Sponsoring oder Médzenatentum betrieben wird. Ein Un-
ternehmen betreibt vorwiegend Sponsoring bzw. Méaze-
natentum, wenn es mehr als die Halfte der Kulturmittel
auf die eine oder andere Weise einsetzt.

Da nicht alle Gelder auf diese beiden Finanzierungsar-
ten entfallen, ist nicht immer mit einer Symmetrie zwi-
schen diesen beiden Variablen zu rechnen.

a) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Kultursparten
und Finanzierungsart

Die Frage zu einer solchen Abhangigkeit lautet: Besteht
ein Zusammenhang zwischen der Tatsache, dass ein Un-
ternehmen vorwiegend Sponsoring betreibt oder nicht
(bzw. Méazenatentum) und der Tatsache, dass dieses Un-
ternehmen eine bestimmte Kultursparte finanziert oder
nicht (zum Beispiel Literatur)?

Diese Analyse fuihrt zu folgenden Ergebnissen:

Schema 3.3.2.A

Sponsoring Mézenatentum
> 50% > 50%
Bildende Kunst ~+

0

Biihnenkunst

Audiovision

Erhaltung der Kultur

Literatur 0 0

Bibliotheken 0 0
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In diesem bestimmten Fall zeigt sich in der Tabelle
eine ausgeprdgte Symmetrie. Wahrend ein Stimulations-
effekt zwischen dem Sponsoring und der Finanzierung
einer bestimmten Sparte besteht, ist gleichzeitig ein
Bremseffekt zwischen der Finanzierung dieser Sparte
und dem Mazenatentum vorhanden, und umgekehrt.
Besteht weiter keine Abhangigkeit von einer der beiden
Finanzierungsarten, gilt dies auch fur die andere Finan-
zierungsart. Dies ist der Fall bei den beiden Biicher-Spar-
ten (Literatur und Bibliotheken), die finanziell am we-
nigsten begtinstigt werden, und der Bithnenkunst, in die
am meisten fliesst (siehe Kapitel 2.6).

Wiéhrend die spezifischen Affinitdten zwischen Spon-
soring und der Sparte Audiovision einleuchten, da diese
Sparte zu einem guten Teil in Zusammenhang mit einer
kommerziellen Praxis steht, ist auch ein Bremseffekt fur
das Mézenatentum festzustellen. Hingegen ist der signi-
fikante Stimulationseffekt zwischen Sponsoring und Er-
haltung der Kultur schwieriger zu interpretierten, wie
auch der Bremseffekt zwischen dieser Finanzierungsart
und der bildenden Kunst. Eine moégliche Erklarung waére,
dass eine Dialektik «Erhaltung/Innovation» spielt. Dass
Projekte im Bereich der Erhaltung der Kultur eher ein
breiteres Publikum ansprechen dirften als innovative
Projekte, erklart moglicherweise zugleich den Zusam-
menhang zwischen Sponsoring und der Sparte Erhaltung
als auch den Zusammenhang zwischen Mdzenatentum
und Sparten wie bildende Kunst, die starker auf Innova-
tion und Schaffen ausgerichtet sind.

b) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Verwen-
dungszweck und Finanzierungsart

Die Frage zu einer solchen Abhédngigkeit lautet: Besteht
ein Zusammenhang zwischen der Tatsache, dass ein Un-
ternehmen vorwiegend Sponsoring betreibt oder nicht
(bzw. Méazenatentum) und der Tatsache, dass dieses Un-
ternehmen einen bestimmten Verwendungszweck finan-
ziert (zum Beispiel eigene Veranstaltungen)?
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Diese Analyse fuhrt zu folgenden Ergebnissen:

Schema 3.3.2.B

Sponsoring Mézenatentum
> 50% >50%
Etablierte Institutionen 0 0

Freie Kulturschaffende

Kunstankiufe

Eigene Veranstaltungen

c) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Finanzie-
rungsgrund und Finanzierungsart

Die Frage zu einer solchen Abhéngigkeit lautet: Besteht
ein Zusammenhang zwischen der Tatsache, dass ein Un-
ternehmen vorwiegend Sponsoring (bzw. Mézenaten-
tum) betreibt oder nicht und der Tatsache, dass dieses
Unternehmen aus einem bestimmten Hauptgrund® Kul-
tur finanziert (zum Beispiel Liebe zur Kunst)?

Diese Analyse fiihrt zu folgenden Ergebnissen:

Schema 3.3.2.C

Externe Verwendungs-
zwecke

Interne Verwendungs-
zwecke

Es bestehen deutlich mehr signifikante Abhédngigkei-
ten (Stimulations- oder Bremseffekte) zwischen Sponso-
ring und Verwendungszweck als zwischen Mdzenaten-
tum und Verwendungszweck.

Die etablierten Institutionen sind der einzige Verwen-
dungszweck, bei dem weder ein Stimulations- noch ein
Bremseffekt vorhanden ist, sowohl beim Sponsoring als
auch beim Mazenatentum. Demgegeniber bewirkt ein
signifikanter Stimulationseffekt, dass die Unternehmen
gleichzeitig freie Kulturschaffende unterstitzen und
Sponsoring betreiben. Da sehr viele Unternehmen diesen
Verwendungszweck finanzieren (siehe Kapitel 2.7) ist
auch der Effekt entsprechend gross. So ist das Sponso-
ring durch einen Stimulationseffekt mit den externen
Verwendungszwecken insgesamt verbunden. Gleichzei-
tig besteht ein Bremseffekt mit jedem einzelnen internen
Verwendungszweck. Es ist tatsdchlich bekannt, dass die
Sponsoringpraxis und ihre dussere Sichtbarkeit zusam-
menhdngen.

Die unterschiedlichen Beziehungen zwischen den bei-
den internen Verwendungszwecken und dem Méazena-
tentum lassen insgesamt keine Abhdngigkeit erkennen.
Wahrend sich ndmlich Kunstankaufe oder Werkauftrdage
und Méazenatentum gegenseitig beglinstigen (Verhalten,
welches die traditionelle Sicht des Mazens als Auftragge-
ber eines Kunstwerkes sieht, alle Sparten insgesamt),
schliessen sich Mdzenatentum und die Finanzierung ei-
gener Veranstaltungen tendenziell aus.
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Sponsoring Mézenatentum
>50% > 50%
Gesellschaftliche 0 0
Verantwortung
Marketing/Image 0 ~=

Liebe zur Kunst

Motivation der
Mitarbeitenden

Einige Informationen in dieser Tabelle haben etwas
Tautologisches an sich. So erstaunt es nicht, dass die
Liebe zur Kunst eine Abhangigkeit mit dem Mazenaten-
tum aufweist (zur Erinnerung: Hauptmotivation der Ma-
zene ist, die «Kunst und die Kulturschaffenden zu for-
dern»). Hingegen finden sich die Liebe zur Kunst als
Hauptgrund und das Sponsoring als Finanzierungsart re-
lativ selten innerhalb eines Unternehmens. Dieses Ergeb-
nis war auf Grund der den Finanzierungsarten zu Grunde
gelegten Definitionen vorhersehbar (siehe Kapitel 2.8).

Erstaunlicher ist die Tatsache, dass zwischen der Fi-
nanzierungsart Sponsoring und dem Hauptgrund
Marketing/Image keine signifikante Abhangigkeit be-
steht (gemdss unseren Definitionen dient das Sponsoring
der «Stdrkung der eigenen Marktposition»). Selbstver-
standlich beglinstigen sich dieser Hauptgrund und die
Praxis des Mazenatentums nicht gegenseitig. Wird hin-
gegen die Motivation der Mitarbeitenden als Haupt-
grund angegeben, ist dies haufig mit Mdzenatentum ge-
koppelt (vielleicht durch die Absicht, ihre Liebe zur Kunst
zu teilen, oder ihre Uberzeugung, dass sie damit bereits
geteilt ist?), nicht aber beim Sponsoring.

6 Zur Erinnerung (siehe Kapitel 2.10): Die Unternehmen konnten die Bedeu-
tung von vier aufgelisteten Griinden mit den Noten von 1 bis 5 bewerten,
die bei der Kulturfinanzierung eine Rolle spielen. Ein Unternehmen erach-
tet einen Grund als Hauptgrund, wenn es die Maximalnote erteilt. Somit
kann ein Unternehmen verschiedene Griinde als Hauptgrund haben.
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Der Hauptgrund «gesellschaftliche Verantwortung»,
der meistgenannte Hauptgrund, zieht kein spezifisches
Finanzierungsverhalten nach sich, weder beim Sponso-
ring noch beim Mazenatentum.

3.3.3 Rolle der Organisation

Nur wenige Unternehmen beschaftigen Personal oder
verfligen Uber ein Budget eigens zur Unterstlitzung der
Kultur (siehe Kapitel 2.11). Analysen zu den Abhangig-
keiten setzen eine Mindestzahl an Beobachtungen in je-
der Kombination von Ausprdgungen voraus. Zur Anhe-
bung dieser Mindestzahl beriicksichtigen wir lediglich die
Frage, ob ein Unternehmen organisiert ist oder nicht. Als
organisiert gilt ein Unternehmen, wenn es eines der er-
wdahnten Merkmale aufweist (Personal oder Budget fiir
Kultur).

Die Frage zur gegenseitigen Abhdngigkeit im vorlie-
genden Kapitel lautet somit: Besteht ein Zusammenhang
zwischen der Tatsache, dass ein Unternehmen organi-
siert ist oder nicht und der Tatsache, dass dieses Unter-
nehmen eine bestimmte Sparte (z. B. Audiovision) oder
einen bestimmten Verwendungszweck (z.B. freie Kultur-
schaffende) finanziert oder eine bestimmte Finanzie-
rungsart betreibt (zum Beispiel Sponsoring)?

Diese Analyse fiihrt zu folgenden Ergebnissen:

a) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Organisation
und Finanzierungsart

Schema 3.3.3.A

Sponsoring Mézenatentum
> 50% > 50%

Organisation 0

Zwischen dem Sponsoring als Finanzierungsart und der
Organisation der Unterstlitzung besteht keine Abhan-
gigkeit. Demgegeniber schliessen sich Mdzenatentum
und Organisation innerhalb eines Unternehmens ten-
denziell aus. Dies bestétigt die uneigennitzige oder so-
gar spontane Komponente, die dem Mazenatentum zu-
geschrieben wird.
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b) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Organisation
und Verwendungszweck

Schema 3.3.3.B

Etablierte | Freie Kultur- « Eigene Veran- Externe Inteme
- Kunstankaufe Verwendungs-|Verwendungs-
Institutionen | schaffende staltungen
zwecke zwecke
Organisation 0 0 0 ~+ 0 ~+

Lediglich eigene Veranstaltungen heben sich unter den
Verwendungszwecken ab (durch einen leichten Stimula-
tionseffekt). Die Durchfiihrung solcher Events durch ein
Unternehmen erfordert natirlich intern eine bestimmte
Infrastruktur und Logistik. Unterstiitzt ein Unternehmen
externe Verwendungszwecke, erbringen diese in der Re-
gel diese Leistungen. Analog kann die Tatsache, dass
eine solche organisierte Infrastruktur besteht, Initiativen
innerhalb des Unternehmens und die Bereitschaft zur
Organisation interner Veranstaltungen beglnstigen.

¢) Gegenseitige Abhdngigkeiten zwischen Organisation

und Sparten
Schema 3.3.3.C
Bildende Bithnenkunst | Audiovision Erhaltung Literatur Bibliotheken
Kunst der Kultur
Organisation 0 ~+ 0 0 0

Nur wenige Sparten weisen eine signifikante Abhéngig-
keit vom Vorhandensein einer Organisation im unter-
stitzenden Unternehmen auf. Eine Ausnahme bildet die
Literatur. Diese Sparte erhalt im Allgemeinen wenig Un-
terstitzung (siehe Kapitel 2.6). Bei dieser Sparte handelt
es sich wohl um eine spezifische, spezialisiertere Sparte.
Die Moglichkeit, diese Spezialisierung zu nutzen, wére
deshalb abhédngig vom Vorhandensein einer gezielten
Strategie in einem Unternehmen, die ohne ein Mindest-
mass an Infrastruktur nicht moglich ist.

Gewisse Unternehmen sind sehr aktiv in der Sparte
Biihnenkunst und Uberweisen betrachtliche Betrdge,
hiufig an verschiedene Verwendungszwecke. Uber 20%
der Unternehmen, die ausschliesslich Bithnenkunst un-
terstitzen, teilen ihre Mittel auf mehrere Verwendungs-
zwecke auf.

Die Komplexitat dieser Aufgabe diirfte in diesem Fall
mit dem Bestehen einer organisierten Struktur im Unter-
nehmen zusammenhéngen.
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3.4 Analyse der Kommentare seitens
der befragten Unternehmen

Der Fragebogen bot den Unternehmen auch die Mog-
lichkeit, Bemerkungen anzubringen. Diese Kommentare
eignen sich zwar nicht fir eine statistische Analyse im
engeren Sinn, stellen aber trotzdem eine interessante
qualitative Informationsquelle dar. 588 Unternehmen
(11% der Unternehmen, die den Fragebogen ausfullten)
haben solche Bemerkungen angefligt. Davon befinden
sich 423 in der Deutschschweiz, 118 in der Westschweiz
und 47 in der italienischsprachigen Schweiz (d.h. 12%,
10% bzw. 8%). Die Bemerkungen betreffen im Wesent-
lichen den Inhalt des Fragebogens (255 von 588) und
die Organisation des Unternehmens (235).

Bemerkungen zum Inhalt des Fragebogens

Es handelt sich dabei im Wesentlichen um Prézisierungen
zu den Antworten im Zusammenhang mit dem Verwen-
dungszweck. Die Unternehmen betonen die lokale oder
regionale Ausrichtung der Vereinigungen oder Verbande,
die sie finanzieren. Die Unterstiitzung kultureller Aktivi-
tdten im naheren Umfeld scheint beliebt. «Notre entre-
prise octroie chaque année un prix culturel [...] destiné
a des institutions, associations, qui répandent la culture
dans notre région (peinture, musique, conservation du
patrimoine, etc.)» oder «[la nostra ditta] si é sempre di-
mostrata attiva nel sostenere le attivita culturali che ri-
entrano nel raggio locale».

Einige Unternehmen dussern sich auch zur Finanzie-
rungsart («nur ganz kleine Spenden ca. 100.- CHF pro
Anlass» — ein Beispiel fur die Verteilung der Gelder nach
der Giesskannenstrategie), sowie zu den Kultursparten,
die spezifisch von ihrer Unterstiitzung profitieren («Un-
terstiitzung der Schweizer Musikszene»). Aus vielen Be-
merkungen geht hervor, dass die Unternehmen nicht so
sehr kulturelle, sondern eher oder ausschliesslich Pro-
jekte oder Aktivitdten in den Bereichen Humanitares, So-
ziales, Umwelt, Sport (eine deutliche Mehrheit) oder Bil-
dung finanzieren. Zudem scheinen einige Kommentare
darauf hinzuweisen, dass sich gewisse Unternehmen im-
mer weniger flr Kultur interessieren und andere Bereiche
bevorzugen, die mehr im Trend liegen (insbesondere
Sport und Humanitéres): «Nos contributions culturelles
sont en diminution. Notre politique d'entreprise est
plutét orientée vers les domaines humanitaires, sociaux,
environnementaux et éducatifs».
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Bemerkungen im Zusammenhang mit der Organisation
der Unternehmen und den verfiigbaren Mitteln

Die Bemerkungen zur Unternehmensorganisation betref-
fen insbesondere Struktur und Verwaltung (Organisation
zwischen Hauptsitz und Zweigstellen, Anderung der
Adresse oder des Firmennamens usw.). Es wird aber —
dies scheint interessant — zur Begriindung einer fehlen-
den oder bescheidenen Kulturfinanzierung auch die wirt-
schaftliche und finanzielle Situation des Unternehmens
geltend gemacht. Zum Beispiel wird darauf hingewiesen,
dass im Rahmen von Budgetklrzungen oder auf Grund
der ungtinstigen Konjunktur die Mittel zur Kulturfinan-
zierung verringert wurden oder nicht vorhanden sind:
«Auf Grund des schlechten Geschéftsganges ist leider
kein Kultursponsoring méglich» oder «notre budget
pour le sponsoring a beaucoup baissé depuis quelques
années» oder auch «qui si fa fatica a tirare avanti». Da-
bei ist anzumerken, dass vor allem Unternehmen in der
franzosisch- und italienischsprachigen Schweiz solche
Griinde nennen. Eine bedeutende Zahl von Bemerkun-
gen zur Struktur der Unternehmen weisen noch auf die
kleine Grosse hin, die in den meisten Fallen einen Man-
gel an Mitteln zur Kulturfinanzierung zur Folge hat:
«Nous sommes une petite entreprise. La culture est aussi
une question de moyens financiers. Nous n‘en avons
pas» oder «Unsere Firma hat 20017 keine Kulturférde-
rung betrieben, da die Firma erst seit rund 2 Jahren
existiert und noch eher klein ist (2001: 2 Vollzeitange-
stellte)».

Ein letzter Punkt: Weniger als 10% der gesamten Be-
merkungen betreffen Form und Aufbau des Fragebo-
gens, und einige Unternehmen teilen auch ihre Meinung
zur Untersuchung mit. Darunter , bezweifeln einige den
Sinn eines solchen Fragebogens und erachten das Aus-
fullen als Zeitverlust («les questionnaires de toute sorte
prennent beaucoup de temps»), wahrend eine kleine
Anzahl Unternehmen echtes Interesse an der Umfrage
signalisiert: «con piacere constatiamo che viene valoriz-
zata la cultura, anche se la nostra azienda non partecipa
attivamente».
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4 Anhdnge



A-4.1 Glossar

Auspragung

Bei einer Variablen unterscheidet man zwischen dem Na-
men der Variable, der die Variable bezeichnet, und den
Auspragungen der Variable, welche die verschiedenen
moglichen Werte der Variable beschreiben. Ein Beispiel:
Die Variable, welche die Unternehmen in die drei Sprach-
regionen der Schweiz aufteilt, heisst «Sprachregion», die
Auspragungen sind «Deutschschweiz», «franzésische
Schweiz» und «italienische Schweiz».

Durchschnitt und Median

Der Durchschnittsbetrag ergibt sich aus der Division der
(hochgerechneten) Gesamtsumme der zur Kulturfinan-
zierung zur Verfligung gestellten Betrdge durch die
(hochgerechnete) Anzahl der finanzierenden Unterneh-
men.

Der Medianbetrag gibt den (hochgerechneten) Schatz-
betrag an, der die Unternehmen, die Kultur finanzieren, in
zwei gleich grosse Gruppen teilt. Die eine Gruppe finanziert
weniger als der Medianbetrag, die andere Hélfte mehr. Der
Median ist eine viel stabilere Grosse als der Durchschnitt,
d.h. er ist viel weniger empfanglich fiir Extremwerte.

Sind zum Beispiel in einer Unternehmenskategorie 10
Unternehmen, und 9 tiberweisen jeweils 500 Franken
und das zehnte Unternehmen 5500 Franken, ergibt dies
einen Durchschnittsbetrag von 1000 Franken und einen
Medianbetrag von 500 Franken. Stellt das zehnte Unter-
nehmen sogar 95'500 Franken zur Verfligung, wider-
spiegelt sich diese Erhéhung im Durchschnittsbetrag von
10’000 Franken deutlich, wahrend der Medianbetrag
wiederum 500 Franken betrdgt. Dieses Beispiel zeigt,
dass der Median die Vielzahl der Unternehmen besser
reprasentiert, die ein «géngiges» Finanzierungsverhalten
aufweisen, wihrend der Durchschnitt stark durch «mar-
ginale» Verhaltensweisen beeinflusst wird.

Finanzierungsanteil

Der Anteil an der Finanzierung entspricht dem Verhaltnis
zwischen der Anzahl Unternehmen, welche Kultur finan-
zieren, und der Gesamtzahl der Unternehmen, auf die
eine bestimmte Auspragung zutrifft.
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Grund der Unterstiitzung

Kulturunterstiitzung kann aus verschiedenen Griinden
betrieben werden:

* Gesellschaftliche Verantwortung

e Erhohung des Bekanntheitsgrades oder Erschliessung
neuer Zielgruppen (aus Marketing- und Imagegriinden)

e Motivation der Mitarbeitenden

e Liebe zur Kunst

Maézenatentum

Beim Mazenatentum liegt der Hauptzweck in der Kultur-
forderung, unabhdngig von der Unternehmensstrategie.
Es kann sich eventuell um ein zusétzliches Kommunika-
tionsmittel des Unternehmens handeln, das Hauptziel be-
steht aber nie darin. Dem Mézenatentum liegt die Moti-
vation zu Grunde, ein Unternehmen als gesellschaftlich
verantwortungsvolle Einheit aufzuwerten, ohne kommer-
zielles Streben.

«Das Mazenatentum trdgt zur Anerkennung des Un-
ternehmens als institutionelle und gesellschaftliche Ein-
heit bei. Es dient keinem kommerziellen Zweck und ist
unabhéngig von der Marketingstrategie des Unterneh-
mens.» (in Dambron, P. (1993), Mécénat et sponsoring,
la communication +, Ed. Organisation).

Mittelbare Ausgaben

Darunter fallen Betrdge zugunsten der Kultur, die nicht
direkt den Kulturschaffenden zur Verfligung gestellt wer-
den. Diese Betrdge laufen entweder tber Kulturstiftun-
gen oder betreffen Verwaltungskosten, die innerhalb ei-
nes Unternehmens durch Aktivitaten im Kulturbereich
entstehen.

Nicht-finanzielle Mittel

Kultur kann mit nicht-finanziellen Mitteln unterstiitzt
werden. Hier unterscheiden wir drei Hauptkategorien:

e Sachmittel (Rdume, Ateliers, usw.)
e Dienstleistungen (Know-how, Veranstaltungen, usw.)

 Publikationsméglichkeiten
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Quote

Beim Verhaltnis handelt es sich um eine Beziehung zwi-
schen zwei Grossen, die den Informationen, welche aus
den separat betrachteten Grossen hervorgehen, eine
weitere Dimension hinzufligt. Zum Beispiel ist das Brut-
toinlandprodukt eines Landes ein aussagekraftiger Indi-
kator, ebenso die Bevolkerungszahl. Zur Einschatzung
des Wohlstands dieses Landes ist jedoch das Verhéltnis
zwischen Bruttoinlandprodukt und Bevélkerungszahl,
d.h. das Pro-Kopf-BIP, am aufschlussreichsten.

Sparte

Die Kulturwelt wird in verschiedene Kategorien bzw.
Sparten unterteilt:

e Biihnenkunst (Theater, Tanz, Musik, Oper, usw.)

e Erhaltung der Kultur (Archive, Museen, Denkmal-
pflege und Heimatschutz)

¢ Bildende Kunst (freie Kunst, Skulpturen, Gemaélde,
Fotografie, Gestaltung, usw.)

e Audiovision (Kino, Video, Multimedia, Radio, Fernsehen)
e Literatur und Bibliotheken.

Diese Unterteilung entspricht einem pragmatischen
Ansatz und erméglicht internationale Vergleiche (z.B. Eu-
rostat).

Sponsoring

Beim Sponsoring liegt der Hauptzweck nicht in der For-
derung der Kultur. Es handelt sich in erster Linie um ein
Kommunikationsmittel. Das Sponsoring dient der Umset-
zung eines strategischen Ziels, das darin besteht, das
Image eines Unternehmens (Logo, Marke, Produkt) mit
einem kulturellen Anlass oder einem bestimmten Veran-
staltungsort (Theatersaal, Ausstellungsgebdude) in Ver-
bindung zu bringen. So versucht ein Unternehmen,
«symbolischen Mehrwert» zu generieren und dadurch
seine Marktposition zu starken.

Unternehmensgrésse

Wir haben die Unternehmen in folgende drei Grossen-
klassen eingeteilt:

e Kleinunternehmen: 2 — 9 Beschiftigte
e Mittlere Unternehmen: 10 — 99 Beschaftigte

e Grossunternehmen: > 100 Beschaftigte
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Vertrauensintervall

Wird in einer Umfrage lediglich eine Stichprobe aus einer
bestimmten Gruppe befragt, sind die Ergebnisse als
Schatzungen zu betrachten, denen gewisse Unsicherhei-
ten anhaften. Durch die Zufallsstichprobe lassen sich
diese Unsicherheiten mit der Angabe eines Vertrauensin-
tervalls quantifizieren. Das Vertrauensintervall hangt vom
«Vertrauensbereich» ab, der im Allgemeinen (und im
vorliegenden Fall) bei 95% festgelegt wird. Wenn wir
nun davon ausgehen, dass alle tatsachlichen Werte der
gesamten Gruppe innerhalb des Vertrauensintervalls lie-
gen, belduft sich die Irrtumswahrscheinlichkeit auf 5%.

Verwendungszweck

Ein Unternehmen kann zum Beispiel Kulturschaffende fi-
nanzieren oder Kunstankdufe tatigen. Dabei handelt es
sich um zwei Verwendungszwecke von Unterstlitzungs-
geldern.

o Etablierte Institutionen (Bibliotheken, Museen, Thea-
ter, Konzerthiuser, usw.)

* Freie Kulturschaffende (Vereine, Einzelpersonen, freie
Gruppen, usw.)

¢ Kunstankaufe (Werkauftrage, Kunstankaufe, eigene
Sammlungstatigkeit)

e Organisation eigener kultureller Veranstaltungen
(Wettbewerbe, Ausstellungen, Events, usw.)

Zudem wird bei den Kulturausgaben zwischen exter-
nen Verwendungszwecken, d.h. ausserhalb des Unter-
nehmens, und internen Verwendungszwecken unter-
schieden. Dabei sind etablierte Institutionen und freie
Kulturschaffende von den Unternehmen, die sie unter-
stlitzen, absolut unabhéngig, wahrend Kunstankaufe
und eigene kulturelle Veranstaltungen direkt mit dem
Unternehmen in Verbindung stehen. Die Bezeichnungen
«intern» und «extern» beziehen sich somit nicht direkt
auf den Finanzfluss der bereitgestellten Betrdge, sondern
auf den Ort, an dem die unterstttzen kulturellen Ob-
jekte «konsumiert» werden.
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Wirtschaftssektoren
Die Wirtschaftssektoren sind wie folgt strukturiert:

e Primarer Sektor (Landwirtschaft, Forstwirtschaft,
Fischerei)

o Sekundarer Sektor (Industrie, Gewerbe, Hochbau,
Tiefbau, Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden)

o Tertidrer Sektor (Dienstleistungen, Handel, Gastge-
werbe, Banken, Versicherungen, Gesundheitswesen,
offentliche Verwaltung, usw.)

In der vorliegenden Umfrage wurden lediglich der se-

kundére und der tertidre Sektor berticksichtigt.

Zusammenarbeit

Im Rahmen ihrer Kulturfinanzierung kénnen Unterneh-
men mit Partnern zusammenarbeiten. Es handelt sich da-
bei um:

e Andere Unternehmen
¢ Private Stiftungen
e Bund/Kantone/Gemeinden

¢ Stiftungen der 6ffentlichen Hand
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A-4.2 Vertrauensintervalle (VI)

Wird in einer Umfrage lediglich eine Stichprobe aus einer
Grundgesamtheit (Population) befragt, sind die an-
schliessend hochgerechneten Ergebnisse als Schatzungen
zu betrachten. Die Resultate sind also mit einer gewissen
Unsicherheit behaftet. Die Stichprobenziehung nach
dem Zufallsverfahren erlaubt es, diese Unsicherheit an-
hand von Vertrauensinterallen (V1) zu quantifizieren: Je
weiter die Grenzen des VI auseinander liegen, desto un-
genauer sind die Ergebnisse.

Ein VI ist von seinem «Vertrauensniveau» abhangig,
das Ublicherweise (und auch in diesem Fall) bei 95%
liegt. Die Wahrscheinlichkeit, dass das Vertrauensinter-
vall den wahren Wert nicht enthélt, betrdgt also 5%.

Mit anderen Worten: Wiirde die Erhebung viele Male
unabhangig und immer unter denselben Bedingungen
aber jedes Mal mit einer neuen Zufallsstichprobe wieder-
holt, dann wiirden durchschnittlich 95% der Intervalle
effektiv den wahren Wert in der Grundgesamtheit ent-
halten. In der Praxis wird jedoch eine Erhebung nicht
wiederholt. Laut Definition des VI ist es nicht vollig aus-
zuschliessen — jedoch unwahrscheinlich -, dass gewisse
VI den wahren Wert der Grundgesamtheit nicht enthal-
ten.

Die nachfolgenden Tabellen geben sowohl die ermit-
telten Werte als auch die halbe Lédnge des zugehdrigen
VI und das Verhaltnis zwischen dieser halben Lange und
dem geschatzten Wert (relativer Wert des VI, in Prozent)
wieder.

Das heisst zum Beispiel fiir den gesamten fur Kultur
aufgewendeten Betrag:

Gesamtbetrag: 371 Millionen Franken
+ 65 Millionen Franken (d.h. + 17,6%)

Wird somit gesagt, der gesamte fur die Kultur aufge-
wendete Betrag liege zwischen 306 und 436 Millionen
Franken, so ist diese Annahme mit 95 %-iger Wahr-
scheinlichkeit richtig.
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Bei der Berechnung eines VI werden samtliche Para-
meter der Stichprobenziehung mit einbezogen. Die
Grosse des VI hdngt von verschiedenen Faktoren ab, ins-
besondere:

— der Anzahl Beobachtungen (Grosse der Stichprobe)

— der Homogenitat der Antworten innerhalb einer
Gruppe (Variabilitat)

— der Homogenitat der Gewichtungen innerhalb einer
Gruppe (Antwort- und Stichprobenquote).

Mit dem ersten Faktor erklart sich, weshalb einige VI
fur Kategorien mit kleiner Stichprogengrosse (z.B. gerin-
gere Zahl von Unternehmen in der italienischen Schweiz)
relativ gross sind. Auch wird klar, weshalb die Intervalle
im Falle der Beitragshdhe tendenziell grosser sind (weil
man nur die Unternehmen berticksichtigt, die Kultur fi-
nanzieren) als in jenem der Finanzierungsquote (weil
sdmtliche Unternehmen beriicksichtigt werden, die an
der Erhebung teilgenommen haben).

Der zweite Faktor erklart zum Beispiel, weshalb der
vom Detailhandel beigesteuerte Beitrag (der einige der
hochsten Teilbetrage, aber auch einen bedeutenden An-
teil kleiner Beitrdge umfasst) eine grossere Unsicherheit
aufweist als der von den Banken aufgewendete Betrag.

Der dritte Faktor schliesslich konnte erklaren, weshalb
gewisse Beobachtungen fir Grossunternehmen (die eine
eigene Schicht bilden und somit alle dieselbe Gewich-
tung aufweisen) tendenziell engere VI ergeben als die
Beobachtungen fur kleinere Unternehmen, obwohl die
Grossunternehmen zahlenméssig in der Stichprobe
schlechter vertreten sind.
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A-4.2 Kapitel 2.1,2.2 und 2.4

Auspragungen Finanzie- \ Beitrags- \1 durchschnitt- \
rungs- Absolut- _Prozent- hohe Absolut- _Prozent- liche Beitrags- —p ot prozent-
anteil (%) yert wert (in Mio. wert wert hohe pro wert wert
Franken) finanzierendes
Unternehmen
(Franken)
alle Unternehmen 12,1 1.1 9,2% 371 65 17,6% 19'014 4'976 262%
Deutschschweiz 14,9 15 9,9% 334 78 232% 19'408 5'733  295%
franzésische Schweiz 49 14 29,4% 31 12 39,1% 16'987 6'679 393%
italienische Schweiz 54 2,5 46,4% 6 5 74,7 % 12'652 9'220 729%
sekundarer Sektor 11,8 2,1 17,5% 98 43 433% 17'279 7'887 45,6%
tertidrer Sektor 12,2 1,3 10,9% 272 82 30,2% 19'731 6'625 33,6%
Banken und Versicherungen 28,2 4,6 16,5% 100 61 61,3% 136'630 82'891 60,7%
Detailhandel 15,1 3,6 23,6% 85 69 81,2% 28'237 22'477 79,6%
andere Bereiche des Tertidrsektors 11,1 15 13,1% 87 22 24.8% 8'654 2117  245%
Kleinunternehmen 10,8 1,2 11,2% 61 14 22,5% 4'294 852 19,8%
mittlere Unternehmen 17,2 3,1 18,0% 66 38 57.4% 13'916 7'771  558%
Grossunternehmen 28,1 11 3,9% 244 51 21,0% 400'082 146'211 36,5%
A-4.2 Kapitel 2.3
Betrag Anteil Vi
Uonternehmen Absolut- Prozent-
(%) wert wert
< 1000 26,4 43 16,5%
1000 - 9999 55,6 49 8,7%
10'000 - 99'999 16,3 3,5 21,4%
100'000 - 999'999 1,5 0,8 53,9%
>=1'000'000 0,2 0,1 28,4%
A-4.2 Kapitel 2.5
2001 = Sonderjahr? Anteil Unter- Vi Betrags- \
nehmen, fiir Aot Prozent- differenz zu Absolut- Prozent-
die 2001 = wert wert einem nor- wert wert
Sonderjahr malen Jahr (in
(%) Mio. Fr.)
insgesamt 9,7 2,8 28,7% 47 18 37.5%
in diesem Jahr mehr aufgewendet 7.2 2,4 33,5% 50 26 52,0%
in diesem Jahr weniger aufgewendet 2,2 1,4 66,6% 2,4 0,7 293%
Beitragshohe
(in Mio. Fr.)
normales Jahr (Jahr 2001 minus Korrektur) 323 59 18,2%
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A-4.2 Kapitel 2.6, 2.7 und 2.8

Variable Anteil Unter- \ Verteilung \

nehmen? Absolut- Prozent- der Fl(riugn;:erung Absolut- Prozent-

wert wert der Gesamtsumme wert wert
bildende Kunst 373 4,9 13,1% 18,9 7.2 38,1%
Buihnenkunst 69,0 4,7 6,8% 45,6 141 30,8%
Audiovision 9,8 3,0 30,7% 4,3 2,0 46,8%
Erhaltung der Kultur 33,7 4.8 14,3% 19,9 10,2 51,4%
Literatur 9,3 29 31,6% 2,3 1,7 71.9%
Bibliotheken 75 2,6 35,0% 0,7 0,6 83,9%
Verwaltungskosten 7.1 2,6 36,1% 3,3 1,8 52,7%
etablierte Institutionen 35,5 4.7 13,3% 30,6 10,5 343%
freie Kulturschaffende 82,1 3,8 4.7% 25,6 10,7 41,9%
Kunstankaufe 17,0 3,8 223% 89 3,8 42.5%
eigene Veranstaltungen 22,2 4.1 18,6% 18,5 59 31,8%
anderes 54 2,2 41,4% 12,0 6,6 55,3%
Sponsoring 73,0 4.4 6,1% 495 14,5 29.2%
Mézenatentum 37,2 4.9 13,1% 34,1 16,2 47 5%
anderes 17,3 3,7 21,4% 11,9 4.2 35,6%
1 unter jenen, die Kultur finanzieren
A-4.2 Kapitel 2.9, 2.11 und 2.12
Variable Anteil Unter- Vi
nehmen (%) Absolut- Prozent-
wert wert

nicht-finanzielle Unterstitzung 44,0 5,0 11,4%
Finanzierung von Arbeitsplatzen 2,7 1,6 58,2% Beitragshohe 7
Vorhandensein eines Budgets 11,6 3,0 25,6% (in Mio. Fr.) Absolut- Prozent-
Partnerschaft und Zusammenarbeit 94 2,9 30,6% wert wert
Finanzierung einer Stiftung 15 11 74,4% 15,8 13,2 83,9%
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A-4.3 NOGA-Systematik

NOGA Klassen

Titel

Sekundarer Sektor

10-12
13-14
15-16
17-18
19

20
21
22

23
24
25
26
27-28
29

30-33

34-35
36

37

40-41
45

Kohlenbergbau, Torfgewinnung, Gewinnung von Erddl und Erdgas, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze
Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln, Tabakverarbeitung

Herstellung von Textilien und Bekleidung

Herstellung von Leder und Lederwaren

Herstellung von Holz sowie Holz-, Kork- und Flechtwaren (ohne Herstellung von Mdbeln)
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus

Herstellung von Verlags- und Druckerzeugnissen, Vervielfdltigung von bespielten Ton-, Bild-
und Datentragern

Kokerei; Mineral6lverarbeitung; Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen
Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen

Maschinenbau

Herstellung von Blromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und -Einrichtungen, Elektrotechnik,
Feinmechanik und Optik

Fahrzeugbau

Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und Sonstigen
Erzeugnissen

Ruckgewinnung

Energie- und Wasserversorgung
Bau

Tertidrer Sektor

50
51
52
55

60-63
64
65
66
67

70
71
72
73
74
80
85
91
92
93

Automobilhandel, Instandhaltung und Reparatur von Automobilen; Tankstellen

Handelsvermittlung und Grosshandel (ohne Handel mit Automobilen)

Detailhandel (ohne Handel mit Automobilen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgtitern
Beherbergungs- und Gaststédtten

Verkehr und Nachrichtentibermittlung

Nachrichtentibermittiung

Kreditinstitute

Versicherungen (ohne Sozialversicherung)

Mit den Kreditinstituten und Versicherungen verbundene Tatigkeiten

Grundstticks- und Wohnungswesen

Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal
Datenverarbeitung und Datenbanken

Forschung und Entwicklung

Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht

Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen

Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport)
Kultur, Sport und Unterhaltung
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
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A-4.4 Stichprobenplan

Schicht-Nr. Sprache NOGA Grosse Sponsor Grundgesamtheit Stichprobe Gewicht
1 D 52 2-9 0 12'261 319 38,44
2 F 52 2-9 0 4'722 157 30,08
3 | 52 2-9 0 1'058 157 6,74
4 D 65,66,67 2-9 0 1'070 157 6,82
5 F 65,66,67 2-9 0 495 157 3,15
6 | 65,66,67 2-9 0 137 137 1,00
7 D G1 2-9 0 25'288 659 38,37
8 F G1 2-9 0 7'211 193 37,36
9 | G1 2-9 (0] 1'565 157 9,97
10 D G2 2-9 0 54'563 1'421 38,40
1M1 F G2 2-9 0 18'156 473 38,38
12 | G2 2-9 (0] 4'876 157 31,06
13 D 52 10-99 0 1'440 45 32,00
14 F 52 10-99 0 420 41 10,24
15 | 52 10-99 0 84 41 2,05
16 D 65,66,67 10-99 0 540 41 13,17
17 F 65,66,67 10-99 0 182 41 4,44
18 | 65,66,67 10-99 0 37 37 1,00
19 D G1 10-99 0 9'617 250 38,47
20 F G1 10-99 0 2'456 64 38,38
21 | G1 10-99 0 719 41 17,54
22 D G2 10-99 0 8'600 224 38,39
23 F G2 10-99 (0] 2'600 68 38,24
24 | G2 10-99 0 614 41 14,98
25 alle alle 100+ alle 2'185 2'185 1,00
26 alle alle 2-99 1 237 237 1,00
N n max. Gewicht
161'133 7'500 38,47

G1={10,11,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,40,41,45}
G2 ={50,51,55,60,61,62,63,64,70,71,72,73,74,80,85,91,92* 93}

* ausgenommen die Unternehmen, die kulturell tatig sind.

2003 BFS KULTURFINANZIERUNG DURCH DIE UNTERNEHMEN



FRAGEBOGEN 4.5

/ Office fédéral de la statistique I
Bundesamt fiir Statistik B

Ufficio federale di statistica s
Uffizi federal da statistica "“” F ra g e b (o) g en

OFS BFS UST
Ricksendetermin Entid (Entitdtsnummer)
16. Mai 2002 Name1 (Name der Firma)

dss UNT-Datei,
Bitte beachten Sie die (gemdss atei)

beigelegten Erlauterungen!

Erhebung uber die
Kulturfinanzierung der Unternehmen

in der Schweiz im Jahr 2001

A. Fragen zu lhrem Unternehmen

Bitte beziehen Sie in der Beantwortung des Fragebogens alle lnrem Unternehmen zugerechneten Arbeitsstéatten und
Zweigunternehmen in der Schweiz ein.

Die beigelegte Liste aus dem Betriebs- und Unternehmensregister (BUR) des BFS zeigt die Arbeitsstatten und Zweigunternehmen,
die Ihrem Unternehmen zugerechnet werden.

Wir bitten Sie, die Liste zu kontrollieren, nétigenfalls zu korrigieren und sie zusammen mit dem Fragebogen zuriickzuschicken.
(NB: Anderungen aufgrund der Betriebszéhlung 2001 konnten im BUR noch nicht beriicksichtigt werden).

Ansprechpartner/in in Inrem Unternehmen bei eventuellen Ruckfragen:

B. Finanziert Ihr Unternehmen Kultur in der Schweiz?

Die Kulturstatistik verwendet einen Kulturbegriff im engeren Sinn. Unter Kultur werden verstanden:
- Kunstlerisches Schaffen in den verschiedenen Kultursparten (Literatur, Musik, bildende Kunst, Theater/Oper/Tanz usw.)
- Bewahrung, Verbreitung und Rezeption dieses Schaffens (durch Auffiihrungen, Ausstellungen, Restauration u.3.)

Nein o I:l - Bitte nur die Rubriken A und B, ev. L, ausfiillen und Fragebogen zuriicksenden.

Ja 02 I:l - Bitte den ganzen Fragebogen ausfiillen und zuriicksenden.

C. Finanziellen Aufwendungen lhres Unternehmens fiir Kultur in der Schweiz im Jahr 2001
03

Total der finanziellen Aufwendungen (siehe Erléuterungsblatt) fir die Kultur =Total C
im Jahr 2001 (ohne Beitrage an eigene Stiftungen - siehe Rubrik I) (in Franken)
davon fiir: In Franken In Franken
Bildende Kunst * Literatur %
Buhnenkunst % Bibliotheken
Audiovision % Administrationskosten fir die
Erhaltung der Kultur Kulturfinanzierung

D. Wie verteilten sich die Ausgaben fiir die Kultur im Jahr 2001 auf die verschiedenen Verwendungszwecke?
In Franken

Beitrage fur etablierte Institutionen im Kulturbereich (Bibliotheken, Museen, Theater, Konzerthduser) "

Beitrége fur Vereine, Einzelpersonen und freie Gruppen

Werkauftrage, Kunstankaufe, eigene Sammlungstatigkeit

Eigene Organisation von kulturellen Veranstaltungen (z.B. Wettbewerbe, Ausstellungen, Events, usw.)
Anderes, NAMIICh: ...

Total (gleich wieTotal C) 16 I:l
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FRAGEBOGEN 4.5

E. Wie verteilten sich die Ausgaben fiir die Kultur im Jahr 2001 auf die verschiedenen Finanzierungsarten?

In Franken
. 17
Sponsoring
. 18
Mazenatentum
A 19
ANnderes, NAMIICN: .. ... e

20
Total (gleich wieTotal C) I:l

F. Stellten Sie im Jahr 2001 fiir die Unterstiitzung kultureller Aktivitaten nicht-materielle Mittel zur Verfiigung?

Sachmittel (Radume, Ateliers) 2 Publikationsmdglichkeiten 2
Dienstleistungen (Know-how, Veranstaltungen usw.) z Anderes, namlich. .......................... #
G. Aus welchen Griinden finanziert lhr Unternehmen Kultur?
Nicht wichtig Sehr wichtig Nicht wichtig Sehr wichtig
—> —>
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Gesellschaftliche Verantwortung % Motivation der Mitarbeitenden 2
Vergrésserung der Bekanntheit / % Liebe zur Kunst 2
Erschliessung neuer Zielgruppen
Anderes, 29
namlich: ...
H. Wie ist die Kulturfinanzierung in lhrem Unternehmen organisiert?
Gibt es in lnrem Unternehmen nein ja
... eigens fur die Kulturférderung angestellte Personen? % ! % Wenn ja, wie viele Stellenprozente? ......... %

... ein eigentliches Kulturbudget? ¥ ! z

I. Existiert zuséatzlich eine durch lhr Unternehmen gegriindete Stiftung, die im kulturellen Bereich tatig ist?
nein I:' ! In Franken

32
ja I:I 2— Alifallige Beitrage lhres Unternehmens an die Stiftung im Jahr 2001 33
Verfolgt diese Stiftung nebst der Kultur noch andere Zwecke? * ja I:I ' nein

I

J. Arbeiten Sie in der Kulturfinanzierung mit anderen Unternehmen / Institutionen zusammen?

o[ ]"
35

ja I:I 2 —» Mit welchen? Stiftungen der &ffentlichen Hand 38
Andere Unternehmen 36 Pivate Stiftungen 39
Bund / Kantone / Gemeinden 37 Andere, namlich: 40

K. Wie ldsst sich lhre Kulturfinanzierung des Jahres 2001 mit andern Jahren vergleichen?

Y T 41
Sie ist im Ublichen Rahmen I:l In Franken

Sie ist ausserordentlich, 42 I:' namlich, grosser —p um wieviel? 43 |:|
kleiner — um wieviel? 44 l:l
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Bundesamt fiir Statistik

Ufficio federale di statistica E l'| é U te I'U n g e n

Uffizi federal da statistica

1 Office fédéral de la statistique

OFS BFS UST

Erhebung lber die
Kulturfinanzierung der Unternehmen

in der Schweiz im Jahr 2001

l. Allgemeines

Wir bitten Sie,

e den Fragebogen auch dann zuriickzusenden, wenn Ihr Unternehmen keine Kulturfinanzierung durchfthrt: Die An-
gaben der Rubriken A und B sind fiir die Auswertung der Stichprobe wichtig.

e mdglichst alle Fragen zu beantworten, und zwar auch dann, wenn entsprechende Angaben nur geschétzt werden
kénnen. Bitte kennzeichnen Sie die Schatzwerte durch Klammern (...).

Datenschutz Ihre Angaben werden streng vertraulich behandelt. Die Auswertung der Daten dieser Erhebung lasst
keine Ruckschlisse auf Ihr Unternehmen zu.

Fragen Wenn Sie nach der Lektiire des Erlduterungsblattes noch Unklarheiten haben, wenden Sie sich an:
Deutsch: Frau Liselotte Santschi 032 713 68 85 Liselotte.Santschi@bfs.admin.ch
Franzésisch: Herrn Claude Maier 032713 6158 Claude.Maier@bfs.admin.ch
Italienisch: Frau Caterina Modetta 032 713 64 30 Caterina.Modetta@bfs.admin.ch
Termin Wir bitten Sie, den ausgefiiliten Fragebogen bis zum 16. Mai 2002 zuriickzusenden

Il. Zum Kulturbegriff

Damit die schweizerische Kulturstatistik international vergleichbar ist, stiitzt sich das Bundesamt fir Statistik auf die
Arbeiten der EU zur Kulturstatistik (EUROSTAT) ab. Es wird darin von einem pragmatischen Ansatz ausgegangen, in
welchem verschiedene kulturelle Bereiche in Tatigkeitssektoren aufgeteilt werden. Kultur wird dabei in einem engeren
Sinne aufgefasst, aber ohne Unterscheidung in ,klassische Kunst® und ,Volkskunst®.

Betrachtet werden:

e Kulturelles Schaffen in den verschiedenen Kultursparten

e Bewahrung, Verbreitung und Rezeption dieses Schaffens (durch Auffihrungen, Ausstellungen, Restauration, Kon-
servierung usw.)

Folgende kulturelle Bereiche werden unterschieden:

Bildende Kunst Audiovision
Freie Kunst (Skulpturen, Gemalde) Kino (ohne Werbung)
Photographie Video
Gestaltung (wie z.B. besondere Designs) Multimedia

Bithnenkunst Radio (ohne Werbung)
Theater Fernsehen (ohne Werbung)
Tanz Erhaltung der Kultur
Musik Archive
Oper Museen
Interdisziplinares (wie Performances usw.) Denkmalpflege und Heimatschutz
Anderes (Zirkus, Pantomime usw.) Bibliotheken

Literatur (Schriftstellerei)

In der Kulturstatistik nicht beriicksichtigt werden Aufwendungen in den Bereichen Sport, Freizeit, Kirche und Bildung
(ausgenommen die Ausbildungen fiir Kulturschaffende selbst). Q>
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lll. Erlauterungen zu den einzelnen Fragen

A. Fragen zu lhrem Unternehmen

Bitte kontrollieren und korrigieren Sie die Angaben aus dem Betriebs- und Unternehmensregister (BUR) des BFS zu
Ihrem Unternehmen. Das BUR verwendet folgende Begriffe:

Unternehmen: Wirtschaftliche Einheit mit eigener Rechtspersonlichkeit.

Arbeitstatte: Raumlich isolierte Produktionseinheit. Ein Unternehmen kann aus mehreren Arbeitsstétten bestehen.
Zweigunternehmen: Unternehmen, bei denen die Mutterfirma mehr als 50% des Kapitals innehat.

Wenn lhrem Unternehmen mehrere Arbeitstéatten oder Zweigunternehmen zugehéren (geméss der von lhnen
aktualisierten Liste), beziehen Sie bitte in der Beantwortung der Fragen alle mit ein.

B. Finanziert Ihr Unternehmen Kultur in der Schweiz?

Gefragt wird nach Finanzierung von Kultur in der Schweiz. Auch firmeneigene kulturelle Aktivitdten sind hier mitge-
meint (s. Rubrik D).

C. Finanziellen Aufwendungen lhres Unternehmens fiir die Kultur in der Schweiz im Jahr 2001

Das Total der finanziellen Aufwendungen umfasst alle Ausgaben fiir kulturelle Zwecke, die lhr Unternehmen (inkl.
aller Zweigstatten, Filialen usw.) tatigt, sei es im Rahmen des Mazenatentums, des Sponsorings, als Spenden, Schen-
kungen, Goénnerschaften, durch Kultur- bzw. Kunsteinkauf usw. Dazu gehéren auch die Kosten fiir die Administration
(Sach- und Personalkosten), die in lhrem Unternehmen im Rahmen der Kulturfinanzierung anfallen.

Nicht einzubeziehen in das Total C sind jedoch allfallige aktuelle Beitrdge an eigene Kulturstiftungen. Diese kénnen in
der Rubrik | ausgewiesen werden.

Bitte beachten Sie: Das Total der Rubriken C, D und E muss identisch sein!

Fir die Zuordnung zu den einzelnen Kultursparten siehe ,II. Zum Kulturbegriff* (Vorderseite dieses Blattes).

D. Wie verteilten sich die Ausgaben fiir die Kultur im Jahr 2001 auf die verschiedenen Verwendungszwecke?

Bitte beachten Sie: Das Total der Rubriken C, D und E muss identisch sein!

E. Wie verteilten sich die Ausgaben fiir die Kultur im Jahr 2001 auf die verschiedenen Finanzierungsarten?

Sponsoring: Beim Sponsoring benitzen die Sponsoren den Bekanntheitsgrad, die Qualitat usw. von kulturellen
Produktionen zur Verbesserung ihrer eigenen Position am Markt. Hauptzweck ist also nicht die Férderung der Kultur,
sondern die Stérkung der eigenen Marktposition.

Méazenatentum: Beim Mazenatentum stehen die Kunst oder die Kunstschaffenden im Vordergrund; der Hauptzweck
liegt in der Kulturférderung.

Anderes: Alle andern Aufwendungen fiir Kultur (Kunst am Bau, Mitarbeiterforderung durch Teilnahme an kulturellen
Anlassen usw.).

Bitte beachten Sie: Das Total der Rubriken C, D und E muss identisch sein!

F. Stellten Sie im Jahr 2001 fiir die Unterstiitzung kultureller Aktivitidten nicht-materielle Mittel zur Verfii-
gung?

Mehrfachnennungen mdéglich.

G. Aus welchen Griinden finanziert lhr Unternehmen Kultur?

Mehrfachnennungen méglich.

H. Wie ist die Kulturfinanzierung in lhrem Unternehmen organisiert?

I. Existiert zuséatzlich eine durch Ihr Unternehmen gegriindete Kulturstiftung?

Wenn |hr Unternehmen eine Stiftung initiiert hat, die hauptsachlich im Kulturbereich tétig ist und mit der Ihr Unternehmen
ideell oder materiell verbunden ist, bitten wir Sie, dies hier anzugeben.

J. Arbeiten Sie in der Kulturfinanzierung mit andern Unternehmen / Institutionen zusammen?

K. Wie lasst sich lhre Kulturfinanzierung des Jahres 2001 mit anderen Jahren vergleichen?

Bei Abweichungen zu den Ublichen Jahren geben Sie bitte die Differenz in Franken.
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Kunst und Kultur sind fur ihre Existenz und Entwicklung
auf eine betrdchtliche finanzielle Unterstiitzung ange-
wiesen. In der Schweiz ist es vor allem die 6ffentliche
Hand, die kulturelle Projekte und Institutionen in mass-
geblicher Weise fordert. Aber auch die privaten Unter-
nehmen leisten einen wichtigen Beitrag.

Diese Publikation enthalt die Ergebnisse einer Erhebung
des Bundesamtes fiir Statistik bei einer Stichprobe von
Unternehmen. Sie legt dar, inwieweit die Unternehmen
die Kultur in der Schweiz finanziell unterstitzen, und il-
lustriert die Hohe der gewdhrten Beitrdge, die geférder-
ten Kultursparten (bildende Kunst, Bithnenkunst, Audio-
vision, Erhaltung der Kultur, Literatur, Bibliotheken), die
Empfanger (freie Kulturschaffende, etablierte Institutio-
nen, Stiftungen usw.), die Finanzierungsarten (Sponso-
ring oder Mézenatentum) und die Beweggriinde fir die
Kulturunterstiitzung. Ferner wird gezeigt, ob die Unter-
nehmen mit anderen Unternehmen zusammenarbeiten
oder Partnerschaften eingehen. Die Studie gibt auch
Aufschluss Uber die Verteilung der finanziellen Mittel
und legt gewisse Abhangigkeitsverhéltnisse offen, so die
Verbindungen zwischen unterstitzten Kultursparten und
Empfangern. Samtliche Analysen wurden mit Bezug auf
Standortregion, Wirtschaftssektor und Grosse der Unter-
nehmen durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden grossten-
teils in Form von Grafiken dargestellt.



