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Salaire mensuel brut selon la position professionnelle
et le sexe, en 2018

Valeur centrale (médiane), en francs — Economie totale G1
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Salaire mensuel brut
(P10, médiane, classe moyenne, P90), 2008 a 2018

En francs — Economie totale T1

2008 2010 2012 2014 2016 2018 Evolution

2008 - 2018
P90 10726 11008 11735 11185 11406 11698 91%
Médiane 6051 6207 6439 6427 6502 6538 8,0%
Classe
moyenne
(médiane) 6007 6167 6408 6353 6421 6446 7.3%
P10 30925 4027 4015 4253 4313 4302 9,6%

P90/P10 2,73 2,73 292 2,63 2,64 2,72

Classe moyenne: la «classe moyenne» est définie d'un point de vue statistique et correspond a
I'ensemble des personnes salariées qui gagnent entre 70% et 150% du salaire
médian.

Source: OFS — Enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS) © OFS 2020

Salaire mensuel brut, secteur privé
et secteur public, en 2018
Valeur centrale (médiane), en francs G3
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Salaire mensuel brut selon les sections économiques,
en 2018
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Bonus mensuels selon la branche économique
et le sexe, en 2018

Economie totale G5
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Salaire mensuel brut des cadres supérieurs, en 2018

Valeur centrale (médiane) et percentile P90, en francs —
Economie totale G6
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Ecart salarial entre femmes et hommes
En % — Economie totale’ G7
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Salaire mensuel brut selon les grands groupes

de professions, en 2018
Valeur centrale (médiane), en francs — Economie totale G8

Directeurs/trices, cadres
de direction et gérant(e)s

Professions intellectuelles

et scientifiques

Professions intermédiaires
techniques et non techniques

Total

Employé(e)s de type administratif
Métiers qualifiés de I'industrie
et de I'artisanat
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Conducteur/trice d'installations et
de machines, ouvrier de 'assemblage

Professions élémentaires
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Salaire mensuel brut selon la formation
et le sexe, en 2018
Valeur centrale (médiane), en francs — Economie totale G9
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Salaire mensuel brut, Suisses/Suissesses et étrangers/
étrangeéres selon la position professionnelle, en 2018
Valeur centrale (médiane), en francs — Economie totale G10

Total

Cadres supérieurs
et moyens'

Sans fonction
de cadre
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1 permis de courte durée (cat. L): coefficient de variation supérieur a 5%
(valeur incertaine sur le plan statistique)

Source: OFS - Enquéte suisse sur la structure des salaires (ESS) © 0FS 2020



Taux de postes de travail a bas salaire selon le sexe
En % — Economie totale G1
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Répartition des postes de travail a bas salaire
selon la branche économique et le sexe, en 2018
En % — Economie totale G12
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Enquéte suisse sur la structure des salaires
(ESS) 2018

'ESS est réalisée depuis 1994 tous les deux ans sur la base d'un
questionnaire envoyé aux entreprises. En 2018, elle a porté sur plus
de 36 000 entreprises. Avec environ 2 millions de personnes sala-
riées, 'ESS fournit un apergu représentatif de la situation salariale
des personnes travaillant dans l'industrie et dans le secteur des
services au niveau suisse et au niveau des sept grandes régions.

Salaire mensuel brut, standardisé

Afin de pouvoir comparer les salaires des emplois a plein temps avec
ceux des postes a temps partiel, les montants relevés sont convertis
en salaires mensuels standardisés, en se basant sur un temps de
travail normalisé de 4 '/s semaines a 40 heures. Les composantes
du salaire brut: le salaire brut du mois d'octobre (y c. les cotisations
sociales a la charge de la personne salariée pour les assurances
sociales, les prestations en nature, les versements réguliers de
primes, de participations au chiffre d'affaires et de commissions),
ainsi que les allocations pour le travail en équipe et le travail le
dimanche ou de nuit, un douzieme du 13¢ salaire et un douzieme
des paiements spéciaux annuels (ou bonus).

Médiane (valeur centrale) et autres quantiles

La médiane ou valeur centrale correspond a la valeur par rapport a
laquelle 50% des salaires sont supérieurs et 50% inférieurs. Elle ne
doit pas étre confondue avec le salaire moyen qui serait la somme
de tous les salaires pris en compte dans I'enquéte ESS, divisée par le
nombre de travailleurs considérés. D'autres quantiles sont également
calculés: les quartiles (Q1, Q2, Q3), les déciles (D1, D2, ... D9) et les
percentiles (P1, ... P10, ... P90, ... P99), qui divisent I'ensemble consi-
déré en quatre resp. dix ou cent groupes de taille égale.

Classe moyenne

La classe moyenne est définie d'un point de vue statistique et cor-
respond a I'ensemble des personnes qui gagnent entre 70% et 150%
du salaire médian.

Bas salaires dans I'ESS

La définition de «bas salaire» s'inscrit dans une approche statistique
définie au niveau international (EUROSTAT, OCDE). Un emploi est
considéré «a bas salaire» lorsque la rémunération recalculée sur
la base d'un équivalent plein temps de 40 heures par semaine est
inférieure aux deux tiers du salaire brut médian, c'est-a-dire inférieure
a 4359 francs bruts par mois pour I'année 2018.



Salarium — Calculateur statistique de salaires

Sur la base de I'ESS, I'OFS met a disposition le calculateur statistique
de salaires Salarium qui permet de calculer le salaire mensuel brut
(médiane ou valeur centrale) et la dispersion salariale (intervalle
interquartile) pour un poste de travail spécifique (région, branche éco-
nomique, groupe de professions, etc.) et pour des caractéristiques
individuelles a choix (age, formation, années de service, etc.).

Pour accéder au calculateur statistique de salaires: www.salarium.ch
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