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3 Lavoro e reddito N. 0352-0911-50
 
 
Rilevazione svizzera della struttura dei salari 2008: primi risultati 
 

Il panorama salariale in Svizzera nel 2008 
 
Neuchâtel, 17.11.2009 (UST) – Nel 2008, in Svizzera il salario lordo mediano ammontava a  
5823 franchi. Per gli impieghi più qualificati, gli scarti salariali sono aumentati, mentre sono 
rimasti stabili per i posti poco qualificati. I salari dei top manager hanno conosciuto una 
notevole crescita, in particolare nel settore finanziario. La percentuale di impieghi a basso 
salario continua a diminuire dal 2000. Questo è quanto emerge dai primi risultati della 
rilevazione svizzera della struttura dei salari 2008 realizzata dall’Ufficio federale di statistica 
(UST). 
 
Crescono le disparità salariali tra i rami economici 
Nel 2008, il salario lordo mediano ammontava a 5823 franchi al mese. Il 10 per cento dei dipendenti 
con i salari più bassi guadagnava mensilmente meno di 3848 franchi, mentre il 10 per cento delle 
persone meglio remunerate beneficiava di un salario superiore a 10'538 franchi. Se la distribuzione 
dei salari tra i lavoratori dipendenti non ha subito grandi cambiamenti rispetto al 2006, negli impieghi 
più qualificati gli scarti salariali non hanno cessato di crescere dal 2002. Il panorama salariale varia 
notevolmente in funzione dell’attività economica. Gli scarti salariali sono più accentuati rispetto al 
2006, in particolare a causa degli aumenti salariali importanti registrati nel settore finanziario e nelle 
attività produttive a forte valore aggiunto. I salari superano così di gran lunga il salario mediano nei 
rami dell’industria chimica (7774 franchi), della ricerca e dello sviluppo (8061 franchi) come pure delle 
banche (9127 franchi). Sul lato opposto della scala salariale troviamo l’industria tessile (5026 franchi), 
l'industria del cuoio e delle calzature (4259 franchi) e i servizi personali (3683 franchi). 
 
In aumento la parte dei bonus 
In Svizzera, più di 1 dipendente su 4 (27,6%) riceve dei bonus, ossia dei pagamenti annuali che vanno 
ad aggiungersi al salario fisso di base. Da 10 anni, il valore medio di questi bonus è aumentato 
progressivamente, passando da 6852 franchi lordi nel 1998 a 13'068 franchi nel 2008. La quota dei 
dipendenti che percepiscono dei bonus nonché l’ammontare di questa componente variabile del 
salario variano notevolmente a seconda dell’attività economica svolta e del livello di qualifica richiesto 
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dal posto di lavoro. Nel 2008, quasi 3 dipendenti su 4 operanti nel ramo bancario hanno beneficiato di 
un bonus annuo pari a 45'300 franchi in media (posti più qualificati: 139'500 franchi); nelle 
assicurazioni è stato il 67,7 per cento dei dipendenti a ricevere un bonus, il cui ammontare medio era 
di 19'380 franchi (posti più qualificati: 55'020 franchi). Queste proporzioni cambiano 
considerevolmente, ad esempio, nel commercio al dettaglio dove il 17,1 per cento dei dipendenti ha 
ricevuto un bonus del valore medio di 5280 franchi (posti più qualificati: 21'144 franchi). Sull'insieme 
dei rami economici, tale valore ammontava a 2820 franchi per i dipendenti che occupavano i posti 
meno qualificati. 
 
Grossi divari salariali tra i top manager 
Nel 2008, per l'insieme dei rami economici, il salario lordo dei top manager (ossia il 10 per cento dei 
quadri superiori meglio retribuiti) ammontava ad almeno 23'942 franchi mensili. Tuttavia, esso varia 
marcatamente a seconda del ramo economico. I quadri superiori meglio remunerati hanno tutti 
beneficiato di un salario superiore a 38'073 franchi al mese nell’industria chimica, a 47'469 franchi nei 
servizi finanziari e assicurativi e superiore a 58'333 franchi nel settore bancario. Considerando sempre 
i top  manager, i salari più bassi sono stati versati invece nei rami dell’amministrazione pubblica 
(19'523 franchi), del commercio al dettaglio (14'707 franchi), delle costruzioni (13'585 franchi) e delle 
attività alberghiere e di ristorazione (9965 franchi). Tra il 2006 e il 2008, la crescita salariale maggiore 
è stata rilevata nel settore bancario, dove i salari dei top manager sono progrediti mediamente del 
38,8 per cento, a fronte di una crescita dell’11,5 per cento nell'insieme dei rami economici. 
 
Continua il calo del numero di posti di lavoro a basso salario 
La quota di dipendenti con salari inferiori a 3500 franchi lordi mensili per un posto a tempo pieno è 
diminuita anche nel 2008, scendendo al 5,4 per cento (2006: 6,2%). Nello stesso periodo è calata 
anche la quota di posti di lavoro con un salario inferiore a 4000 franchi al mese (2006: 14,1%; 2008: 
12,4%). Il volume di posti di lavoro a basso salario, ossia quelli con un salario lordo inferiore a 3500 
franchi, varia fortemente secondo i rami economici: costituisce l’8,5 per cento degli impieghi nel 
commercio al dettaglio, il 23,1 per cento nelle attività alberghiere e di ristorazione e fino al 40,6 per 
cento nei servizi personali, mentre è del 4,0 per cento nella fabbricazione di strumenti di precisione e 
nell’orologeria, del 2,9 per cento nel settore sanitario e dello 0,7 per cento nelle assicurazioni. Tra il 
2006 e il 2008, in Svizzera, il numero di persone con un posto di lavoro a basso salario è sceso da 
199'300 a 182'600. 
 
La domanda di manodopera straniera altamente qualificata spinge i salari verso l’alto 
I dipendenti di nazionalità straniera che occupano i posti di lavoro che richiedono le qualifiche più 
elevate guadagnano in media più dei loro colleghi svizzeri, ossia 11'765 franchi contro 10'777 franchi. 
La differenza salariale tra stranieri e svizzeri per i posti altamente qualificati varia tuttavia fortemente a 
seconda del tipo di permesso di soggiorno: i titolari del permesso di domicilio (permesso C) 
guadagnano mediamente 861 franchi in più dei loro colleghi svizzeri. Lo scarto salariale raggiunge 
1235 franchi per gli stranieri con permesso L (dimoranti temporanei) e 2256 franchi per coloro in 
possesso del permesso B (permesso di dimora). Unicamente i titolari di un permesso G (permesso 
per frontalieri) guadagnano leggermente meno dei loro colleghi svizzeri. Per i posti poco qualificati, i 
salari dei dipendenti svizzeri sono invece sistematicamente più elevati rispetto a quelli dei loro colleghi 
stranieri. Così, gli svizzeri guadagnano mensilmente 279 franchi in più rispetto ai loro colleghi stranieri 
con permesso G (permesso per frontalieri), 616 franchi in più rispetto a quelli con permesso B 
(permesso di dimora) e 1045 franchi in più rispetto ai dimoranti temporanei (permesso L). 
 
La gerarchia regionale dei salari: Zurigo al primo posto 
Il panorama salariale in Svizzera varia anche da un punto di vista geografico. Per gli impieghi 
maggiormente qualificati, i salari più elevati sono pagati nella Grande Regione di Zurigo (12'667 
franchi), nella Svizzera nordoccidentale (11'651 franchi; BS, BL, AG) nonché nella Regione del 
Lemano (10'833 franchi; VD, VS, GE). Il fanalino di coda è rappresentato dal Ticino, dove i salari sono 
i più bassi a prescindere dalla qualifica richiesta dal posto di lavoro (8667 franchi per i posti altamente 
qualificati e 3901 franchi per i posti meno qualificati). Queste disparità regionali possono essere 
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spiegate in parte con la concentrazione dei rami a forte valore aggiunto in determinati bacini 
economici e con l'esistenza di differenze strutturali in relazione ai livelli di qualifica richiesti dai posti di 
lavoro sui mercati regionali.  
 
 
Rilevazione svizzera della struttura dei salari (RSS) 2008 

La rilevazione svizzera della struttura dei salari è realizzata a intervalli di due anni nel mese di 
ottobre mediante un questionario inviato alle imprese. Nel 2008 ha coinvolto quasi 45’000 imprese. 
Con circa 1,7 milioni di dipendenti, la RSS fornisce un quadro rappresentativo della situazione 
salariale delle persone che lavorano nell’industria e nei servizi a livello svizzero e a livello delle 
Grandi Regioni.  
 
Salario mensile lordo standardizzato.  
Per consentire un raffronto tra i salari versati per gli impieghi a tempo pieno e quelli a tempo parziale, 
gli importi rilevati sono convertiti in redditi mensili standardizzati, e cioè calcolati sulla base di una 
durata unitaria del lavoro di 4 1/3 settimane di 40 ore. 
Il salario lordo si compone come segue: salario lordo del mese di ottobre (contributi sociali a carico 
del dipendente per le assicurazioni sociali, prestazioni in natura, versamenti regolari di premi, 
partecipazioni alle cifre d’affari e provvigioni inclusi), indennità per il lavoro a squadre, domenicale o 
notturno, 1/12 della tredicesima mensilità e 1/12 dei pagamenti annuali straordinari (bonus). Non 
sono considerati gli assegni familiari e gli assegni per i figli. 
 
Salario mensile netto non standardizzato.  
I salari netti sono gli importi versati effettivamente ogni mese non convertiti in equivalenti a tempo 
pieno. Il salario netto si compone come segue: salario lordo del mese di ottobre (prestazioni in 
natura, versamenti regolari di premi, partecipazioni alle cifre d’affari e provvigioni inclusi), indennità 
per il lavoro a squadre, domenicale o notturno, 1/12 della tredicesima mensilità e 1/12 dei pagamenti 
annuali straordinari (bonus), retribuzione delle ore supplementari – dedotti i contributi sociali 
obbligatori e quelli che superano il tasso minimo.  
 
Mediana.  
La mediana è il valore al di sotto del quale si trova esattamente la metà dei salari e al di sopra del 
quale si trova l’altra metà. 
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Informazioni: 
Didier Froidevaux, UST, Sezione Salari e condizione di lavoro, tel.: +41 32 71 36756
 
 
Nuova pubblicazione: 
Attualità UST “Rilevazione svizzera della struttura dei salari 2008 - Risultati principali”, n. di 
ordinazione: 184-0803. Prezzo: gratuito 
 
 
Servizio stampa UST, tel.: +41 32 71 36013; fax: +41 32 71 36346, e-mail: info@bfs.admin.ch
 
Per ordinazioni: tel.: +41 32 71 36060, fax: +41 32 71 36061, e-mail: order@bfs.admin.ch
 
Per ulteriori informazioni e pubblicazioni in forma elettronica si rimanda al sito Internet dell’UST 
all’indirizzo: http://www.statistica.admin.ch
 
I comunicati stampa si possono ottenere in abbonamento per e-mail in formato pdf. Richieste 
all’indirizzo: http://www.news-stat.admin.ch
 

 

Questo comunicato è conforme ai principi del Codice delle statistiche europee. Esso definisce le basi 
che assicurano l’indipendenza, l’integrità e la responsabilità dei servizi statistici nazionali e 
comunitari. Gli accessi privilegiati sono controllati e sottoposti a embargo. 
 
I partecipanti alla conferenza stampa hanno avuto accesso al comunicato tre giorni prima della sua 
pubblicazione. Le emittenti radiofoniche e televisive che ne hanno fatto richiesta hanno ricevuto i dati 
riportati nel presente comunicato un giorno prima della loro diffusione. 
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T1 Salario mensile lordo (valore centrale) per rami economici, livello di qualifica richiesto dal posto di lavoro e sesso
Settore privato e settore pubblico (Confederazione) insieme

Svizzera 2008
  Livello di qualifica

 Rami economici  Totale  1  2  3  4

   Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini

  TOTALE 5 823  5 040  6 248  10 936  8 931  11 362  6 995  6 292  7 352  5 622  5 147  5 852  4 466  4 131  4 868  
                                  
 01 Ortofloricoltura 4 286  3 598  4 487  6 190  4 906  6 392  4 971  4 283  5 144  4 533  3 807  4 667  3 134  2 711  3 429  
 02 Silvicoltura 4 817  4 279  4 837  [6 067] *  [6 067] 4 678  *  4 678  4 857  *  4 858  4 365  *  4 403  

                              
 10-45 SETTORE 2  PRODUZIONE 5 925  5 063  6 100  9 989  8 960  10 064  6 866  6 422  6 937  5 793  5 393  5 858  4 834  4 203  5 137  
 10-14 Attività estrattive 5 823  5 659  5 838  10 708  *  10 810  6 291  5 932  6 339  5 783  5 835  5 778  5 396  5 200  5 417  
 15-37 Attività manifatturiere 6 028  4 996  6 341  10 628  9 457  10 751  7 198  6 590  7 317  5 908  5 416  6 032  4 705  4 189  5 116  
 15 Industrie alimentari e delle bevande 5 273  4 516  5 656  9 643  8 056  10 026  6 544  5 749  6 786  5 385  4 754  5 644  4 309  3 917  4 685  
 16 Industria del tabacco 7 730  5 972  8 372  *  *  *  11 547  10 796  11 775  8 186  7 670  8 324  5 228  4 458  5 729  
 17 Industria tessile 5 026  4 173  5 680  8 941  8 048  9 647  6 076  5 459  6 473  5 200  4 436  5 720  4 219  3 770  4 856  
 18 Confezione di vestiario e di pellicce 4 649  4 248  5 647  8 348  *  8 974  5 948  5 323  6 724  4 480  4 235  5 323  4 189  3 886  5 058  
 19 Industria del cuoio e delle calzature 4 259  3 812  5 038  *  *  *  6 096  5 073  7 317  5 200  4 763  5 556  3 657  3 539  4 091  
 20 Industria del legno e dei prodotti in legno 5 482  4 986  5 511  7 027  *  7 163  5 749  5 549  5 779  5 417  5 073  5 429  4 730  4 032  4 806  
 21 Industria della carta e del cartone 5 937  4 606  6 192  10 413  *  10 579  6 993  5 913  7 303  5 973  5 261  6 114  5 073  4 014  5 525  
 22 Editoria, stampa e riprod. supporti registrati 6 444  5 521  6 880  9 958  8 335  10 165  7 240  6 467  7 638  6 318  5 742  6 608  4 949  4 333  5 514  
 23,24 Cokeria; industria chimica 7 774  7 094  8 087  15 026  14 585  15 154  9 620  8 977  9 868  7 321  6 825  7 568  5 588  4 626  5 980  
 25 Fabbr. articoli gomma e materie plastiche 5 506  4 520  5 824  10 654  9 170  10 746  6 755  5 919  6 903  5 720  5 242  5 830  4 615  4 050  5 004  
 26 Fabbr. altri prodotti minerali non metalliferi 5 778  5 195  5 833  11 031  8 666  11 179  6 976  6 065  7 119  5 707  5 452  5 746  5 080  4 509  5 169  
 27,28 Prod. e fabbric. di prodotti in metallo 5 616  4 720  5 783  9 284  7 228  9 425  6 500  5 918  6 572  5 608  5 027  5 695  4 717  4 198  4 949  
 29,34,35 Fabbr. di macchine e mezzi di trasporto 6 366  5 196  6 553  9 969  8 303  10 070  7 227  6 449  7 321  6 006  5 443  6 088  4 824  4 089  5 161  
 30-32 Fabbr. app. elettrici, meccanica di precisione 6 533  4 735  7 116  11 663  10 417  11 720  7 901  6 758  8 075  6 043  5 417  6 229  4 442  4 185  5 055  
 33 Fabbr. app. med. e di precisione, fabbr. di orologi 6 020  4 896  6 835  10 764  8 750  10 968  7 583  6 764  7 786  6 056  5 413  6 400  4 724  4 388  5 450  
 36,37 Altre industrie manifatturiere 5 438  4 560  5 662  8 637  6 968  8 941  6 276  5 810  6 375  5 421  5 038  5 512  4 333  3 699  4 721  
 40,41 Prod. e distr. di energia elettrica, gas, acqua 7 529  6 400  7 697  11 488  10 411  11 614  8 232  7 455  8 339  6 707  5 928  6 845  6 131  5 325  6 343  
 45 Costruzioni 5 695  5 380  5 713  8 055  6 895  8 122  6 152  5 716  6 190  5 581  5 143  5 602  5 131  4 550  5 150  

                                
 50-93 SETTORE 3  SERVIZI 5 774  5 045  6 513  11 516  8 941  12 190  7 122  6 281  7 861  5 478  5 090  5 881  4 291  4 122  4 588  
 50-52 Commercio; riparazione 5 017  4 395  5 728  9 992  7 800  10 664  6 263  5 420  6 850  4 875  4 436  5 366  4 210  4 045  4 569  
 50 Commercio e riparazione di autoveicoli 5 200  4 448  5 381  7 389  6 452  7 589  5 809  4 874  5 976  5 103  4 724  5 177  4 156  3 813  4 329  
 51 Commercio all'ingrosso e intermed. comm. 6 311  5 623  6 744  12 267  10 234  12 583  7 500  6 580  7 964  5 891  5 571  6 066  4 643  4 267  4 851  
 52 Commercio al dettaglio e riparazioni 4 471  4 235  5 163  8 000  6 912  8 558  5 485  4 910  6 148  4 459  4 256  4 983  4 123  4 031  4 436  
 55 Alberghi e ristoranti 4 000  3 856  4 195  6 236  5 977  6 363  4 659  4 417  4 880  4 113  3 986  4 286  3 683  3 647  3 729  
 60-64 Trasporti e comunicazioni 5 951  5 552  6 130  11 855  9 946  12 067  7 398  6 151  7 789  6 176  5 886  6 296  5 211  4 958  5 340  
 60 Trasporti terrestri; trasp. mediante condotte 5 878  5 309  5 975  10 866  9 338  10 962  6 468  5 863  6 623  6 054  5 514  6 145  4 827  4 377  4 930  
 61 Trasporti per vie d'acqua 6 144  5 608  6 381  *  *  *  6 762  6 417  7 086  5 899  5 373  6 182  5 000  *  4 822  
 62 Trasporti aerei  5 768  4 859  6 883  10 152  *  10 108  7 080  5 506  8 027  4 897  4 601  5 310  4 883  4 565  5 100  
 63 Att. ausiliarie dei trasporti; agenzie viaggio 5 549  5 088  5 866  11 364  7 877  12 084  6 548  5 741  7 195  5 372  5 068  5 552  4 670  4 487  4 828  
 64 Poste e telecomunicazioni  6 274  5 883  6 671  13 364  12 685  13 464  9 805  8 614  10 042  6 844  6 451  7 363  5 483  5 233  5 559  
 65-67 Attività finanziarie; assicurazioni 8 650  6 793  10 293  17 460  14 911  18 059  9 921  8 413  10 569  6 905  6 291  7 800  6 062  5 825  6 602  
 65 Attività finanziarie 9 127  7 143  10 714  18 650  15 555  19 124  10 555  9 197  11 110  7 064  6 434  7 810  6 519  6 250  6 908  
 66 Assicurazioni 7 768  6 366  9 384  14 031  11 917  14 416  9 000  7 519  9 757  6 598  6 065  7 793  5 523  5 417  5 982  
 67 Serv. ausiliari attività finanziarie e assicuraz. 8 750  6 750  10 685  16 905  14 456  17 460  9 143  7 667  10 079  6 865  6 313  7 809  5 667  5 647  5 707  
 70-74 Informatica; R-S e altre att. professionali 6 800  5 810  7 565  11 603  9 882  11 878  7 600  6 760  8 078  6 000  5 675  6 263  4 334  4 036  4 591  
 70,71 Attività immob.; nol. macchinari et attrezzat. 6 111  5 714  6 516  10 572  8 549  10 920  6 933  6 642  7 222  5 778  5 641  5 961  4 591  4 500  4 690  
 72,74 Informatica; att. profession. ed imprenditoriali 6 825  5 753  7 593  11 567  9 896  11 860  7 622  6 717  8 101  5 995  5 642  6 265  4 322  3 953  4 574  
 73 Ricerca e sviluppo 8 061  7 251  8 882  13 159  11 355  13 514  8 465  7 781  8 853  6 784  6 621  6 920  5 368  5 032  5 944  
 75 Pubblica ammin.; difesa; sicurezza sociale 8 327  7 750  8 547  12 709  12 300  12 807  9 457  8 917  9 584  6 895  6 845  6 901  5 403  5 079  5 599  
 80 Istruzione 7 137  6 571  7 992  10 092  8 410  10 951  7 839  7 376  8 469  6 430  6 208  6 829  4 368  4 299  4 540  
 85 Sanità e servizi sociali 5 823  5 589  6 690  9 342  8 158  10 555  6 571  6 350  7 123  5 674  5 540  6 231  4 561  4 547  4 662  
 90-93 Altri servizi pubblici e personali 5 759  4 965  6 560  9 254  8 287  9 784  6 907  6 126  7 608  5 396  4 844  5 969  4 008  3 832  4 308  
 90 Smaltimento rifiuti e acque di scarico 5 464  5 542  5 453  9 902  *  10 179  6 080  6 099  6 080  5 500  5 424  5 513  4 597  4 798  4 588  
 91 Attività di organizzazioni associative 6 945  6 519  7 583  10 317  9 442  10 819  7 404  7 141  7 735  6 294  6 168  6 563  4 983  4 859  5 322  
 92 Attività ricreative, culturali e sportive 6 365  5 792  6 822  9 000  7 750  9 398  7 815  7 041  8 369  6 076  5 790  6 283  4 249  4 278  4 222  
 93 Servizi personali 3 683  3 550  4 400  5 238  4 093  6 190  4 081  3 930  5 070  3 584  3 465  4 267  3 487  3 465  3 774  

 Salario mensile standardizzato: equivalente tempo pieno basato su 4 1/3 settimane di 40 ore.

 Livello di qualifica richiesto 1 = Lavoro particolarmente esigente e difficile 3 = Conoscenze professionali e specializzate
 dal posto di lavoro: 2 = Lavoro indipendente e molto qualificato 4 = Attività semplici e ripetitive

 Valore centrale (mediana): per una metà dei posti di lavoro, il salario standardizzato si situa al di sopra del valore centrale (mediana) quì rappresentato, per l'altra metà,
invece, si situa al di sotto.

 Componenti del salario: salario lordo del mese di ottobre (compresi i contributi sociali a carico del lavoratore, le prestazioni in natura, i versamenti regolari di premi, le
partecipazioni alla cifra d’affari e le commissioni), indennità per il lavoro a turni e per il lavoro domenicale o notturno, 1/12 della tredicesima e 1/12
dei pagamenti annuali speciali (bonus). Gli assegni familiari e gli assegni per figli non sono compresi.

 Spiegazione dei segni: « - » nessun dato disponibile; « * » dati insufficienti; « [  ] » Valore incerto a livello statistico

Fonte: Ufficio federale di statistica, Rilevazione svizzera della struttura dei salari  
 

    
   5/8 

 
 



Comunicato stampa UST 

T2 Salario mensile lordo (valore centrale) per rami economici, posizione professionale e sesso
Settore privato e settore pubblico (Confederazione) insieme (1/2)

Svizzera 2008
  Posizione professionale

 Rami economici  Totale  1+2  1  2

   Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini

  TOTALE 5 833  5 050  6 255  9 526  7 433  10 196  10 196  7 377  10 821  9 153  7 459  9 750  
                            
 01 Ortofloricoltura 4 287  3 598  4 487  5 778  4 640  5 984  6 373  5 200  6 500  5 374  4 535  5 674  
 02 Silvicoltura 4 817  4 279  4 837  5 807  *  5 807  [6 005] *  [6 024] *  *  *  

                        
 10-45 SETTORE 2  PRODUZIONE 5 931  5 073  6 106  9 087  7 624  9 261  9 715  7 493  9 958  8 733  7 719  8 878  
 10-14 Attività estrattive 5 823  5 659  5 838  8 605  *  8 755  10 708  *  10 708  7 367  *  7 509  
 15-37 Attività manifatturiere 6 036  5 008  6 344  9 783  8 254  10 000  10 725  8 216  10 982  9 346  8 265  9 492  
 15 Industrie alimentari e delle bevande 5 314  4 540  5 674  8 770  7 167  9 070  9 326  7 020  9 820  8 503  7 282  8 823  
 16 Industria del tabacco 7 730  5 972  8 372  15 900  15 158  16 088  *  *  *  15 361  *  15 610  
 17 Industria tessile 5 026  4 173  5 680  8 444  6 843  8 737  8 770  7 531  9 079  8 158  6 667  8 451  
 18 Confezione di vestiario e di pellicce 4 649  4 248  5 647  7 038  5 958  8 164  8 036  *  8 470  6 521  *  *  
 19 Industria del cuoio e delle calzature 4 259  3 812  5 038  8 460  *  8 792  *  *  *  *  *  *  
 20 Industria del legno e dei prodotti in legno 5 482  4 986  5 511  6 624  5 683  6 709  6 786  *  7 022  6 393  *  6 474  
 21 Industria della carta e del cartone 5 937  4 606  6 192  10 081  8 402  10 358  12 122  *  12 521  9 140  *  9 191  
 22 Editoria, stampa e riprod. supporti registrati 6 446  5 521  6 887  8 958  7 443  9 381  9 848  8 000  10 190  8 396  7 204  8 700  
 23,24 Cokeria; industria chimica 7 798  7 143  8 106  14 660  13 604  14 894  15 687  13 145  15 958  14 471  13 691  14 662  
 25 Fabbr. articoli gomma e materie plastiche 5 506  4 520  5 823  9 449  8 065  9 603  10 808  8 277  11 048  8 750  7 801  8 932  
 26 Fabbr. altri prodotti minerali non metalliferi 5 778  5 195  5 833  9 508  7 000  9 696  11 140  *  11 325  8 783  6 945  8 955  
 27,28 Prod. e fabbric. di prodotti in metallo 5 616  4 721  5 783  8 632  6 900  8 873  9 750  7 223  9 905  7 980  6 781  8 126  
 29,34,35 Fabbr. di macchine e mezzi di trasporto 6 363  5 188  6 550  9 804  7 927  9 978  11 384  8 625  11 659  9 262  7 658  9 389  
 30-32 Fabbr. app. elettrici, meccanica di precisione 6 535  4 736  7 119  11 152  9 176  11 362  12 815  9 705  13 108  10 597  9 037  10 821  
 33 Fabbr. app. med. e di precisione, fabbr. di orologi 6 024  4 897  6 846  10 735  8 950  10 955  12 745  9 657  12 996  9 896  8 623  10 088  
 36,37 Altre industrie manifatturiere 5 436  4 560  5 662  7 952  6 645  8 234  9 000  6 579  9 276  7 518  6 682  7 681  
 40,41 Prod. e distr. di energia elettrica, gas, acqua 7 525  6 394  7 695  11 324  10 163  11 397  13 350  *  13 350  10 697  10 027  10 737  
 45 Costruzioni 5 695  5 381  5 714  7 466  6 244  7 583  7 950  6 328  8 125  7 183  6 064  7 276  

                          
 50-93 SETTORE 3  SERVIZI 5 780  5 055  6 526  9 858  7 418  10 833  10 453  7 377  11 348  9 425  7 429  10 476  
 50-52 Commercio; riparazione 5 019  4 396  5 729  8 349  6 491  9 141  8 998  6 439  9 750  7 880  6 509  8 634  
 50 Commercio e riparazione di autoveicoli 5 200  4 448  5 381  6 736  5 159  7 016  7 059  5 114  7 318  6 562  5 200  6 707  
 51 Commercio all'ingrosso e intermed. comm. 6 313  5 631  6 745  10 833  8 721  11 324  12 000  9 171  12 350  9 942  8 600  10 384  
 52 Commercio al dettaglio e riparazioni 4 471  4 235  5 164  6 717  5 598  7 619  7 059  5 866  7 882  6 572  5 492  7 450  
 55 Alberghi e ristoranti 4 000  3 857  4 195  5 365  4 952  5 658  5 486  5 000  5 695  5 292  4 924  5 639  
 60-64 Trasporti e comunicazioni 5 954  5 551  6 132  10 075  7 429  10 638  9 275  6 912  9 744  10 474  7 642  10 975  
 60 Trasporti terrestri; trasp. mediante condotte 5 878  5 309  5 975  8 645  6 667  8 871  8 261  6 000  8 537  8 818  7 010  9 151  
 61 Trasporti per vie d'acqua 6 144  5 608  6 381  8 976  *  9 629  10 675  *  *  8 406  *  *  
 62 Trasporti aerei  5 768  4 859  6 908  10 104  *  10 350  11 689  *  [11 725] 9 688  *  10 000  
 63 Att. ausiliarie dei trasporti; agenzie viaggio 5 549  5 088  5 866  8 896  6 833  9 935  9 905  7 063  10 647  8 458  6 745  9 427  
 64 Poste e telecomunicazioni  6 281  5 887  6 684  12 852  11 572  12 989  15 873  *  16 471  12 770  11 587  12 878  
 65-67 Attività finanziarie; assicurazioni 8 652  6 808  10 303  15 476  12 698  16 071  21 031  16 457  21 563  14 206  12 143  14 603  
 65 Attività finanziarie 9 127  7 143  10 714  15 795  13 333  16 294  23 810  18 452  24 365  14 342  12 698  14 683  
 66 Assicurazioni 7 769  6 368  9 385  14 461  11 002  15 100  17 561  14 146  17 881  12 995  10 669  13 760  
 67 Serv. ausiliari attività finanziarie e assicuraz. 8 750  6 750  10 685  15 095  10 833  15 702  16 675  12 050  17 288  14 059  10 593  14 808  
 70-74 Informatica; R-S e altre att. professionali 6 804  5 810  7 570  10 715  8 560  11 165  11 666  8 914  11 917  9 861  8 334  10 317  
 70,71 Attività immob.; nol. macchinari et attrezzat. 6 111  5 714  6 516  9 177  7 647  9 819  10 111  8 483  10 752  8 405  7 303  9 159  
 72,74 Informatica; att. profession. ed imprenditoriali 6 826  5 753  7 599  10 792  8 593  11 200  11 707  8 864  11 948  9 897  8 375  10 305  
 73 Ricerca e sviluppo 8 055  7 233  8 866  13 470  11 520  14 083  14 969  11 618  15 854  12 685  11 341  13 172  
 75 Pubblica ammin.; difesa; sicurezza sociale 8 314  7 728  8 547  12 868  12 219  12 917  15 780  15 468  15 800  12 370  11 784  12 449  
 80 Istruzione 7 143  6 588  7 999  9 344  7 915  10 212  10 472  8 181  11 430  8 700  7 738  9 375  
 85 Sanità e servizi sociali 5 856  5 611  6 746  8 440  7 582  9 716  10 000  8 646  10 986  7 846  7 254  8 717  
 90-93 Altri servizi pubblici e personali 5 775  4 981  6 578  8 156  6 908  8 870  8 636  6 890  9 356  7 841  6 967  8 432  
 90 Smaltimento rifiuti e acque di scarico 5 464  5 542  5 455  8 577  *  8 832  9 009  *  9 392  7 580  *  7 618  
 91 Attività di organizzazioni associative 6 982  6 549  7 635  9 248  8 626  9 710  10 702  9 550  11 238  8 500  8 254  8 728  
 92 Attività ricreative, culturali e sportive 6 365  5 789  6 822  8 114  6 821  8 676  8 190  6 522  8 709  7 946  6 884  8 670  
 93 Servizi personali 3 683  3 550  4 400  4 762  4 190  6 212  5 067  4 420  5 810  4 497  4 120  6 620  

 Salario mensile standardizzato: equivalente tempo pieno basato su 4 1/3 settimane di 40 ore.

 Posizione professionale: 1 = Quadro superiore 3 = Quadro inferiore Senza funzione di quadro
2 = Quadro medio 4 = Responsabile dell’esecuzione di lavori

 Valore centrale (mediana): per una metà dei posti di lavoro, il salario standardizzato si situa al di sopra del valore centrale (mediana) quì rappresentato, per 
l'altra metà, invece, si situa al di sotto.

 Componenti del salario: salario lordo del mese di ottobre (compresi i contributi sociali a carico del lavoratore, le prestazioni in natura, i versamenti regolari di 
premi, le partecipazioni alla cifra d’affari e le commissioni), indennità per il lavoro a turni e per il lavoro domenicale o notturno, 1/12 
della tredicesima e 1/12 dei pagamenti annuali speciali (bonus). Gli assegni familiari e gli assegni per figli non sono compresi.

 Spiegazione dei segni: « - » nessun dato disponibile; « * » dati insufficienti; « [  ] » Valore incerto a livello statistico

Fonte: Ufficio federale di statistica, Rilevazione svizzera della struttura dei salari  
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T2 Salario mensile lordo (valore centrale) per rami economici, posizione professionale e sesso
Settore privato e settore pubblico (Confederazione) insieme (2/2)

Svizzera 2008
  Posizione professionale

 Rami economici  3  4  Senza funzione di quadro

   Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini  Totale  Donne  Uomini

  TOTALE 7 355  6 483  7 778  6 179  5 752  6 392  5 304  4 704  5 633  
                      
 01 Ortofloricoltura 4 860  4 141  5 046  4 565  3 852  4 711  3 906  3 210  4 153  
 02 Silvicoltura 4 902  *  4 968  4 876  *  4 887  4 685  4 080  4 692  

                  
 10-45 SETTORE 2  PRODUZIONE 7 317  6 628  7 429  6 283  5 778  6 341  5 571  4 826  5 724  
 10-14 Attività estrattive 6 123  *  6 129  5 921  *  5 977  5 664  5 477  5 668  
 15-37 Attività manifatturiere 7 683  6 799  7 830  6 399  5 781  6 515  5 604  4 778  5 881  
 15 Industrie alimentari e delle bevande 6 089  5 192  6 309  5 356  4 703  5 564  5 082  4 433  5 409  
 16 Industria del tabacco 10 670  10 128  10 751  8 660  *  8 767  5 999  4 909  6 662  
 17 Industria tessile 6 349  5 608  6 666  5 680  4 762  6 074  4 649  4 004  5 227  
 18 Confezione di vestiario e di pellicce 5 991  5 323  *  4 894  4 412  *  4 329  4 094  5 132  
 19 Industria del cuoio e delle calzature 6 283  *  *  4 729  4 497  4 947  3 817  3 619  4 319  
 20 Industria del legno e dei prodotti in legno 5 911  5 455  5 958  5 601  5 396  5 601  5 286  4 611  5 315  
 21 Industria della carta e del cartone 6 948  5 892  7 122  6 554  5 609  6 730  5 573  4 413  5 860  
 22 Editoria, stampa e riprod. supporti registrati 7 079  6 118  7 529  6 780  5 966  7 045  6 067  5 317  6 461  
 23,24 Cokeria; industria chimica 9 625  8 495  10 049  8 028  7 184  8 315  7 159  6 744  7 351  
 25 Fabbr. articoli gomma e materie plastiche 7 222  6 200  7 358  6 049  5 506  6 190  5 187  4 345  5 484  
 26 Fabbr. altri prodotti minerali non metalliferi 7 286  6 630  7 329  6 016  5 320  6 077  5 497  4 998  5 543  
 27,28 Prod. e fabbric. di prodotti in metallo 6 846  6 079  6 944  6 041  5 302  6 143  5 308  4 540  5 471  
 29,34,35 Fabbr. di macchine e mezzi di trasporto 8 075  7 187  8 139  6 575  5 984  6 635  5 944  4 974  6 103  
 30-32 Fabbr. app. elettrici, meccanica di precisione 8 965  7 656  9 100  6 467  5 625  6 598  5 788  4 550  6 338  
 33 Fabbr. app. med. e di precisione, fabbr. di orologi 8 621  7 867  8 783  6 968  5 919  7 267  5 526  4 767  6 236  
 36,37 Altre industrie manifatturiere 6 428  5 761  6 571  5 667  5 104  5 777  5 127  4 299  5 329  
 40,41 Prod. e distr. di energia elettrica, gas, acqua 8 467  8 001  8 569  7 173  6 826  7 237  6 988  6 092  7 198  
 45 Costruzioni 6 354  5 724  6 402  6 023  5 674  6 047  5 470  5 133  5 487  

                    
 50-93 SETTORE 3  SERVIZI 7 418  6 476  8 125  6 148  5 764  6 501  5 089  4 677  5 543  
 50-52 Commercio; riparazione 6 351  5 386  6 988  5 493  4 883  5 913  4 624  4 277  5 164  
 50 Commercio e riparazione di autoveicoli 5 940  4 885  6 141  5 318  4 334  5 468  4 856  4 313  4 979  
 51 Commercio all'ingrosso e intermed. comm. 7 631  6 919  8 000  6 349  6 004  6 509  5 628  5 229  5 862  
 52 Commercio al dettaglio e riparazioni 5 596  4 962  6 465  5 141  4 675  5 825  4 305  4 158  4 771  
 55 Alberghi e ristoranti 4 591  4 333  4 763  4 336  4 127  4 571  3 813  3 752  3 913  
 60-64 Trasporti e comunicazioni 7 713  6 896  7 994  6 340  6 185  6 479  5 619  5 257  5 738  
 60 Trasporti terrestri; trasp. mediante condotte 7 138  6 211  7 318  6 249  5 628  6 341  5 652  5 186  5 727  
 61 Trasporti per vie d'acqua 7 353  *  7 581  7 153  *  *  5 455  5 370  5 608  
 62 Trasporti aerei  7 213  5 887  8 530  5 250  4 875  5 500  5 200  4 540  5 808  
 63 Att. ausiliarie dei trasporti; agenzie viaggio 6 247  5 508  6 623  6 116  5 417  6 596  5 185  4 875  5 374  
 64 Poste e telecomunicazioni  8 715  7 907  8 998  6 399  6 297  6 546  5 762  5 509  5 880  
 65-67 Attività finanziarie; assicurazioni 9 987  8 980  10 447  7 811  7 018  8 535  6 447  6 034  7 197  
 65 Attività finanziarie 9 762  8 865  10 205  7 659  6 984  8 254  6 453  6 148  6 984  
 66 Assicurazioni 10 586  9 514  10 985  7 965  6 985  8 901  6 364  5 895  7 392  
 67 Serv. ausiliari attività finanziarie e assicuraz. 9 914  8 587  10 905  8 032  7 516  8 889  6 667  6 143  7 568  
 70-74 Informatica; R-S e altre att. professionali 7 722  6 819  8 203  6 713  6 284  7 030  5 742  5 253  6 150  
 70,71 Attività immob.; nol. macchinari et attrezzat. 7 042  6 619  7 500  6 190  6 000  6 397  5 333  5 218  5 472  
 72,74 Informatica; att. profession. ed imprenditoriali 7 725  6 773  8 203  6 729  6 294  7 047  5 728  5 200  6 167  
 73 Ricerca e sviluppo 9 641  9 176  9 962  8 253  7 604  8 653  6 986  6 617  7 425  
 75 Pubblica ammin.; difesa; sicurezza sociale 10 040  10 080  10 023  8 657  8 751  8 599  7 459  7 277  7 530  
 80 Istruzione 7 654  7 258  8 157  6 331  6 089  6 746  6 563  6 261  7 185  
 85 Sanità e servizi sociali 6 603  6 284  7 274  6 232  6 105  6 627  5 443  5 346  5 928  
 90-93 Altri servizi pubblici e personali 6 595  6 110  7 000  5 698  5 146  6 246  5 144  4 571  5 838  
 90 Smaltimento rifiuti e acque di scarico 6 480  *  6 632  5 981  *  6 057  5 133  5 303  5 124  
 91 Attività di organizzazioni associative 7 377  7 152  7 578  6 508  6 217  6 833  6 270  6 139  6 696  
 92 Attività ricreative, culturali e sportive 6 640  6 082  6 914  6 022  5 878  6 158  6 044  5 579  6 436  
 93 Servizi personali 4 255  4 050  5 491  3 907  3 845  4 706  3 529  3 467  3 974  

 Salario mensile standardizzato: equivalente tempo pieno basato su 4 1/3 settimane di 40 ore.

 Posizione professionale: 1 = Quadro superiore 3 = Quadro inferiore Senza funzione di quadro
2 = Quadro medio 4 = Responsabile dell’esecuzione 

       di lavori

 Valore centrale (mediana): per una metà dei posti di lavoro, il salario standardizzato si situa al di sopra del valore 
centrale (mediana) quì rappresentato, per l'altra metà, invece, si situa al di sotto.

 Componenti del salario: salario lordo del mese di ottobre (compresi i contributi sociali a carico del lavoratore, le 
prestazioni in natura, i versamenti regolari di premi, le partecipazioni alla cifra d’affari 
e le commissioni), indennità per il lavoro a turni e per il lavoro domenicale o notturno, 
1/12 della tredicesima e 1/12 dei pagamenti annuali speciali (bonus). Gli assegni familiari
e gli assegni per figli non sono compresi.

 Spiegazione dei segni: « - » nessun dato disponibile; « * » dati insufficienti; « [  ] » Valore incerto a livello statistico

Fonte: Ufficio federale di statistica, Rilevazione svizzera della struttura dei salari  
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Salario mensile lordo dei quadri superiori, 2008

Fonte: Rilevazione svizzera della struttura dei salari © UST
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