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3 Vie active et rémunération du travail N° 0351-1001-20

 
 

Heures de travail en 2008 
 

Le nombre total d’heures travaillées progresse en 2008 
 
Neuchâtel, 02.02.2010 (OFS) – Selon les résultats de l’Office fédéral de la statistique (OFS), le 
nombre total d’heures travaillées en Suisse a atteint 7,382 milliards d’heures en 2008, soit une 
augmentation de 1,8% par rapport à l’année précédente. Le produit intérieur brut (PIB), exprimé 
aux prix de l’année précédente, ayant progressé au même rythme, la productivité du travail a 
stagné entre 2007 et 2008. Par rapport à l’année précédente, le volume annuel des heures 
effectives des indépendants s’inscrit en baisse, contrairement à celui des salariés. Entre 2003 
et 2008, la durée hebdomadaire effective du travail des salariés à plein temps a augmenté de  
11 minutes pour s’établir à 42 heures et 4 minutes.  
 
Selon la statistique du volume du travail (SVOLTA), 7,382 milliards d’heures de travail ont été 
réalisées en 2008 en Suisse, soit 1,8% de plus que l’année précédente. Tant le nombre d’emplois 
(+2,2%) que le nombre de jours travaillés (+0,3%) ont contribué à cette augmentation. Cette dernière 
aurait été encore plus forte si la durée hebdomadaire effective de travail par emploi n’avait pas baissé 
sur la même période (-0,7%). Considérée sur une période de 5 ans, la progression du nombre total 
des heures travaillées est considérable : elle atteint 8,1%. 
 
Stagnation de la productivité par heure effective de travail  
Entre 2007 et 2008, le produit intérieur brut aux prix de l’année précédente a progressé au même 
rythme que les heures de travail (+1,8%). Par conséquent, la productivité nationale par heure effective 
de travail stagne sur la période considérée. En cinq ans, c’est-à-dire sur la période 2003 - 2008, la 
productivité horaire de travail nationale présente une progression annuelle moyenne de +1,2% (les 
données sur la productivité du travail sont provisoires étant donné que les estimations du PIB de 2007 
et de 2008 ne sont pas encore définitives).  
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Volume annuel effectif du travail en baisse pour les indépendants 
Les indépendants ont enregistré un nombre total d’heures de travail moins élevé qu’en 2007 (-4,9% à 
799 millions d’heures de travail), en raison d’une diminution du nombre d’emplois (-2,8%) et d’une 
réduction de la durée effective de travail (-2,1% en moyenne annuelle et 1 heure de moins en 
moyenne hebdomadaire). Le volume des heures travaillées par les salariés (sans les apprentis) a par 
contre été plus élevé en 2008 qu’en 2007 (+2,5% à 6189 millions d’heures ; nombre d’emplois : 
+2,4% ; durée effective de travail annuelle : +0,1%).  
 
2003-2008 : le temps de travail effectif des salariés à plein temps augmente de 11 minutes 
En cinq ans, la durée hebdomadaire effective du travail des salariés à plein temps s’est accrue de 11 
minutes pour s’établir à 42 heures et 4 minutes en 2008. Cette augmentation est due à une 
augmentation de la durée hebdomadaire contractuelle de travail de 6 minutes (à 42 heures et 24 
minutes) et à une réduction de la durée hebdomadaire d’absences de 5 minutes par semaine (à 1 
heure et 28 minutes). En revanche, le temps dédié aux heures supplémentaires est resté constant 
entre 2003 et 2008 pour les salariés à plein temps (1 heure et 8 minutes par semaine).  
 
En général, plus d’absences que d’heures supplémentaires pour les salariés à plein temps  
Ce sont les salariés à plein temps du secteur primaire qui présentent toujours la charge de travail la 
plus élevée par semaine (43 heures et 29 minutes en 2008). Suivent, dans l’ordre, les branches 
« Immobilier, informatique, R&D » (43 heures et 13 minutes) et « Activités financières ; assurances » 
(43 heures et 3 minutes). D’une manière générale, les heures supplémentaires ne compensent pas 
les heures d’absences sur l’ensemble de l’année. Les seules exceptions sont observées dans les 
branches « Activités financières, assurances » et « Immobilier, informatique, R&D ». Ces dernières 
enregistrent un taux d’absences plus bas (respectivement 2,6% et 2,9%) que celui des heures 
supplémentaires (5,2 % et 3,3%). 
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Fiche descriptive de la statistique du volume du travail (SVOLTA) 

But :  
Estimation des heures de travail effectivement accomplies dans l’économie suisse. 
 
Définition :  
Le volume de travail se réfère au nombre total d’heures de travail productives au sens de la 
comptabilité nationale. La SVOLTA prend donc en considération : 

 Les personnes, indépendantes ou salariées, qui ont travaillé au moins une heure contre 
rémunération durant l’année de référence. 

 Les personnes qui, sans être rémunérées, ont collaboré dans l’entreprise familiale pendant 
l’année de référence. 

 
Population de référence :  
Le volume effectif du travail et ses composantes (heures normales, heures supplémentaires et 
heures d’absences) sont calculés annuellement selon le concept intérieur (ensemble des activités 
productives effectuées à l’intérieur du territoire suisse), conformément à l’usage de la comptabilité 
nationale. 
 
Méthode de calcul :  
La SVOLTA est une statistique de synthèse élaborée sur la base des données de l’enquête suisse 
sur la population active (ESPA) ainsi que d’autres sources. 
 
Le volume effectif du travail s’obtient en additionnant les durées annuelles effectives du travail pour 
l’ensemble des emplois de l’économie suisse. 
 
La durée effective du travail correspond au nombre d’heures de travail normalement effectuées, 
auxquelles on ajoute les heures supplémentaires et dont on soustrait les absences. 
 
Présentation des résultats :  
Les heures normales de travail sont disponibles en volume annuel, en durée annuelle par emploi ou 
en durée hebdomadaire par emploi. 
 
Les heures d’absences sont disponibles en volume annuel, en durée annuelle par emploi, en durée 
hebdomadaire par emploi ou en taux d’absences. 
 
Les heures supplémentaires sont disponibles en volume annuel, en durée annuelle par emploi, en 
durée hebdomadaire par emploi ou en taux d’heures supplémentaires. 
 
Les heures effectives de travail sont disponibles en volume annuel, en durée annuelle par emploi ou 
en durée hebdomadaire par emploi. 
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Productivité : deux méthodes de calcul 

L’OFS publie des données sur la productivité du travail calculées selon deux méthodes : la première, 
à la base des résultats contenus dans le présent communiqué de presse, revient à calculer une 
productivité par heure de travail. Dans ce but, on divise le PIB (respectivement la somme des valeurs 
ajoutées brutes) par le nombre d’heures effectivement travaillées déterminé par la statistique du 
volume du travail (SVOLTA). La seconde consiste à déterminer une productivité par emplois en 
équivalence plein temps, en divisant la valeur ajoutée brute par le nombre d’emplois en équivalence 
plein temps. 
 
Chacune des deux méthodes présente ses avantages et ses inconvénients. La SVOLTA a pour 
avantage de mieux respecter les délimitations de la Comptabilité nationale. Par ailleurs, le calcul 
d’une productivité par heure de travail demeure la méthode la plus recommandée par le Système 
européen des comptes nationaux (SEC95). Cependant, à l’heure actuelle, seul le recours aux 
emplois en équivalence plein temps permet le calcul d’une productivité par branches d’activités 
économiques, les données de la SVOLTA ne permettant pour des raisons conceptuelles que le 
calcul de la productivité au niveau national. Or, ce n’est qu’au moyen d’une analyse par branches 
que l’on peut faire la distinction entre la variation de la productivité nationale due à des effets de 
structure (par ex. forte augmentation du poids économique d’une branche à productivité élevée) et la 
variation due à des changements effectifs de productivité au niveau des branches 

 
 
 
 

Renseignements sur les heures de travail : 

Elisabetta Capezzali, OFS, Section Travail et vie active, tél.: +41 32 71 36486 
 
Renseignements sur la productivité : 
Gregory Rais, OFS, Section Structures et conjoncture, tél.: +41 32 71 36677 
 
 
Nouvelles parutions: 
Indicateurs du marché du travail 2009, n° de commande: 206-0902. Prix: Fr. 22.--
 

 
Service de presse OFS, tél. : +41 32 71 36013; fax : +41 32 71 36346, e-mail: info@bfs.admin.ch 
 
Commandes de publications : tél. : +41 32 71 36060, fax : +41 32 71 36061 
e-mail : order@bfs.admin.ch 
 
Vous trouverez d’autres informations et publications sous forme électronique sur le site Internet de 
l’OFS à l’adresse http://www.statistique.admin.ch  > Thèmes > 03 - Travail, rémunération  
 
Abonnement aux communiqués de presse sous format électronique (pdf) à l’adresse : 
http://www.news-stat.admin.ch 

 

 

Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la responsabilité 
des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont contrôlés et 
placés sous embargo. 
 
Aucun accès privilégié n'a été accordé pour ce communiqué. 
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T1 Volume annuel effectif du travail et durée annuelle effective du travail selon le sexe, la nationalité,

le taux d'occupation, la section et le secteur économiques, le statut d'activité et la grande région, 2003-2008

 Volume annuel effectif du travail  Durée annuelle effective du travail

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006 2007 2008

  Sexe

  Hommes 4 383   4 455   4 463   4 523   4 604   4 669   1 812   1 843   1 827   1 799   1 792   1 796   

  Femmes 2 447   2 519   2 542   2 589   2 646   2 712   1 242   1 269   1 264   1 256   1 240   1 231   

  Nationalité

  Suisses 5 050   5 150   5 136   5 179   5 232   5 274   1 525   1 556   1 543   1 521   1 503   1 495   

  Etrangers 1 780   1 824   1 868   1 932   2 018   2 108   1 651   1 671   1 663   1 651   1 653   1 651   

  Taux d'occupation

   Plein temps (90%-100%) 5 614   5 725   5 735   5 792   5 867   5 971   1 931   1 967   1 956   1 935   1 927   1 930   

   Temps partiel (moins de 90%) 1 216   1 249   1 269   1 319   1 383   1 411   821       837       834       834       834       825       

   dont

   Temps partiel I (50-89%) 859       879       893       932       979       999       1 229   1 249   1 247   1 246   1 244   1 237   

   Temps partiel II (moins de 50%) 357       370       376       387       403       411       456       469       467       465       464       456       

  Section économique NOGA

  A/B Agriculture, sylviculture 363       365       358       378       384       352       2 077   2 153   2 153   2 148   2 077   1 939   

  C-E Industries; production d'énergie 1 216   1 235   1 258   1 271   1 297   1 308   1 687   1 735   1 729   1 709   1 705   1 697   

  F Construction 516       528       535       539       540       550       1 763   1 806   1 788   1 754   1 741   1 747   

  G Commerce et réparations 1 056   1 077   1 057   1 053   1 057   1 066   1 578   1 606   1 593   1 561   1 545   1 556   

  H Hôtellerie et restauration 396       401       407       400       411       415       1 586   1 612   1 600   1 571   1 546   1 577   

  I Transports et communications 459       459       458       456       458       466       1 620   1 634   1 628   1 608   1 617   1 606   

  J Activités financières; assurances 386       388       381       394       408       417       1 709   1 748   1 739   1 723   1 729   1 735   

  K Immobilier, informatique, R&D 796       820       835       865       909       957       1 559   1 589   1 560   1 544   1 541   1 551   

  L Administration publique 310       318       316       337       329       330       1 535   1 527   1 528   1 508   1 467   1 468   

  M Enseignement2)
 …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …

  N Santé et activités sociales 652       685       695       706       719       755       1 338   1 365   1 370   1 357   1 343   1 355   

  O Services collectifs et personnels 268       276       277       289       299       302       1 292   1 293   1 272   1 268   1 258   1 260   

  P Services domestiques 44         44         45         45         54         63         678       684       686       700       740       731       

  Secteur économique

  A/B Secteur primaire 363       365       358       378       384       352       2 077   2 153   2 153   2 148   2 077   1 939   

  C-F Secteur secondaire 1 733   1 763   1 793   1 810   1 836   1 859   1 709   1 756   1 746   1 722   1 716   1 711   

  G-P Secteur tertiaire 4 735   4 847   4 853   4 923   5 030   5 171   1 479   1 501   1 489   1 470   1 459   1 462   

  Statut d'activité

  Indépendants 830       834       809       826       840       799       1 912   1 976   1 920   1 876   1 859   1 819   

  Collaborateurs familiaux 95         94         107       113       99         100       1 008   1 038   1 101   1 099   1 022   978       

  Salariés 5 659   5 790   5 822   5 901   6 037   6 189   1 537   1 561   1 554   1 537   1 525   1 526   

  Apprentis 247       255       266       271       275       293       1 378   1 416   1 422   1 407   1 403   1 413   

  Grande région

  Région lémanique 1 228   1 244   1 277   1 301   1 339   1 385   1 595   1 612   1 614   1 590   1 574   1 577   

  Espace Mittelland 1 492   1 517   1 516   1 527   1 541   1 555   1 536   1 564   1 557   1 544   1 529   1 506   

  Suisse du Nord-Ouest 939       953       962       970       991       1 008   1 533   1 560   1 546   1 533   1 528   1 534   

  Zurich 1 324   1 344   1 338   1 367   1 389   1 440   1 546   1 577   1 561   1 539   1 530   1 531   

  Suisse orientale 942       965       956       977       995       993       1 584   1 611   1 599   1 583   1 560   1 547   

  Suisse centrale 608       645       647       658       672       667       1 539   1 583   1 554   1 526   1 516   1 512   

  Tessin 297       305       308       312       323       335       1 573   1 601   1 590   1 566   1 564   1 574   

  Total 6 830   6 974   7 004   7 111   7 250   7 382   1 556   1 584   1 573   1 554   1 542   1 537   

1) Ensemble des activités productives effectuées à l'intérieur du territoire économique suisse.

2) Pour l'enseignement, l'Enquête suisse sur la population active (ESPA) qui constitue la source principale de la Statistique du volume du travail (SVOLTA) ne tient actuellement 
pas compte de manière satisfaisante des durées de travail distinctes dans les semaines avec et les semaines sans enseignement. Nous renonçons pour l'instant à publier les 
données pour cette section.

Concept intérieur1)
 en millions d'heures  en heures par emploi

 
 
    

   5/7 

 
 



Communiqué de presse OFS 

T2 Composantes du volume annuel effectif du travail et de la durée annuelle effective du travail
selon le sexe, la nationalité, le taux d'occupation, la section et le secteur économiques, 2008

  Concept intérieur1)

 Volume  Volume  Volume  Volume  Durée  Durée  Durée  Durée

 annuel  annuel  annuel  annuel  annuelle  annuelle  annuelle  annuelle

 normal  d'absence2)
 d'heures  effectif  normale  d'absence2)

 d'heures  effective

 du travail  suppl.3)
 du travail  du travail  suppl.3)

 du travail

 en millions d'heures  en heures par emploi

  Sexe

  Hommes 4 702          161              129              4 669          1 808          62                49                1 796          

  Femmes 2 772          119              60                2 712          1 258          54                27                1 231          

  Total 7 474          281              188              7 382          1 556          58                39                1 537          

  Nationalité

  Suisses 5 340          204              137              5 274          1 514          58                39                1 495          

  Etrangers 2 134          77                51                2 108          1 672          60                40                1 651          

  Total 7 474          281              188              7 382          1 556          58                39                1 537          

  Taux d'occupation

  Plein temps (90%-100%) 6 035          209              144              5 971          1 951          67                47                1 930          

  Temps partiel (moins de 90%) 1 439          72                44                1 411          842              42                25                825              

  dont         

    Temps partiel I (50-89%) 1 024          51                27                999              1 267          63                33                1 237          

    Temps partiel II (moins de 50%) 416              21                17                411              461              23                19                456              

  Total 7 474          281              188              7 382          1 556          58                39                1 537          

  Section économique NOGA

  A/B Agriculture, sylviculture 363              17                5                  352              2 004          95                30                1 939          

  C-E Industries; prod. d'énergie 1 329          52                32                1 308          1 724          68                41                1 697          

  F Construction 567              26                9                  550              1 801          84                29                1 747          

  G Commerce et réparations 1 078          39                27                1 066          1 574          57                39                1 556          

  H Hôtellerie et restauration 421              15                8                  415              1 603          57                31                1 577          

  I Transports et communications 475              19                10                466              1 636          66                36                1 606          

  J Activités financières; assur. 409              12                19                417              1 703          48                80                1 735          

  K Immobilier, informatique, R&D 959              31                29                957              1 555          50                47                1 551          

  L Administration publique 338              14                6                  330              1 506          64                26                1 468          

  M Enseignement4)
 …  …  …  …  …  …  …  …

  N Santé et activités sociales 770              31                16                755              1 381          55                29                1 355          

  O Services collectifs et pers. 304              10                8                  302              1 268          41                34                1 260          

  P Services domestiques 64                2                  1                  63                739              19                12                731              

  A-P Total 7 474          281              188              7 382          1 556          58                39                1 537          

  Secteur économique

  A/B Secteur primaire 363              17                5                  352              2 004          95                30                1 939          

  C-F Secteur secondaire 1 897          79                41                1 859          1 746          72                38                1 711          

  G-P Secteur tertiaire 5 214          185              142              5 171          1 475          52                40                1 462          

  A-P Total 7 474          281              188              7 382          1 556          58                39                1 537          

1)

2)

3)

4) Pour l'enseignement, l'Enquête suisse sur la population active (ESPA) qui constitue la source principale de la Statistique du volume du travail (SVOLTA) ne tient 
actuellement pas compte de manière satisfaisante des durées de travail distinctes dans les semaines avec et les semaines sans enseignement. Nous renonçons pour 
l'instant à publier les données pour cette section.

Uniquement les heures supplémentaires non compensées par des congés durant l'année.

Ensemble des activités productives effectuées à l'intérieur du territoire économique suisse.

Comprend les absences pour raisons de santé (maladie, accident), congé maternité payé, service militaire, service civil, protection civile, réductions de l'horaire du 
travail, conflits de travail, raisons personnelles/familiales et mauvais temps. Ne comprend pas les vacances et les jours fériés.
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T3  Composantes de la durée hebdomadaire effective du travail des salariés1) à plein temps, 2003-2008

   Durée hebdomadaire normale du travail 42,30 42,31 42,34 42,34 42,38 42,39 6 min

+ Durée hebdomadaire des heures supplémentaires 1,14 1,14 1,12 1,12 1,14 1,14 0 min

-  Durée hebdomadaire des absences 1,55 1,48 1,50 1,59 1,58 1,47 -5 min

= Durée hebdomadaire effective de travail 41,89 41,97 41,96 41,87 41,94 42,06 11 min

1) Inclus les salariés dans leur propre entreprise.

2) Ensemble des activités productives effectuées à l'intérieur du territoire économique suisse.

2003 2004 2005   Concept intérieur2) 2008
Variation 

2003-2008
2006 2007

 
 
 
T4 Salariés à plein temps1) : composantes de la durée hebdomadaire effective du travail, taux d'absences et 

taux d'heures supplémentaires selon la section économique, 2008

  Concept intérieur2)

 Durée hebdoma-  Durée hebdoma-  Durée hebdoma-  Durée hebdoma-  Taux  Taux d'heures 

 daire normale  daire des  daire des heures  daire effective  d'absences  supplémentaires

 du travail  absences  supplémentaires du travail

 en heures par emploi  en %

  Section économique NOGA 

  A/B Agriculture, sylviculture 45,3 2,6 0,7 43,5 5,6 1,6

  C-E Industries; prod. d'énergie 41,9 1,6 1,1 41,4 3,7 2,5

  F Construction 43,2 1,8 0,7 42,1 4,2 1,7

  G Commerce et réparations 42,7 1,3 1,2 42,6 3,1 2,8

  H Hôtellerie et restauration 43,5 1,4 0,8 42,9 3,2 1,8

  I Transports et communications 41,9 1,6 0,9 41,3 3,7 2,2

  J Activités financières; assur. 42,0 1,1 2,2 43,0 2,6 5,2

  K Immobilier, informatique, R&D 43,1 1,2 1,4 43,2 2,9 3,3

  L Administration publique 41,8 1,7 0,7 40,8 4,2 1,8

  M Enseignement 3)
 …  …  …  …  …  …

  N Santé et activités sociales 41,9 1,6 0,8 41,2 3,8 2,0

  O Services collectifs et pers. 41,9 1,3 1,1 41,8 3,1 2,7

  P Services domestiques 42,0 1,0 0,5 41,5 2,4 1,3

  A-P Total 42,4 1,5 1,1 42,1 3,5 2,7

1)

2)

3)

Inclus les salariés dans leur propre entreprise.

Ensemble des activités productives effectuées à l'intérieur du territoire économique suisse.
Pour l'enseignement, l'Enquête suisse sur la population active (ESPA) qui constitue la source principale de la Statistique du volume du travail (SVOLTA) ne tient actuellement 
pas compte de manière satisfaisante des durées de travail distinctes dans les semaines avec et les semaines sans enseignement. Nous renonçons pour l'instant à publier
les données pour cette section.

 
 
 
T5  Variation de la productivité nationale par heure effective de travail, 2003-2008, en % par rapport à l'année précédente

2003 2004 2005 2006 2007p 2008p

  PIB aux prix de l'année précédente -0,2% 2,5% 2,6% 3,6% 3,6% 1,8%

  Volume annuel effectif de travail 0,4% 2,1% 0,4% 1,5% 1,9% 1,8%

  Productivité du travail nationale par heure effective de travail -0,6% 0,4% 2,2% 2,1% 1,6% 0,0%

  p : valeur provisoire  
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