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Démographie des entreprises : taux de survie des entreprises créées entre  
2003 et 2007 
 

Une entreprise sur deux disparaît cinq ans après sa 
création 
 
Neuchâtel, 11.12.2009 (OFS) – Le recensement fédéral des entreprises 2008 révèle que 81% des 
entreprises créées en 2007 sont toujours actives une année après leur naissance. Cinq ans 
après leur création, le taux de survie des entreprises créées en 2003 tombe à 50%. Cependant, 
si le nombre des entreprises survivantes diminue avec les années, celles qui survivent ont 
tendance à créer de nouveaux emplois, ce qui compense partiellement les pertes d’emplois. 
 
Les taux de survie des entreprises du secteur secondaire sont supérieurs à ceux des 
entreprises du secteur tertiaire. Ce sont les principaux résultats qui ressortent de la statistique 
sur les taux de survie des nouvelles entreprises en 2008, établie par l’Office fédéral de la 
statistique (OFS). 
 
Taux de survie des entreprises plus élevé dans le secteur secondaire que dans le secteur 
tertiaire 
La statistique sur les taux de survie est une statistique qui analyse les populations (cohortes) 
d’entreprises créées entre 2003 et 2007 et qui détermine parmi celles-ci le nombre d’entreprises 
encore actives lors du recensement fédéral des entreprises de 2008. Ce dernier révèle que 81% des 
nouvelles entreprises continuent leur activité la première année après leur création, 70% après deux 
ans, 66% après trois ans, 61% après quatre ans et 50% après cinq ans. 
 
Les entreprises exerçant des activités dans le secteur secondaire ont, quelle que soit l’année de 
création considérée, de meilleurs taux de survie que celles du secteur tertiaire. 
 
Les branches économiques qui présentent généralement les taux de survie les plus élevés sont la 
construction, l’industrie, la santé et activités sociales ainsi que l’immobilier et les services aux 
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entreprises. Les taux de survie les plus bas sont enregistrés dans les branches du commerce, de 
l’hôtellerie et de la restauration, ainsi que dans la branche des transports et des communications. 
 
Les entreprises survivantes créent de nouveaux emplois 
Le taux de diminution de l’emploi est proportionnellement plus faible que celui des disparitions 
d’entreprises, car les entreprises survivantes ont tendance à créer de nouveaux emplois. Cependant, 
ces créations de nouveaux emplois ne suffisent pas à combler totalement les pertes d’emplois dues à 
la disparition progressive des entreprises. 
 
Les pertes d’emplois découlent de la différence entre l’emploi généré par les cohortes de nouvelles 
entreprises lors de leur création et l’emploi total des entreprises survivantes. Ces pertes varient entre 
1,2% pour la cohorte des nouvelles entreprises 2007, à 14% pour la cohorte des nouvelles entreprises 
de 2003. 
 
Dans certaines branches économiques cependant, les pertes d’emplois provoquées par les 
disparitions d’entreprises sont compensées par l’accroissement de l’emploi généré par les entreprises 
survivantes. Ainsi, pour la branche de la santé et des activités sociales par exemple, le solde total 
d’emplois créés par les entreprises survivantes dépasse les pertes d’emplois dues aux disparitions 
d’entreprises pour l’ensemble des cohortes de 2003 à 2007. 
 
Dans d’autres branches économiques, comme le commerce ou l’hôtellerie et la restauration, le solde 
de l’emploi total de la branche présente des diminutions pour toutes les années considérées, et cela 
malgré un accroissement de l’emploi dans les entreprises qui ont survécu. 
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Notes méthodologiques 

Nouvelles entreprises 
La statistique sur la démographie des entreprises ne considère que les entreprises véritablement 
nouvelles - créées «ex nihilo» - et exerçant une activité économique. Elles doivent avoir commencé 
dans l’année considérée une activité marchande représentant au moins 20 heures de travail par 
semaine. Les entreprises issues d’une fusion, d’une reprise ou d’une scission d’entreprises 
préexistantes ne sont pas considérées. Le critère fondamental est donc que l’entreprise ait 
effectivement commencé une activité économique productive, qu’elle soit ou non inscrite au Registre 
du commerce. 
 
Taux de survie 
Pour qu’une entreprise soit comptée comme survivante et donc inclue dans le taux de survie, elle 
doit satisfaire à la définition de la continuité. Cela signifie que les critères suivants doivent être 
remplis: l’entreprise exerce toujours - pendant au moins 20 heures par semaine - une activité 
économique marchande, et n’a pas connu d’événements tels que fusion, reprise ou scission pendant 
ses premières années d’existence. Un simple changement de forme juridique, de raison sociale, 
d’activité économique principale ou de localisation ne portent pas atteinte à la continuité d’une 
entreprise selon la définition. 
 
Cohortes à disposition et taux de survie calculés 
Pour la détermination des taux de survie publiés dans cette étude, on a observé combien de 
nouvelles entreprises créées dans les années 2003 à 2007 existaient encore au moment du 
recensement des entreprises de 2008. De cette façon, les comparaisons suivantes ont pu être 
établies:  
 

Cohortes 

(nouvelles entreprises) 

Recensement des 

entreprises 

Taux de survie 

2007 2008 =  taux de survie à 1 an 

2006 2008 =  taux de survie à 2 ans 

2005 2008 =  taux de survie à 3 ans 

2004 2008 =  taux de survie à 4 ans 

2003 2008 =  taux de survie à 5 ans 

 
En principe, les résultats de cette étude ne peuvent être généralisés (sans réserve) à d’autres 
cohortes que celles étudiées. Le taux de survie des entreprises est bien évidemment lié à 
l’environnement dans lequel celles-ci évoluent. On analyse pour différentes périodes (dans le cas 
présent les années depuis les créations jusqu’au recensement des entreprises de 2008) ce qu’il est 
advenu de certaines cohortes de nouvelles entreprises. Or, l’économie est dynamique, modifiant le 
cadre dans lequel les nouvelles entreprises peuvent évoluer et survivre. Toutefois, des 
enseignements peuvent être tirés de telles statistiques, et il est possible d’esquisser des tendances 
générales. 
Il est également clair que la lecture de la série des taux de survie sur cinq ans doit être faite en 
tenant compte du fait que la situation de départ est différente pour chaque taux. 
On peut signaler qu’une précédente étude a été réalisée pour les cohortes des nouvelles entreprises 
allant de 2000 à 2004. Ces données sont disponibles sur demande auprès de l’OFS. 
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T1 Taux de survie et évolution de l'emploi à 1 an des nouvelles entreprises 2007 par branche économique

Industrie 937 2 008 1 582 768 1 900 82,0 -108 318

Construction 1 482 2 996 2 524 1 260 3 115 85,0 119 591

Secteur secondaire 2 419 5 004 4 106 2 028 5 015 83,8 11 909

Commerce 2 290 4 068 3 175 1 722 3 865 75,2 -203 690

Hôtellerie et restauration 255 913 772 206 823 80,8 -90 51

Transports et communications 504 963 746 389 872 77,2 -91 126

Activités financières, assurances 583 1 162 978 478 1 215 82,0 53 237

Immobilier, services aux entreprises 3 807 6 817 5 769 3 134 6 876 82,3 59 1 107

Activités informatiques 956 1 638 1 379 766 1 676 80,1 38 297

Enseignement 151 351 279 124 288 82,1 -63 9

Santé et activités sociales 290 832 767 246 913 84,8 81 146

Autres services collectifs et personnels 582 1 093 887 458 1 026 78,7 -67 139

Secteur tertiaire 9 418 17 837 14 752 7 523 17 554 79,9 -283 2 802

Total 11 837 22 841 18 858 9 551 22 569 80,7 -272 3 711

Branche économique (au départ) Nouvelles entreprises 2007 Etat dans RE 2008 Survie et évolution de l'emploi à 1 an

Nombre de 
nouvelles 

entreprises

Emplois créés 
par les 

entreprises 
survivantes

Nombre 
d'entreprises 
survivantes

Total des 
emplois

Taux de survie 
(en %)

+/- Emplois 
(totalité des 
entreprises)

+/- Emplois 
(entreprises 
survivantes)

Total des 
emplois créés

 
 
 
 
T2 Taux de survie et évolution de l'emploi à 2 ans des nouvelles entreprises 2006 par branche économique

Industrie 861 1 804 1 248 635 1 820 73,8 16 572

Construction 1 488 3 099 2 193 1 086 2 929 73,0 -170 736

Secteur secondaire 2 349 4 903 3 441 1 721 4 749 73,3 -154 1 308

Commerce 2 372 4 353 2 979 1 521 3 676 64,1 -677 697

Hôtellerie et restauration 316 985 581 169 673 53,5 -312 92

Transports et communications 477 1 049 597 307 792 64,4 -257 195

Activités financières, assurances 549 1 087 785 376 1 068 68,5 -19 283

Immobilier, services aux entreprises 3 598 6 424 4 812 2 621 6 706 72,8 282 1 894

Activités informatiques 827 1 339 960 562 1 219 68,0 -120 259

Enseignement 193 449 349 149 425 77,2 -24 76

Santé et activités sociales 281 740 640 216 1 059 76,9 319 419

Autres services collectifs et personnels 633 1 224 856 447 1 076 70,6 -148 220

Secteur tertiaire 9 246 17 650 12 559 6 368 16 694 68,9 -956 4 135

Total 11 595 22 553 16 000 8 089 21 443 69,8 -1 110 5 443

Branche économique (au départ) Nouvelles entreprises 2006 Etat dans RE 2008 Survie et évolution de l'emploi à 2 ans

Nombre de 
nouvelles 

entreprises

Emplois créés 
par les 

entreprises 
survivantes

Nombre 
d'entreprises 
survivantes

Total des 
emplois

Taux de survie 
(en %)

+/- Emplois 
(totalité des 
entreprises)

+/- Emplois 
(entreprises 
survivantes)

Total des 
emplois créés
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T3 Taux de survie et évolution de l'emploi à 3 ans des nouvelles entreprises 2005 par branche économique

Industrie 877 1 861 1 366 597 2 206 68,1 345 840

Construction 1 271 2 830 1 943 879 2 962 69,2 132 1 019

Secteur secondaire 2 148 4 691 3 309 1 476 5 168 68,7 477 1 859

Commerce 2 410 4 713 2 966 1 438 4 078 59,7 -635 1 112

Hôtellerie et restauration 341 1 301 1 050 232 1 150 68,0 -151 100

Transports et communications 465 1 092 599 277 914 59,6 -178 315

Activités financières, assurances 454 895 556 280 932 61,7 37 376

Immobilier, services aux entreprises 3 455 6 233 4 273 2 350 6 369 68,0 136 2 096

Activités informatiques 793 1 340 912 515 1 293 64,9 -47 381

Enseignement 147 293 210 96 326 65,3 33 116

Santé et activités sociales 250 709 593 195 870 78,0 161 277

Autres services collectifs et personnels 611 1 287 923 424 1 157 69,4 -130 234

Secteur tertiaire 8 926 17 863 12 082 5 807 17 089 65,1 -774 5 007

Total 11 074 22 554 15 391 7 283 22 257 65,8 -297 6 866

Branche économique (au départ) Nouvelles entreprises 2005 Etat dans RE 2008 Survie et évolution de l'emploi à 3 ans

Nombre de 
nouvelles 

entreprises

Emplois créés 
par les 

entreprises 
survivantes

Nombre 
d'entreprises 
survivantes

Total des 
emplois

Taux de survie 
(en %)

+/- Emplois 
(totalité des 
entreprises)

+/- Emplois 
(entreprises 
survivantes)

Total des 
emplois créés

 
 
 
 
T4 Taux de survie et évolution de l'emploi à 4 ans des nouvelles entreprises 2004 par branche économique

Industrie 943 2 218 1 484 603 2 650 63,9 432 1 166

Construction 1 224 2 651 1 719 792 2 598 64,7 -53 879

Secteur secondaire 2 167 4 869 3 203 1 395 5 248 64,4 379 2 045

Commerce 2 682 5 069 3 064 1 461 4 183 54,5 -886 1 119

Hôtellerie et restauration 316 1 119 785 200 885 63,3 -234 100

Transports et communications 498 1 113 635 275 1 196 55,2 83 561

Activités financières, assurances 534 1 168 785 327 1 130 61,2 -38 345

Immobilier, services aux entreprises 3 672 6 782 4 394 2 264 6 559 61,7 -223 2 165

Activités informatiques 840 1 587 1 090 528 2 169 62,9 582 1 079

Enseignement 179 395 265 106 419 59,2 24 154

Santé et activités sociales 263 756 618 189 903 71,9 147 285

Autres services collectifs et personnels 637 1 389 962 403 1 245 63,3 -144 283

Secteur tertiaire 9 621 19 378 12 598 5 753 18 689 59,8 -689 6 091

Total 11 788 24 247 15 801 7 148 23 937 60,6 -310 8 136

Taux de survie 
(en %)

+/- Emplois 
(totalité des 
entreprises)

+/- Emplois 
(entreprises 
survivantes)

Total des 
emplois créés

Nombre de 
nouvelles 

entreprises

Emplois créés 
par les 

entreprises 
survivantes

Nombre 
d'entreprises 
survivantes

Total des 
emplois

Branche économique (au départ) Nouvelles entreprises 2004 Etat dans RE 2008 Survie et évolution de l'emploi à 4 ans
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T5 Taux de survie et évolution de l'emploi à 5 ans des nouvelles entreprises 2003 par branche économique

Industrie 807 1 709 936 441 1 602 54,6 -107 666

Construction 1 039 2 248 1 322 618 2 366 59,5 118 1 044

Secteur secondaire 1 846 3 957 2 258 1 059 3 968 57,4 11 1 710

Commerce 2 564 4 994 2 399 1 096 3 450 42,7 -1 544 1 051

Hôtellerie et restauration 419 1 754 1 020 223 1 374 53,2 -380 354

Transports et communications 462 1 089 548 226 1 036 48,9 -53 488

Activités financières, assurances 469 898 511 232 778 49,5 -120 267

Immobilier, services aux entreprises 3 531 6 598 3 434 1 799 5 319 50,9 -1 279 1 885

Activités informatiques 900 1 613 841 419 1 794 46,6 181 953

Enseignement 157 402 265 82 446 52,2 44 181

Santé et activités sociales 227 709 454 128 715 56,4 6 261

Autres services collectifs et personnels 589 1 223 719 320 1 116 54,3 -107 397

Secteur tertiaire 9 318 19 280 10 191 4 525 16 028 48,6 -3 252 5 837

Total 11 164 23 237 12 449 5 584 19 996 50,0 -3 241 7 547

Branche économique (au départ) Nouvelles entreprises 2003 Etat dans RE 2008 Survie et évolution de l'emploi à 5 ans

Nombre de 
nouvelles 

entreprises

Emplois créés 
par les 

entreprises 
survivantes

Nombre 
d'entreprises 
survivantes

Total des 
emplois

Taux de survie 
(en %)

+/- Emplois 
(totalité des 
entreprises)

+/- Emplois 
(entreprises 
survivantes)

Total des 
emplois créés

 
 
 
 

G 1Taux de survie des nouvelles entreprises par secteur économique

© OFS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total

Secteur 
secondaire

Secteur 
tertiaire

1 an (cohorte 2007)
2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)
4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)
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G 2Evolution de l'emploi dans les entreprises survivantes par secteurs économiques

© OFS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total

Secteur 
secondaire

Secteur 
tertiaire

1 an (cohorte 2007)
2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)
4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)

 
 

G 3

Comparaison entre le nombre total d'emplois créés par 
les nouvelles entreprises et le nombre total d'emplois 
dans les entreprises survivantes par secteur économique

© OFS

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

1 an (cohorte 2007)

2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)

4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)

1 an (cohorte 2007)

2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)

4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)

1 an (cohorte 2007)

2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)

4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)

Total des emplois dans la totalité des nouvelles entreprises (année de création)
Total des emplois dans les entreprises survivantes (année 2005)

Secteur
tertiaire

Secteur
secondaire

Total
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G 4
Evolution du nombre moyen d'emplois par entreprises 
entre l'année de création et le RE 2008

© OFS
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5 ans (cohorte 2003)

1 an (cohorte 2007)

2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)

4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)

1 an (cohorte 2007)

2 ans (cohorte 2006)

3 ans (cohorte 2005)

4 ans (cohorte 2004)

5 ans (cohorte 2003)

Nombre moyen d'emplois par entreprises lors de l'année de création
Nombre moyen d'emplois par entreprises au RE 2008

Secteur
tertiaire

Secteur
secondaire

Total
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