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Travail bénévole 
 

Tendance à la baisse du travail bénévole en Suisse 
 
Neuchâtel, 01.12.2008 (OFS) – L’Office fédéral de la statistique (OFS) publie, à l’occasion de la 
Journée internationale du bénévolat du 5 décembre 2008, un dépliant présentant les données 
les plus récentes sur la question en Suisse. Une comparaison entre 1997 et 2007 montre que le 
travail bénévole est en recul dans la population résidante de la Suisse. Structurellement, la 
situation n’a pratiquement pas évolué. Le travail bénévole au profit d'associations et 
d'organisations est passé de 27 à 24%, l’entraide dans le cadre privée de 23 à 21%. Des 
différences importantes s’observent entre les régions linguistiques et entre les cantons. 
 
L’OFS publie ces données en collaboration avec la Société suisse d’utilité publique (SSUP) et le 
Forum bénévolat.ch. Outre les indicateurs de l’enquête suisse sur la population active 2007, établis 
par l’OFS, et les résultats de l’Observatoire bénévolat 2006 de la SSUP, ce dépliant présente l’évo-
lution de la situation de 1997 à 2007. 
 
La pratique du travail bénévole tend à diminuer 
L’engagement bénévole dans des associations ou organisations est passé de 27% en 1997 à 24% en 
2007, soit une baisse d’environ deux points et demi. Le recul est plus net chez les hommes (moins  
4,2 points) que chez les femmes (moins 1,1 point). Le travail d’entraide non rémunéré dans le 
contexte privé – aide aux voisins, garde d’enfants, soins à des personnes dans d'autres ménages, etc. 
– est passé de 23% en 2000 à 21% en 2007, soit une baisse d’environ deux points. Ici, le recul est 
plus fort chez les femmes (moins 2,9 points) que chez les hommes (moins 1,5 point).  
 
Les hommes se consacrent surtout à des sociétés sportives, les femmes à la garde d’enfants  
La structure du travail bénévole n’a pas changé : les hommes s’engagent plus fréquemment que les 
femmes dans une association ou une organisation (28% contre 20%). C’est de loin pour les associa-
tions sportives que le bénévolat se pratique le plus (11% des hommes, 5% des femmes). Autrement, 
l'engagement des femmes et des hommes varie selon le type d’organisation. 



Communiqué de presse OFS 

Les femmes pratiquent plus fréquemment l’aide informelle à d’autres ménages (26% des femmes 
contre 15% des hommes). Elles s’occupent le plus souvent des enfants de personnes de leur connais-
sance ou de leur parenté. Chez les hommes, ce sont les services rendus à des personnes de con-
naissance ou à des voisins qui viennent en tête. Les personnes qui pratiquent le travail bénévole y 
consacrent en moyenne près d’une demi-journée par semaine, sans être rémunérées (environ  
13 heures par mois pour le travail bénévole dans une association ou une institution, 15,5 heures pour 
l’aide informelle). 
 
Différences marquées entre les régions 
Les différences entre les régions sont importantes pour le travail bénévole qui s’effectue dans le cadre 
d’une organisation ou d’une association. On constate d’une part que la proportion de personnes qui 
accomplissent une activité bénévole ou honorifique est nettement plus élevée en Suisse alémanique 
qu’en Suisse romande et en Suisse italienne (29% contre respectivement 20% et 13%). On observe 
d’autre part des différences sensibles entre les cantons à l’intérieur d’une même région linguistique. 
Les proportions de personnes qui s’adonnent à ce type de bénévolat sont plus élevées dans les 
cantons ruraux que dans les cantons à prédominance urbaine. 
 
Des différences analogues entre les régions linguistiques et entre les cantons s’observent pour le 
travail bénévole informel. En Suisse alémanique, les gens s’engagent nettement plus fréquemment 
dans un travail informel qu’en Suisse romande et en Suisse italienne (40% contre respectivement 
33% et 26%). 
 
Le plaisir, motivation importante du travail bénévole 
Plus de 80% des personnes qui travaillent bénévolement dans une association ou une organisation le 
font par plaisir ; 74% considèrent que c’est un bon moyen de faire bouger les choses avec d'autres 
personnes ; 69% le font dans le but d’aider les autres et 61% y voient une occasion de rencontrer 
d'autres personnes. 
 
Ce mélange de motivations où le sens de l’intérêt général se conjugue à un désir d’épanouissement 
personnel se retrouve aussi bien chez les femmes que chez les hommes. 
 
17% seulement de la population n’accomplit aucun travail bénévole 
Le travail bénévole dans une association ou une organisation, les activités bénévoles informelles en 
dehors de toute structure organisée et les dons en argent ou en nature peuvent être considérés 
comme trois formes distinctes d’engagement bénévole. D’une manière générale, le taux de bénévolat 
est d’autant plus faible que l’engagement est lourd et contraignant. Si, en Suisse, les trois quarts de la 
population à partir de 15 ans font des dons en argent ou en nature, un quart seulement effectue des 
tâches bénévoles dans des associations ou des organisations. 17% de la population n’accomplit 
aucun travail bénévole, mais 11% pratique les trois formes de bénévolat. Il est intéressant de noter 
enfin que les personnes qui pratiquent une activité bénévole font presque toujours aussi des dons en 
argent ou en nature. 
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Sources des données 

Module «travail non rémunéré» de l’enquête suisse sur la population active (ESPA) de l’OFS: enquête 
réalisée tous les trois à quatre ans depuis 1997. Sont considérés aussi bien le bénévolat 
institutionnalisé (ou formel) que le bénévolat informel. Les chiffres actuels concernent l’année 2007 et 
se rapportent à la population résidante à partir de 15 ans; la prochaine enquête aura lieu en 2010. 
Pour plus d’informations sur cette enquête, voir:  
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/infothek/erhebungen__quellen/blank/blank/ua_sake/01.html
 
Observatoire bénévolat 2006 de la SSUP: l’enquête fournit des informations supplémentaires sur les 
différences régionales, sur les motivations des bénévoles, sur le potentiel de recrutement et sur les 
dons. La prochaine enquête est prévue pour 2009. Pour plus d’informations sur le monitorage du 
bénévolat, voir : http://www.freiwilligenmonitor.ch/
 
Le module «travail non rémunéré» de l’OFS et Observatoire bénévolat de la SSUP se différencient 
par leur thématique (l’observatoire aborde des thèmes supplémentaires) mais aussi par certains 
aspects méthodologiques tels que le design des enquêtes, la taille des échantillons, la stratification 
des échantillons cantonaux, etc. Cela explique en grande partie le niveau généralement plus élevé du 
taux de bénévolat dans l’observatoire bénévolat que dans le module «travail non rémunéré» 

 
 
 
Renseignements sur le module travail non rémunéré, ESPA : 
Jacqueline Schön-Bühlmann, OFS, Section Démographie et migration, tél. +41 32 71 36418
Renseignements sur l’observatoire bénévolat, SSUP : 
Herbert Ammann, directeur SSUP, Zurich, tél. +41 44 366 50 30 
Isabelle Stadelmann-Steffen, Université de Constance, tél. +41 79 745 60 18 
 
 
Nouvelles parutions: 
Le travail bénévole en Suisse, n° de commande: 425-0800. Prix: gratuit
 
 
Service de presse OFS, tél. : +41 32 71 36013; fax : +41 32 71 36346, e-mail: info@bfs.admin.ch
 
Commandes de publications : tél. : +41 32 71 36060, fax : +41 32 71 36061 
e-mail : order@bfs.admin.ch
 
Vous trouverez d’autres informations et publications sous forme électronique sur le site Internet de 
l’OFS à l’adresse http://www.statistique.admin.ch > Thèmes > 20 - Situation économique et sociale de 
la population 
 
Abonnement aux communiqués de presse sous format électronique (pdf) à l’adresse : 
http://www.news-stat.admin.ch

 

 

Ce communiqué est conforme aux principes du Code de bonnes pratiques de la statistique 
européenne. Ce dernier définit les bases qui assurent l’indépendance, l’intégrité et la responsabilité 
des services statistiques nationaux et communautaires. Les accès privilégiés sont contrôlés et 
placés sous embargo. 
 
Le présent communiqué de presse a été envoyé 1 jour ouvrable avant sa publication à la  Société 
suisse d’utilité publique (SSUP). 
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Taux de participation au travail bénévole organisé:
comparaison dans le temps

Source: Enquête suisse sur la population active (ESPA): travail non rémunéré © OFS
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Taux de participation au travail bénévole informel:
comparaison dans le temps

Source: Enquête suisse sur la population active (ESPA): travail non rémunéré © OFS
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Participation au travail bénévole organisé
selon le type d'organisation et le sexe, en % de la population résidante

Source: Enquête suisse sur la population active (ESPA): travail non rémunéré 2007 © OFS
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Source: Enquête suisse sur la population active (ESPA): travail non rémunéré 2007 © OFS
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Motivations des bénévoles dans le domaine formel, 
selon le sexe

Source: SSUP, observatoire bénévolat 2006 © OFS
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Les huit catégories de personne dans la population
résidante suisse, selon leur type de bénévolat

Source: SSUP, observatoire bénévolat 2006 © OFS
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Les huit groupes de bénévoles 

Bénévolat étendu: bénévoles engagés dans un cadre formel et informel qui font des dons 

Bénévolat organisé et informel: bénévoles engagés dans un cadre formel et informel qui ne font pas de dons 

Bénévolat organisé + dons: bénévoles engagés dans un cadre formel qui font des dons 

Bénévolat organisé: bénévoles engagés dans un cadre formel qui ne font pas de dons 

Bénévolat informel + dons: bénévoles engagés dans un cadre informel qui font des dons 

Bénévolat informel: bénévoles engagés dans un cadre formel qui ne font pas de dons 

Donateurs et donatrices: personnes n’ayant pas d’activités bénévoles, mais faisant des dons 

Aucun bénévolat: personnes n’ayant pas d’activités bénévoles et ne faisant pas de dons 
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Bénévolat informel dans les cantons 
  > 42,9 %
 41,0 – 42,9 %
 39,0 – 40,9 %
 37,0 – 38,9 %
 34,0 – 36,9 %
  < 34,0 %

© OFS, ThemaKart, Neuchâtel 2008 Source: SSUP, observatoire bénévolat 2006
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Bénévolat formel dans les cantons 
  > 32,9 %
 31,0 – 32,9 %
 29,0 – 30,9 %
 27,0 – 28,9 %
 20,0 – 26,9 %
  < 20,0 %

© OFS, ThemaKart, Neuchâtel 2008 Source: SSUP, observatoire bénévolat 2006
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