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Lohnstrukturerhebung BFS

Hauptmerkmale:

) 4 Stichprobe: - 45’000 Unternehmen

% - 1,7 Mio. Lohnangaben
‘té Abdeckung: - Schweliz und die 7 Grossregionen
;i - 6 Kantone (GE, VD, FR, NE, BE, LU) + Stadt Ziirich

-2+ Variablen: - Wirtschaftszweige

?, - Unternehmensgrosse

s - Arbeitsplatzmerkmale

2

- Arbeitnehmermerkmale
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Lohnstrukturerhebung BFS

Datenverwendung:

5 - Lohnverhandlungen

k& - Referenz fur Sozialpartner

"’é - Monitoring der Lohne
{r',i - Beobachtung des freien Personenverkehrs

?x - Wirtschaftliche Attraktivitat der Schweiz

g - Produktivitat und Arbeitskosten
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Schweizer Medianlohn 2008

Fr. 5’'823.- brutto/Monat

{—= Zentralwert

[In 2006: Fr. 5'674.- brutto/Monat]

Unterste 1020 der Lohnskala: < Fr. 3'848.-
[in 2006: < Fr. 3'768.-]

Oberste 10206 der Lohnskala: > Fr. 10’538.-
[In 2006: > Fr. 10°117.-]
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Lohne 2008: Wirtschaftszweige

Medianlohn

4 | Banken
4

-

9'127 .-

ff} Chemische Industr.

7774

Prazisions-Instr.>

6'020.-

Total Branchen

M

5'823.-

* Inkl. Uhrenindustrie

.g Detailhandel A'A71 .-
= P_ersonllc_:he 3'683 -
s Dienstleistungen

Diese Lohnpyramide
erklart sich teilweise
durch unterschiedliche
Strukturen der Branchen
iIm Hinblick auf
Anforderungsniveaus der
Stellen und Qualifikation
der Arbeitnehmenden
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Lohne 2008: Wirtschaftszwelige

Stellen mit h6chstem Stellen mit tiefstem

Anforderungsniveau|| Anforderungsniveau
Total Branchen 10°936.- 4’466.-
Banken 18’650.- 6'519.-
Chemische Industr. 15°026.- 5'588.-
Prazisions-Instr.* 10°764.- 47°(24.-
Detailhandel 8°000.- 4°123.-
Personliche Dienstl. 5'238.- 3’487 .-

* Inkl. Uhrenindustrie
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LOohne nach Regionen 2008

[privater Sektor]

Stellen mit héchstem
Anforderungsniveau

Stellen mit tiefstem
Anforderungsniveau

Schweiz 10°828.- +5,1% 4’422 .- +1,9%

| Ziirich 12’667 .- +6,9% 4’384.- -0,9%
Nordwestschweiz 11’651.- +9,2% 4’'570.- +3,7%
Genferseeregion 10°833.- +2,8% 4’550.- +1,5%

T | Zentralschweiz 10°084.- +3.4% 4'384.- +31%
Mittelland 9’692.- +5,0% 4'476.- +33%
Ostschweiz 9’257 .- +4,9% 4’333.- +1,3%
Tessin 8'667.- +3,7% 3'901.- +1,0%
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Lohne nach Ausbildung 2008

Ausbildung

Universitat

Stellen mit hochstem

Stellen mit tiefstem

Fachhochschule

Berufslehre

Anforderungsniveau | |Anforderungsniveau
13'001.- 5'614.-
11'091.- 5707 .-

8'122.- 4°799.-

. Das Ausbildungsniveau bestimmt die globale Lohnpyramide.

Bei gleicher Ausbildung wird der Lohn massgeblich durch das
Anforderungsniveau des Arbeitsplatzes bestimmt.
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Boni 2008 [privater Sektor]

- Ein Viertel der Arbeitnehmenden erhalt Boni
- Durchschnitt der Boni steigt

Jahreswerte Stellen mit h6chstem | | Stellen mit tiefstem
Anforderungsniveau| | Anforderungsniveau
Total Branchen 60'204.- 2'820.-
Maschinenindustrie 22'596.- 2'448.-
Metallindustrie 29'592.- 2'868.-
Grosshandel 71'736.- 3'048.-
Banken 139°500.- 6’900.-
Finanzdienstleistungen 146’340 .- 7’896 .-
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Lohndisparitaten 2002-2008

[Indikator = P90O/P10]

" 2002 | | 2004 | | 2006 | | 2008
f}% ' [roraL 2,6 2,6 2,7 2,7

D | |33 |34 |35 | |37
é anfortarungeaieea 1,9 1,8 1,9 1,9

Bei den Arbeitsstellen mit hochstem Anforderungsniveau o6ffnet
sich die Lohnschere zunehmends - insbesondere im Finanzsektor
und bei den Ubrigen Wirtschaftszweigen mit hoher

) Wertschdpfung.
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Die Lohne der « Top Manager »

[= P90 der oberen Kader]

Inflation: + 3,2%

Top Manager Lohne 2008 2006-2008
Gastgewerbe 9’965.- / Monat + 6,2%0
Baugewerbe 13'585.- / monat + 0,5%
Maschinenbau 20’988.- / monat + 9,5%0
Chemie 38°073.- /monat + 17,5%
Banken 58'333.- / Monat + 38,8%0
Bundesverwaltung 19°'523.- / monat + 3,8%0
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Tieflohne 2008

< Fr. 3’500.- brutto = 138’900 Stellen

o ! < Fr. 4°000.- brutto = 318'500 Stellen
?

2002 2004 | 2006 | 2008

% Stellen mit
<Er 3500 | O8% | 1% 1 6,2% | 5,4%

% Stellen mit
<fr. 4000 | 10:9% | 15,8% | 14,1% | 12,4%
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Frauen- / Mannerlohne 2008

10-19 Jahre/ Anf.3

Manner Frauen
Total 6’248.- 5’040.- -193%
Oberes Kader 10’821.- (’377(.- -31,8%
itellen mit tiefstem 4’868 - 4’131 .- 1510
l?forde_rungsnlveau
Dienstjahre 6°305.- 5'661.- - 102%

Die Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern erklaren sich
teilweise durch objektive Unterschiede in Alter, Ausbildung, etc.

Der nicht erklarbare Anteil der Lohndifferenz (Diskriminierung) hat

seit 2000 stetig abgenommen
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Lohne Schwelizer/Auslander 2008

Stellen mit hochstem

Stellen mit tiefstem

Kategorien Anforderungsniveau | | Anforderungsniveau
Schweizer 10°777 .- 4'632.-
Auslander (Total) 11°765.- 4'320.-
- Niedergelassene (C) 11'638.- 4’487 .-
- Aufenthalter (B) 13’033.- 4’016.-
- Kurzaufenthalter (L) 12°030.- 3’587 .-
- Grenzganger (G) 10°’526.- 4’353.-
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Zugang zu den Daten der LSE

Lohnrechner des BFS:

«;’4 www.salarium-schweliz.bfs.admin.ch
2

E-Mail:
lohn@bfs.admin.ch

3 Auskiinfte /7 Informationen:

3 032 - 713 64 29 (d/f)
032 — 713 69 64 (d/f)
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